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1 Strategicka ¢ast OP

1.1 Stratégia operaéného programu pre prispevok k stratégii EU pre inteligentny, udrzatefny a
inkluzivny rast a na dosiahnutie ekonomickej, socialnej a izemnej sudrznosti

Trh prace patri dlhodobo medzi hlavné vyzvy slovenskej ekonomiky. V porovnani s inymi krajinami
EU ma Slovensko relativne nizku zamestnanost najmi starSich Tudi a Zien a vysoka mieru
nezamestnanosti, obzvlast mladych Tudi a Tudi s nizkou kvalifikiciou. Miera dlhodobe;j
nezamestnanosti na Slovensku patri s viac ako 9 % medzi najvyssie v EU27. S nizkou vykonnostou
trhu prace sa spaja zvySené riziko ohrozenia chudobou a socidlnym vyluc¢enim. Sucasny stav na trhu
prace si vyzaduje adekvatnu reakciu.

V ramci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstraniovanie prekdzok na
pracovnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu pracovnej sily, a to najmé pre znevyhodnené skupiny:
dlhodobo nezamestnanych, mladych l'udi, star$ich l'udi, zien, 0sdb ohrozenych socialnym vylucenim a
0s0b s viacndsobnym znevyhodnenim na trhu prace. KIiCovym néstrojom budu silnejSie sluzby
zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muzmi a zenami prostrednictvom zostladenia pracovného a
rodinného zivota.

Pretrvavajuca chudoba spojend s nezamestnanostou a rastiica komplikovanost’ viacnasobnych
znevyhodneni vyzaduje komplexny integrovany pristup, ktory kombinuje podporu prijmu s
inkluzivnymi politikami trhu prace a s pristupom ku kvalitnym sluzbam vratane byvania. Aktivne
zacClenenie ulah¢i integraciu do udrzatelného zamestnania z trhu prace vylucenych a zranitelnych
0s0b a 0s6b ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim, ktoré pracovat’ mézu. V ramci boja proti
chudobe a socialneho vylucenia si Specificki pozornost’ vyzaduje integracia marginalizovanych
romskych komunit.

Na zamestnanost, ekonomicky rast a kvalitu zivota obyvatel'stva vplyva kvalita a produktivita
Pudského kapitalu. Vzdelana pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznegjSie
prispdsobovat’ zvySujucim sa pracovnym narokom a zmenam v pozadovanych zru¢nostiach. Rychle
zmeny na trhu prace Casto kladu na jednotlivca poziadavky na prehlbovanie vzdelania ¢i zrucnosti.
NPR identifikoval ako jeden z doévodov vysokej Strukturalnej nezamestnanosti na Slovensku prave
vzdelavaci systém, ktory nedostatocne reaguje na potreby trhu prace. Navyse trh prace bude ¢oraz vo
viacsej miere vyzadovat zruCnosti vysSSieho stupna, k comu bude potrebné Co najviac spruznit’
vzdelévaci systém.

Pre dosiahnutie vyssej urovne vzdelavania, ktora prispeje k vy$sej zamestnatel'nosti budu uskuto¢nené
investicie do vzdelavania vratane predprimarneho, odbornej pripravy prepojenej s praxou a
celozivotného vzdelavania reflektujiiceho poziadavky trhu prace.

Stratégia Operacného programu DLudské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) vychadza z Pozi¢ného
dokumentu Komisie k vypracovaniu a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020 (d’alej len
»Poziény dokument®), ktory analyzuje historicky vyvoj, sumarizuje vyzvy a klacové cinnosti
s prihliadnutim na strategické dokumenty Europskej komisie, narodné programy reforiem a prislusné
$pecifické odportcania pre jednotlivé krajiny a prislusné odporiac¢ania Rady. Nadvézuje na prioritu
financovania v Pozi¢nom dokumente reflektujic hlavné vyzvy s nazvom “Rast P'udského kapitalu
a lepSia icast’ na pracovnom trhu“.

Zamerom OP [’Z je zvysit efektivitu plnenia narodnych ciel'ov stanovenych v ramci stratégie Eurdpa
2020 najmad v oblasti zamestnanosti, socialnej inkluzie a vzdelavania, ktorymi su:

» zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65,1%
v roku 2011)

 znizit podiel populécie ohrozenej chudobou a socidlnym vylucenim na 17,2 % do roku 2020

» udrzat’ podiel T'udi, ktori pred¢asne ukoncuju $kolskti dochadzku, pod 6 % do roku 2020 (v roku
2011 5 %)

* dosiahnut’, aby najmenej 40 % l'udi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské
alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %)

N
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V sulade s Pozi¢nym dokumentom bol navrhnuty globalny ciel’ OP IXZ, ktory znie:

»Podporit’ rozvoj Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenia
sa na trh prace na zlepSenie ich socialnej situacie a starostlivosti o ich zdravie.«

Ustrednym cielom OP I’Z je vsulade so strategickymi ciePmi EU 2020 a S narodnymi cielmi
dosahovat’ pokrok pomocou mékkych a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nasledovnych prioritnych
osiach opera¢ného programu:
1. Zamestnanost’
Socialne zaclenenie
Socialne zaclenenie — investicie
Vzdelavanie
Integracia marginalizovanych romskych komunit
6. Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

ok~ wbd

Na Sest” prioritnych osi nadvézuji nasledovné tematické ciele a k nim investi¢né priority opera¢ného
programu:

1. Podpora udrZatePnej a kvalitnej zamestnanosti a podpora pracovnej mobility

1.1 Pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych ludi vratane miestnych
iniciativ zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej mobility.

1.2 Udrzatelna integracia mladych I'udi (vo veku 15 — 24 rokov) na trh prace, ktori nie st
zamestnani, v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, predovSetkym v kontexte Zaruky
pre mladych

1.3 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami a zosuladenie pracovného a sikromného zivota

2. Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

2.1 Aktivne zaclenenie s cielom zlepsit’ pracovné prilezitosti
2.2 Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane
zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

3. Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkol’vek diskriminacii

3.1 Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktiry, ktoré prispievaji k regionalnemu a
miestnemu rozvoju, znizuji nerovnost’ z hladiska zdravotného postavenia a prechod z
institucionalnych sluzieb na komunitné

4. Investicie do vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, zruc¢nosti a celoZivotného
vzdeldavania

4.1 Predchadzanie a znizenie miery pred¢asného ukonéenia skolskej dochadzky

4.2 Zlepsenie kvality, efektivnosti a otvorenosti tercidrneho a ekvivalentného vzdeldvania
s cielom zvysit’ pocet Studujicich a troven vzdelania

4.3 ZlepSenie pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a spdsobilosti
pracovnej sily

5. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkol’vek diskriminacii
5.1 Integracia marginalizovanych romskych komunit

6. Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkolvek diskriminacii

6.1 Podpora fyzickej, hospodarskej a socialnej regeneracie zanedbanych mestskych a vidieckych
spoloCenstiev a oblasti
6.2 Podpora subjektov socialnej ekonomiky

V zaujme podporovania hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii s vysokou mierou
zamestnanosti, ktoré zabezpeéi socialnu a uzemnu sudrznost’ OP LZ bude mobilizovat’ investicie do
I'udského kapitalu a zabezpecCovat’ jeho vyuzitie zlepSovanim c¢asti na pracovnom trhu, v stulade so
Specifickymi odporaéaniami vydanymi v priebehu eurdpskeho semestra.
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OP LZ bude investovat’ do zru¢nosti, boja s chudobou a socialnym vyli¢enim a modernizacie trhov
prace, systémov vzdeldvania s cielom pomodct 'udom predvidat’ a riadit’ zmeny a vytvarat' sudrznu
spolocnost’.

V ramci svojich aktivit bude OP LZ podporovat rovnost medzi muzmi a zenami uplatiiovanim
hladiska rodovej rovnosti ako aj podporovat’ rovnaké prilezitosti pre vsSetkych podla zasady
uplatiiovania nediskriminacie vratane pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim, a to najmé s cielom
zvysit' trvalo udrzatel'na Gcast’ Zien a 0s6b ohrozenych diskriminiciou na trhu prace a zniZzovania
rozdielov.

Slovensko patri medzi krajiny EU, ktoré dlhodobo presahujii priemerné hodnoty makroekonomickych
ukazovatel'ov trhu prace. Jednym z kl'aCovych indikatorov je miera nezamestnanosti, ktora reaguje na
ozivovanie ekonomiky pomalSie, a ktora poukazuje na Strukturalny problém na trhu prace. Preto je
nevyhnutné v ramci investinej priority 1.1 v prepojeni s opatreniami definovanymi v prioritnej osi
vzdeldvanie rieSit nezamestnanost s dorazom na znevyhodnené skupiny (resp. kombindcie
viacnasobnych znevyhodneni) na trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starsi
a zdravotne postihnuti), s cielom podpory tvorby dopytovej stranky, t.j. podpory tvorby pracovnych
miest, mobility, adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrzatelnej samostatnej zarobkovej
¢innosti, za¢inajticich podnikov a pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

V sulade s odporucaniami Rady si osobitni pozornost’ vyzZaduje rieSenie nezamestnanosti mladych,
ktorych vysoka miera nezamestnanosti poukazuje na problémy pracovnej sily v tejto vekovej skupine
uplatnit’ sa na trhu prace. Vzhl'adom na priestor zlepSovat’ prepojenie vzdelavacieho systému s trhom
prace, je nevyhnutné podporovat’ tato kategoériu pracovnej sily pomocou podpory programov a
projektov ponukajtcich im zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, u¢iiovski pripravu alebo staz, resp. prax.

Pre dosahovanie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu s vysokou mierou zamestnanosti,
produktivity a socialnej sudrznosti je potrebné mat’ na zreteli problematiku rodovych segregacii a
zosulad’ovanie rodinného a pracovného Zivota.

V nadvéznosti na programové obdobie 2007 — 2013 zohrava socidlna sudrznost' a socidlny zmier
neoddelitel'nou suc¢ast’ou dosahovania ekonomickej prosperity a rastu Krajiny.

Operacny program preto definuje samostatnii prioritni os s cielom zvySovania socialno-
ekonomického postavenia zranitelnych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich aktivity
a integracie ale aj poskytovanim osobitnej pomoci zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb, celkovej
socialnej infrastruktury a d’alSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdel&vania, odbornej pripravy a vyskumu.

Sideefektom socialnej exkluzie je zly zdravotny stav cielenej skupiny obyvatelstva, preto je
nevyhnutné poskytnit’ pomoc pre dostupnu, kvalitni a udrzatelni zdravotnu starostlivost. Tu je
mozné dosiahnut’ modernizaciou stéasnej zdravotnickej infrastruktiry a zefektivnenim primarnej
zdravotnej starostlivosti.

Reflektujuc na ciele rozpracovanej narodnej stratégie RIS3 SK, pilierom ekonomického rastu
s vysokou mierou produktivity je pruzny vzdelavaci systém schopny reagovat’ na Strukturdlne zmeny
v ekonomike. Vysokd nezamestnanost vratane nezamestnanosti znevyhodnenych skupin indikuje
dlhodobu potrebu prepajania systému trhu prace a jednotlivych Grovni vzdelavania vratane pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a zvySovania vyznamu
pracovného trhu v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Potrebu zvySovania kvality
a efektivity vo vzdelavacom systéme dokazuju aj podpriemerné vysledky v testovani PISA, ktoré
sved¢ia o nedostato¢nej kvalite zakladného Skolstva, nizky pocet vedeckych publikacii a citacii zase
vysokého Skolstva. Nevyhnutnym predpokladom kvalitného vzdelavacieho systému je aj zlepSenie
postavenia a kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych stupfioch vzdelavania.

V nadvéznosti na programové obdobie 2007 — 2013 vsulade snarodnou stratégiou Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 je nevyhnutné pokraCovat’ v rieSeni
sociadlneho a spoloCenského zacleniovania romskych komunit. Podla empirickych vyskumov
pretrvavaju medzi romskymi domdcnostami a domdacnostami vSeobecnej populacie viaceré
nerovnosti, napriklad vo vzdelavani, dostupnosti zdravotnej starostlivosti alebo v pristupe k mnohym
tovarom a sluzbam vobec. Preto je potrebné zamerat’ sa na integraciu marginalizovanych romskych
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komunit pomocou ucinnych nastrojov, ktoré zabezpelia zvySeny pristup k predprimarnemu
vzdelavaniu, odbornému vzdelavaniu, podporia pristup k zdravotnej starostlivosti, byvaniu
a inzinierskym sietam. Nastroje budu cielené na zvySenu aktivizaciu a zlepSenie pristupu k pracovnym
prileZitostiam a odstranenie diskrimina¢ného principu.

Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych investicnych priorit buda cielené a meratel'né
prostrednictvom ukazovatel'ov definovanych v prislusnych kapitolach operacného programu.

Synergiu prepojenia OP LZ cez jednotlivé segmenty (zdravotnictvo; Skolstvo; doprava; praca, socialne
veci, a rodina) zndzoriuje nasledujtica schéma:

Schéma ¢. 1: synergicky efekt OP LZ

MPSVR SR. MSVVaS SR. M7 SR. MV SR. MDVRR SR

k4
Nastroje APTP

Orientacia | Informacie | Nendrokov | Regiondlne| Podpora B
na klienta | ovolnych | atefnost | postdenie | (Zkolenie, ]
(persondiny | mietach prispevky, B
- = Ktivaci :
Zdravotny stav pristup) Baredcie) ;
Rodina
Dihodobo Marginalizované B
T i nezamestnany komunity Néstroje socidine] |;,
Zivotné - = . inkluzie
podmienky Sucasna ponukova stranka trhu prace
(infrastruktdra)
Odchod z trhu Budtica ponukova stranka
préce (poistenie trhu prace :
a déchodky) Sucasnad dopytova stranka trhu prace " :
Zamestnavatelia/Samozamestnavatelia Studenti Deti
Stcasni Buddici H
Sucasné volné miesta Budtce volné miesta H
Vzdeldvanie a )/
l predskolska starostlivost

I Podpora adaptability na zmeny

Tabul’ka & 1: Sthrnny prehlad zdévodnenia vyberu tematickych ciel'ov a investi¢nych priorit

(ESF) 1. Pristup k « Communication from the Commission to the European
8. Podpora zamestnaniu pre Parliament, the Council, the European Economic and Social
udrzatelnej a uchadzacov Committee and the Committee of the Regions - Towards Social
kvalitnej 0 zamestnanie a Investment for Growth and Cohesion — including implementing
zamestnanosti neaktivnych l'udi the European Social Fund 2014-2020

a podpora vratane miestnych * Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
pracovnej iniciativ zameranych Slovenska na rok 2012 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k
mobility na zamestnanie a programu stability Slovenska na roky 2012 — 2015 ¢&. 11271/12

podpora pracovnej
mobility

* Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov -
Spoloény zavidzok pre zamestnanost ¢. KOM(2009) 257
V kone¢nom zneni

* Pozi¢ny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody
aprogramov na Slovensku na roky 2014-2020 (,,Pozi¢ny
dokument*)

* Odportcanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych l'udi Stratégia
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EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze
2009 - 2018

* Nérodny program reforiem SR 2013

» Koncepcia rozvoja informaéno-poradenskej ¢innosti pre mladez
(2009)

» KT'a€ové oblasti a akéné plany Statnej politiky voc¢i mladezi v SR
2008 — 2013

* Zékon o podpore prace s mladezou (282/2008 Z. z.)

« Stiidia o vplyve neformalneho vzdeldvania na zamestnatelnost
mladych l'udi, Eurépske Férum mladeze, 2012

e Jedna zhlavnych iniciativ  Stratégie na  zabezpelenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu EUROPA 2020
— ,,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta“ (priorita
Inkluzivny rast)

* Sprava o aktualnej situdcii na trhu prace v Slovenskej republike
a 0 opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

* Navrh  opatreni v hospodarskej  politike na  podporu
hospodarskeho rastu (uznesenie vlady SR ¢. 227 z 15.5.2013)

* vysoka nezamestnanost’ a nizka mobilita pracovne;j sily

« piata najvyssia miera nezamestnanosti mladych Pudi z krajin EU
(Eurostat — 2012)

* nizka ponuka pracovnych miest

* pokles udrzatel'nosti pracovnych miest

* nedostatoéna previazanost’ systému vzdelavania na dopytova
stranku trhu prace

3. Udrzatel'na
integracia mladych
Iudi (vo veku 15 —24
rokov) na trh prace,
ktori nie st
zamestnani, v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy,
predovsetkym

v kontexte Zaruky pre
mladych

* Pozi¢ny dokument

* Stratégia Eurdpa 2020, KOM(2010) 2020 z 3. marca 2010

* Iniciativa ,,Prilezitosti pre mladych®, KOM(2011) 933 z 20.
decembra 2011

* Rozhodnutie Rady z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti &lenskych statov, U. v. EU L 308/46 z 24.
novembra 2010

« Balik opatreni EU pre zamestnanost, KOM (2012) 173 z 18.
aprila 2012

* Dostat’ mladych do zamestnania, COM(2012) 727 z 5. decembra
2012

* Vytvaranie ramca kvality pre staze, COM(2012) 728 z 5.
decembra 2012

* Odporacanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych l'udi, 6944/13
z 5. marca 2013

* Odporacanie Rady z 10. jula 2012, ktoré sa tyka narodného
programu reforiem Slovenska na rok 2012 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky 2012 —
2015, U. v. EU C 219/74 z 24. jula 2012

* Ro¢ny prieskum rastu na rok 2013, COM(2012) 750 z 28.
novembra 2012

* Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi, COM(2013)
1447 12.3.2013

* Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskej
rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov Spolo¢ne pre mladych l'udi Eurépy — Vyzva na prijatie
opatreni proti nezamestnanosti mladeze, COM(2013) 447 z 19. 6.
2013

* Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2013, UV €. 198
z24.4.2013

* Sprava o aktualnej situdcii na trhu prace v Slovenskej republike
a 0 opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

* Navrh  opatreni v hospodarskej politike na  podporu
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hospodarskeho rastu (uznesenie vlady SR ¢. 227 z 15.5.2013)

* nezamestnanost’ mladych I'udi na Slovensku je jedna z najvysSich
v EU

* nestlad zrucnosti mladych ludi s kvalifikanymi potrebami
dopytu po praci

* nizka tvorba pracovnych miest

4. Rovnost’ medzi
muZzmi a Zenami a
zosuladenie
pracovného a
sukromného Zivota

* Odporucanie Rady k narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2012 a ktorym sa predkladé stanovisko Rady k programu
stability Slovenska na roky 2012 — 2015 ¢&. 11271/12 uverejnené
na internetovej doméne:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ind/csr2013_slovakia_sk.pdf

* Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti v
Eurdpe s ohl'adom na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, maj
2013

* Pozi¢ny dokument

* Narodny program reforiem 2012/2013 SR

» Dovodova sprava k zakonu ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na
starostlivost’ o dieta

* Vychodiska a vyzvy pre vypracovanie Statnej rodinnej politiky
(IVPR)

* Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socialnej sprave 2013

* neexistencia zariadeni pre deti do 3 rokov veku — tzv. jasli

* nedostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
a nadmerné zat'azenie Zien neplatenou pracou

* vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti
medzi muzmi a Zenami

* vysoka vertikalna a horizontalna segregacia na trhu prace a vo
vzdelavani

* vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%).

(ESF)

9. Podpora
socialneho
zaclenenia, boja
proti chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

11. Aktivne zac¢lenenie
s cielom zlepsit’
pracovné prilezitosti

« Communication from the Commission to the European
Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions - Towards Social
Investment for Growth and Cohesion — including implementing
the European Social Fund 2014-2020

« Common European Guidelines on the Transition from
Institucional to Community — bases Care

* Toolkit on the Use of European Union Funds for the Transition
from Insitutional to Community — based Care

* Odporacanie komisie z 20. Februara 2013 Investovat’ do deti:
vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia, (2013/112/EU)

« Stratégia deinStitucionalizacie systému socialnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti v SR

* Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachané¢ho na
zenach a v rodinach (prijata v 2004 bez udania ¢asovej platnosti)

 Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2007- 2013

» KI'icové oblasti a akény plan statnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

* Narodny akény plan pre deti na roky 2009 — 2012

* Narodna protidrogova stratégia 2009 — 2012

* Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nésilia pachaného
na Zenach na roky 2009 — 2012

* Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2009 — 2013

* Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013

+ Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 — 2014

* Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2011
—2014

» Koncepcné zamery migracnej politiky Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2011 — 2015

« Stratégie prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti v
Slovenskej republike na roky 2012 — 2015
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http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_slovakia_sk.pdf

* Koncepcia zabezpeCovania vykonu stdnych rozhodnuti v
detskych domovoch na roky 2012-2015 s vyhl'adom do roku 2020

Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti

* Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnit
starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 - 2015

* Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov
2012 - 2016

» Koncepcia rozvoja prace s mladezou

* Narodny program reforiem SR 2013 (Akény plan
aktualizovaného Narodného programu reforiem SR)

* Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socialnej sprave 2013

» Agenda 21 — Narodna stratégia trvalo udrzatel'ného rozvoja

 Koncepcia statnej bytovej politiky do roku 2015

» Stratégia ochrany deti (bude pripravena v roku 2013)

* Stratégia celozivotného vzdelavania

» Koncepcia Statnej politiky zdravia Slovenskej republiky

» Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

* Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0séb so
zdravotnym postihnutim
* Néarodny program aktivneho starnutia 2014 — 2020
* Stratégia SR pre mladez 2014 — 2020
12. Integracia « Commission Staff Working document SWD (2012) 133
marginalizovanych «EC (2008) Communication from the Commission. Non-

komunit, ako st napr.
Romovia

discrimination and equal opportunities : A renewed commitment.
Community instrument and Policies for Roma inclusion.
COM_2008_420_CSWD 27(1).6.08

« EP and Council of the EU (2010) Regulation no. 437/2010
amending Regulation (EC) no. 1080/2006 on the ERDF as
regards the eligibility of housing interventions in favour of
marginalized communities

* Stratégia SR pre integraciu Roémov do roku 2020

* Narodny akény plan k Dekade zacleniovania rémskej populacie
2005-2015

* nevyhovujice postavenie
vSetkych oblastiach zivota

* nefunkény komplexny pristup

* nizka miera integracie politik.

marginalizovanych  komunit vo

14. Zlepsenie pristupu k
cenovo pristupnym,
trvalo udrzate'nym a
kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej
starostlivosti a
socialnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

* Odporacanie odporacania Rady, ktoré sa tyka narodného
programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky 2012 —
2016 {SWD(2013) 375 final} z 29.5.2013

* navrh Partnerskej dohody SR na roky 2014 - 2020

e Investing in Health — Commission staff working document
(sprievodny dokument komunikacie ,,Towards Social Investment
for Growth and Cohesion — including implementing the ESF 2014

—2020)
* Nizka efektivnost slovenského zdravotnictva a potreba
reformnych $trukturalnych zmien v zdravotnictve
* Narodny program reforiem SR na rok 2013
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(EFRR)

9. Podpora
socialneho
zaclenenia, boja
proti chudobe a

17. Investicie do
zdravotnickej a
socialnej infrastruktury,
ktoré prispievaju k
regiondlnemu a

* Odportcanie odporucania Rady, ktoré sa tyka narodného
programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky 2012 —
2016 {SWD(2013) 375 final} z 29.5.2013

+ ndvrh Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020

akejkol’vek miestnemu rozvoju, « Investing in Health — Commission staff working document
diskriminacii znizuji nerovnost’ (sprievodny dokument komunikacie ,,Towards Social Investment
z hl'adiska zdravotného | for Growth and Cohesion — including implementing the ESF 2014
postavenia, podpora —2020)
socialneho zaclenenia |+ Nizka efektivnost slovenského zdravotnictva a potreba
prostrednictvom reformnych Strukturalnych zmien v zdravotnictve
lepSieho pristupu * Nérodny program reforiem SR na rok 2013
k socialnym, kultGrnym
a rekreacnym sluzbam a
prechod z
institucionalnych
sluzieb na komunitné
18. Podpora fyzickej, |+ Commission Staff Working document SWD (2012) 133
hospodarske;j «EC (2008) Communication from the Commission. Non-
a socialnej regeneracie | discrimination and equal opportunities : A renewed commitment.
zanedbanych mestskychl Community instrument and Policies for Roma inclusion.
a vidieckych COM_2008_420_CSWD 27(1).6.08
spolocenstiev a oblasti |+ EP and Council of the EU (2010) Regulation no. 437/2010
amending Regulation (EC) no. 1080/2006 on the ERDF as
regards the eligibility of housing interventions in favour of
marginalized communities
« Stratégia SR pre integraciu Roémov do roku 2020
* Atlas romskych komunit (v roku 2013 bude jeho aktualizacia)
« Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s
marginalizovanymi ~ komunitami pre  potreby  vyziev
Regionalneho opera¢ného programu na vystavbu a rekonstrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)
» Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze
* Program rozvoja byvania
* Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny
obyvatel'stva a model jej financovania
» Koncepcia $tatnej bytovej politiky do roku 2015
* nevyhovujuce postavenie marginalizovanych komunit vo
vSetkych oblastiach zivota
19. Podpora socialnych | + Oznamenie EK - Eurdpska platforma proti chudobe a socialnemu
podnikov vyli¢eniu: eurdpsky ramec pre socidlnu a tGzemnt suadrznost
COM(2010) 758
» Commission Staff Working Document SWD (2012) 133
* Stratégia vlady SR pre integraciu Romov do roku 2020
* Narodny ak¢ny plan k Dekade zacleniovania romskej populacie
2005-2015
* nedostato¢na podpora znevyhodnenych nezamestnanych, vratane
marginalizovanych skupin, na trhu prace prostrednictvom
roznych nastrojov socidlnej ekonomiky.
(ESF) 20. Znizenie miery * Pozi¢ny dokument
10. Investicie do |predcasného ukoncenia | « Odporacanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
vzdeldvania, Skolskej dochadzky a Slovenska na rok 2013
odborného podporou pristupu ku | ¢ nizke prepojenie vzdeldvania s trhom prace, potreba rozvinut
vzdeldvania a kvalitnému systétm dualneho a ucnovského vzdelavania, nizka podpora
pripravy, predskolskému, praktickej pripravy a spoluprace so zamestnavatel'mi
zrucnosti a zakladnému a * nizka prirodovednd, matematicka a financna gramotnost
celoZivotného sekundarnemu * nedostatocné inkluzivne vzdelavanie
vzdelavania vzdelaniu * nizky zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu

* nedostato¢né materialno-technické vybavenie $kol
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21. Zlepsenie kvality,
efektivnosti a
otvorenosti tercidrneho
a ekvivalentného
vzdelavania s cielom
zvysit pocet
Studujucich a uroven
vzdelania

* Pozi¢ny dokument

* Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013

* Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’aliej tvorivej ¢innosti pre oblast’ VS do roku 2014,
nedostatocné uznanie bakalarskeho $tudia ako ukoncenej pripravy
na vstup do praxe

* Vyro€na sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2012

+ nesulad poskytovaného vzdeldvania s potrebami trhu prace, rast
podielu nezamestnanych absolventov VS

* nizky podiel absolventov STEM

* poziadavka kvality a rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja

« nizka mobilita VS pedagdgov, nizka mobilita §tudentov STEM,

« absencia systému hodnotenia kvality.

22. Zlepsenie pristupu
k celozivotnému
vzdelavaniu, obnove
zrucnosti a sposobilosti
pracovnej sily

* Pozi¢ny dokument

* Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012 Odporucanie Rady, ktoré sa tyka
narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013

* Pripravované dokumenty ,,Stratégia SR pre mladez 2014 — 2020*
a ,,Koncepcia rozvoja prace s mladezou™

* nesulad poskytovaného vzdelavania s potrebami trhu prace a
poziadavkami zamestnavatelov nizky podiel obyvatel'stva na
d’'alSom vzdelavani

* neexistujuci  systém  vzdjomného uzndvania  vysledkov
formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia

* nedostato¢na orientacia na vykon praxe pocas pripravy na
ucitel’'ské povolanie

* nedostatoéné cielené dalSie vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov, vysokoskolskych ucitelov a
manazmentu $kol

Nepriazniva situdcia 'udskych zdrojov v zdravotnictve stvisiaca s

,,odlivom mozgov* a starnutim populécie

Potreba zabezpecenia spravnej aplikacie Standardnych klinickych a

preventivnych postupov

* navrh Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020

* Investing in Health — Commission staff working document
(sprievodny dokument komunikéacie ,,Towards Social Investment
for Growth and Cohesion — including implementing the ESF 2014
—2020)

Stratégia je zamerand na koordindciu opatreni a vhodni koncentraciu zdrojov pre tvorbu novych
pracovnych miest na trhu prace, umiestnenie pracovnej sily na vol'né pracovné miesta a udrzatelnost’
existujucich pracovnych miest s cielom priblizit’ sa k rovnovahe na trhu prace.

1.2 Zd6vodnenie financnej alokacie

(zatial’ nebolo definitivne rozhodnuté o alokacii)
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Tabul’ka ¢ 2: Prehlad investi¢nej stratégie programu

Podiel
Prioritna os Tem.a tl,Cky Investi¢né priority PECITIC® cle’e zocpovedajuce " azov?rte € vysecuu on — podpory
ciel investiénym prioritam zodpovedajuce Specifickému v EUR EU pre OP
cielu ESF, resp.
ERDF
1. Zamestnanost’ [Podpora 1.1 Pristup kzamestnaniu pre[1.1.1 Podporit zamestnanost,|Ugastnici, ktori sa v Case
udrzatel'nej ajuchadzacov 0 zamestnanie|rieSenie nezamestnanosti,|Jodchodu nanovo zapojeni do
kvalitnej a neaktivnych Pudi vratane |dlhodobej nezamestnanosti, |hl'adania  prace alebo  si
zamestnanos |miestnych iniciativ zameranych na|nezamestnanosti ohrozenych |zamestnani vratane samostatnej
ti a podpora|zamestnanie a podpora pracovnej|skupin, najma nizko [zarobkovej ¢innosti
pracovnej  |mobility. kvalifikovanych,  starSich  a|(jchadzaci o zamestnanie, ktori ESF
mobility zdravotng postihnutych a ich|, case  odchodu ziskavaj %
zaclenenie na trh prace kvalifikaciu
Osoby ohrozené stratou
zamestnania  alebo  osoby
S neistym zamestnanim, ktorych
situacia na pracovnom trhu sa 6
mesiacov po odchode zlepsila
1.1.2 Zlepienie podpory tvorby|Ugastnici, ktori su v &ase
pracovnych miest, mobility prelodchodu zamestnani vratane
ziskanie zamestnania, adaptability|samostatne zarobkovo c¢innych
pracovnikov a podnikov, podpory|osdb
u(’iriatel’ne‘j » . savrflos't’atpej Zamestnani  UCastnici,  ktori ESF
zarob_kovej ¢innosti, zacinajucich|,, Gase  odchodu  ziskavaji
podnikov a pol'nohospodarskych|y . -tifikaciu
a nepol'nohospodarskych  aktivit
vo vidieckych oblastiach
1.2 Udrzatelna integracia mladych|1.2.1 Zvysenie zamestnanosti,|Mladi tcastnici, ktori si v Case
Pudi (vo veku 15 — 24 rokov) na trh|zamestnatel'nosti a u¢asti mladych|odchodu zamestnani vratane
prace, ktori nie su zamestnani,|ludi na trhu prace, zniZenie ich|samostatne zarobkovo ¢innych
V procese vzdelavania alebo|nezamestnanosti, najmé podporou|osob, alebo ziskavaju
odbornej pripravy, predovsetkym|programov a projektov [kvalifikaciu alebo konéia staz ESF
v kontexte Zaruky pre mladych ponukajucich im zamestnanie,
d’alSie  vzdelavanie, ucCnovsku
pripravu alebo staz, resp. prax
1.3  Rovnost medzi muzmi|l.3.1 Zvysit dostupnost’ |Ugastnici, ktori sa v Case ESF
a zenami a zosuladenie pracovného|kvalitnych, udrzatelnych a|odchodu zamestnani
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a sukromného Zivota. cenovo dostupnych rieSeni v
oblasti starostlivosti o zavislého
Clena domacnosti, najmi deti s
cielom zvysit mieru
zamestnanosti

1.3.2  Odstranit  horizontalnu|Ugastnici, ktori sG v &ase
a vertikalnu rodovu segregaciu nafodchodu zamestnani vratane

pracovnom trhu a v priprave na|samostatne zarobkovo c¢innych ESF
povolanie 0s0b
2. Podpora 2.1 Aktivne zalenenie scielom(2.1.1  Zvysit aktivitu Pudi|UCastnici, ktori sia v Gase
Socialne socidlneho |zlepsit pracovné prilezitosti ohrozenych chudobou|odchodu zamestnani ESE
zaclenenie zaclenenia, a socidlnym vylucenim za ucelom
boja  proti ich zac¢lenenia
chudobe 2.12  Podporovat  prechod|Ugastnici, ktori si v Case
a akejkol'vek Z indtituciondlnej na komunitni|odchodu zamestnani ESF
diskriminaci starostlivost’
: 2.1.3 Poskytovanie pomoci|Ugastnici, ktori st v ase
'udom ohrozenym chudobou|odchodu zamestnani ESF
asocialnym vylucenim pri ich
integracii na trh prace
2.1.4 Prevencia aeliminicia|U¢astnici, ktori sa v ase
AR , ESF
diskriminacie odchodu zamestnani
2.2 ZlepSenie pristupu k cenovo|2.2.1 Zefektivnit poskytovanie|Percento pacientov
pristupnym, trvalo udrzatelnym azdravotnej starostlivosti [odporuc¢enych z urovne
kvalitnym sluzbam vratane [prostrednictvom tvorby a inovacie [primarne;j ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti alklinickych postupov a postupov [starostlivosti na vySetrenie do
socialnych sluzieb vseobecného|pre vykon prevencie v ramci|vysSich  Grovni  zdravotnej
zaujmu integrovaného modelu|starostlivosti. ESF
poskytqvanlg zdravotnej Percento  pacientov, ktori
starostlivosti absolvovali preventivnu
prehliadku u  vSeobecného
lekara pre dospelych
3. Podpora 3.1 Investicie do zdravotnickej a|3.1.1 Modernizovat zdravotnicku|Znizenie priemerného poctu
Socialne socialneho |socialnej  infrastruktary,  ktoré|infrastruktaru za ucelom[navstev u lekara za rok / pacient
‘Zaélen’er‘lie - Zaélenenia, _ pr_ispievajl'l k reg?onélneml.lv a zefektivne_nia _ _primérnej ZvySenie pottu lekarov
investicie boja  proti mlestnemsj rozvoju, znizujl zdravotnej starostlivosti primarneho kontaktu na jedno| EFRR
Chud(?be nerovnost’ z hladiska zdrav.otneho kontaktné miesto
a akejkol'vek |postavenia, podpora socidlneho
diskriminaci |zaclenenia prostrednictvom

i lepSieho  pristupu  k socidlnym,
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kultirnym a rekrea¢nym sluzbam a
prechod z institucionalnych sluzieb
na komunitné.

4,
Vzdelavanie

Investicie do
vzdelavania,
odborného
vzdelavania
a pripravy,
zru¢nosti

a celozivotn
ého
vzdelavania

4.1 Predchadzanie a zniZenie miery
predéasného ukoncenia skolskej
dochadzky

4.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania
na ZS aSS reflektujuc potreby
trhu prace s déorazom na podporu
odborného vzdelavania a pripravy

Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali programy
s prvkami duélneho vzdelavania

Pocet  partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a  Skolami
existujacich 6 mesiacov po

ukonceni projektu ESF
Utastnici, ktori 6 mesiacov po
ukonceni projektu pokracuju na
nasledujicom stupni
vzdelavania alebo st
zamestnani

4.2 Zlepsenie kvality, efektivnosti a|4.2.1  Zvysit  kvalitu ~ VS|Poet  vytvorenych  centier

otvorenosti terciarneho a|vzdelavania a rozvoj Iudskych|prepajajicich VS a podnikovi

ekvivalentného  vzdeldavania  s|zdrojov v oblasti vyskumu a|sféru

ciefom zvysit' pocet Studujucich a|vyvoja s ciecfom  dosiahnut’|p «.

uroven vzdelania prepojenie VS ’ vzdelavania vytvorenych/ inovovanych ESF

$ potrebami trhu price profesijne orientovanych

Studijnych bakalarskych
programov V terciarnom
vzdelavani

4.3 ZlepSenie pristupu k|4.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’|Pocet ucastnikov, ktori

celozivotnému vzdeldvaniu, obnove|celozivotného  vzdelavania  s|absolvovali programy CZV

z_ruénosti a sposobilosti pracovnej|dérazom na rozvoj kl'acovych|p,«q¢ partnerstiev medzi

sily kompetencii,  prehlbovanie  a|,, 0 ocinavaiopmi

zvySovanie kvalifikacie a poskytovatelmi VA

existujucich 6 mesiacov po
ukonceni projektu
Pocet ucastnikov, ktori si| ESF

prostrednictvom CZV  doplnili
zakladné a/alebo nizSie stredné
vzdelanie

Priemerny vek vSeobecnych
lekarov

Pocet pracovnikov v
zdravotnictve, ktori po ukonceni
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vzdelavania posobia v systéme
slovenského zdravotnictva

4.3.2 Zlepsit’ postavenie a kvalitu
pedagogickych a  odbornych
zamestnancov.  na  vsetkych
stupnoch vzdelavania

Pocet projektov na zlepSenie
postavenia a kvality
pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

ESF

5. Podpora 5.1 Integracia marginalizovanych
Integracia socidlneho |rémskych komunit
marginalizovany |zaclenenia,
ch romskych|boja  proti
komunit chudobe

a akejkol'vek
diskriminéci
1

5.1.1  Zvysit Gast deti z
marginalizovanych réomskych
komunit v predprimarnom
vzdelavani na Uroven 50% a
zvysit’ podiel romskej populacie s
ukonéenym strednym vzdelanim
na 20% voci trovni  vSeobecnej
populécie prostrednictvom
zlepSeného pristupu ku
kvalitnému a desegregovanému
vzdelavaniu

Utastnici vo veku 3-5 rokov z
MRK, ktori si zapojeni Vv
predprimarnom vzdelavani.
Utastnici  z MRK s vy$§im
sekundarnym (ISCED 3) alebo
post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim

ESF

5.1.2 Znizit podiel
nezamestnanosti z miery
nezamestnanosti 72% rémskych
muzov a 75% zien o 30% (na
kone¢nu hodnotu 50,4 % romski
muzi a52,5% romske Zeny)
prostrednictvom zlepSeného
pristupu k pracovnym
prilezitostiam s osobitnym
doérazom na zvysSenie kvality v
sluzbach zamestnanosti,
nediskrimina¢ny pristup a
odbornu pripravu.

Neaktivni ucastnici , ktori su v
¢ase odchodu nanovo zapojeni
do hladania prace

Utastnici, ktori sa v case
odchodu v procese
vzdelavania/

odbornej pripravy

Utastnici , ktori v Sase odchodu
ziskavali kvalifikaciu

Utastnici, ktori si v ase
odchodu zamestnani

Utastnici, ktori st 6
mesiacov  po odchode
zamestnani

Ugastnici , ktorych situacia na
pracovnom trhu sa 6 mesiacov
po odchode zlepsila

ESF

5.1.3  Podporit pristup k
zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu  vratane
preventivnej zdravotnej
starostlivosti a  zdravotnickej

Pocet vytvorenych pracovnych
miest pre komunitnych
pracovnikov v oblasti
zdravotnej vychovy

ESF
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osvety a k zvySeniu hygienickych
Standardov byvania

6.

Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost’ou
marginalizovany
ch romskych
komunit

Podpora
socialneho
zacClenenia,
boja  proti
chudobe

a akejkol'vek
diskriminaci
i

6.1 Podpora fyzickej, hospodarske;j
a socialnej regeneracie
zanedbanych mestskych

6.1.1 Zvysit podiel réomskych
domdcnosti s  pristupom k
byvaniu a inzinierskym sietam na

Nérast  podielu  romskych
domaécnosti vyuzivajucich
zlepSené podmienky byvania na

a vidieckych spolocenstiev a oblasti [celkovom pocte romskych|celkovom  pocte  réomskych
domacnosti v uzemi s|domacnosti v uzemi EFRR
pritomnostou marginalizovanych|s pritomnostou MRK
romskych komunit o 25% a
zabezpeCit' pristup k pitnej vode
vo vSetkych separovanych a
segregovanych MRK
6.1.2  Zlepsit  pristup  ku[Nérast zrekon$truovanych resp.
kvalitnému vzdelavaniu vratane|postavenych predskolskych
vzdelavania  a starostlivosti  v|zariadeni v uzemi
rannom detstve zvySenim podielu|s pritomnostou MRK EFRR
zrekonstruovanych/postavenych  |Narast prevadzkovej kapacity
pre(%skolsky(’:h zariadeni v uzemi predskolskych  zariadeni v
s pritomnostou  MRK N31\1zemi s pritomnostou MRK
celkovom pocte zariadeni o 25%

6.1.3 Zlepsit pristup 'udi z MRK |Narast poctu funkénych

k socialnej infrastrukture |komunitnych centier EFRR
narastom poctu funkénych KC o|v tizemiach s pritomnost'ou

70% MRK

6.2 Podpora subjektov socialnej 6.2.1 Zvysit zamestnanost MRK |Narast zamestnanosti

ekonomiky 0 500 pracovnych miest podporou |V podporenych podnikoch
subjektov socialnej ekonomiky a|v uzemiach s pritomnost'ou EFRR

budovanim siete podnikatel'skych
inkubatorov v Gzemiach s
pritomnostou MRK

MRK v désledku intervencie
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2 Opis prioritnych osi

Predmetna kapitola poskytuje detailny popis jednotlivych prioritnych osi OP LZ. Prioritné osi definuju
Specifikaciu problémov v danej oblasti a sposob rieSenia v nadvéznosti na poskytnuté intervencie
zESF aEFRR. Multifondovym pristupom sa zaru¢i synergicky akomplementarny efekt
realizovanych opatreni zameranych na zamestnanost, socialne zaclenenie, vzdelavanie a socialnu
inkliziu marginalizovanych rémskych komunit. Jednotlivé intervencie zfondov EU sa budu
implementovat’” prostrednictvom investicnych priorit premietnutych do Specifickych cielov
s konkrétnymi prikladmi aktivit.

Schéma ¢ 2: Vizba prioritnej osi na investicnu prioritu a tematicky ciel’

P11 Specificky ciel 1.1.1 Podporit zamestnanost, rieSenie nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti,

Pristup k zamestnaniu nezamestnanosti ohrozenych skupin, najma nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotnd
pre uchadzacov postihnutych a ich za¢lenenie na trh price
0 zamestnanie a Prioritnd os 1

neaktivnych ludi
vratane miestnych »
iniciativ zameranych na Specificky ciel 1.1.2 Zlep3enie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
zamestnanie a podpora adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrzatelnej samostatnej zérobkovej
pracovnej mobility Cinnosti, zacinajucich podnikov a polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit
vo vidieckych oblastiach

Zamestnanost|

Tématicky ciel

Podpora P12
udriatelnej a Udrzatelna integracia
kvalitnej mladych ludi (vo veku
zamestnanosti 15 — 24 rokov) na trh
a podpora préce, ktori nie st Prioritn os 1 Specificky ciel 1.2.1 Zvysenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a Gcasti mladych fudi na trhu prace,
pracovnej zamestnani, v procese fuul zniZenie ich nezamestnanosti, najma podporou programov a projektov pontkajticich

vzdelavania alebo Zamestnanost im zamestnanie, dalsie vzdelavanie, u¢riovsku pripravu alebo stdz, resp. prax.

odbornej pripravy,
predovsetkym v
kontexte Zaruky pre
mladych

mobility

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych, udrzatefnych a cenovo dostupnych rieSeni v oblasti
starostlivosti o zévislého ¢lena domacnosti, najmé deti s ciefom zvysit mieru

P13 zamestnanosti

Rovnost medzi muzmi a|
Zenami a zosuladenie |
pracovného a
stikromného Zivota Specificky ciel 1.3.2

Prioritnd os 1

Zamestnanost

Odstranit horizontdlnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na
povolanie

Specificky ciel 2.1.1 2Zvysit aktivitu fudi ohrozen: u a socidlnym vyliéenim za dcelom ich
zaclenenia

Specificky ciel 2.1.2 Podporovat prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
IP2.1

Aktivne zaclenenie s
cielom zlepsit pracovné
prileZitosti

Prioritna os 2
Socialne
zaclenenie

Specificky ciel 2.1.3 Poskytovanie pomoci ludom ohrozenym chudobou a socialnym vyltiéenim pri ich integracii
na trh prace

2.2 Zlepsenie pristupu k
cenovo pristupnym,
trvalo udrzatelnym a

kvalitnym sluzbdm »
vratane zdravotnej Specificky ciel 2.1.4 Prevencia a elimindcia diskriminacie
starostlivosti a
socialnych sluzieb
vseobecného zaujmu Prioritn4 os 2

Tématicky ciel

Podpora
socidlneho
zaclenenia

a akejkolvek
diskriminacii

Socidlne Specificky ciel 2.2.1 Zefektivnit poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby
P31 zaélenenie a inovacie klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie v rdmci
integrovaného modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti

Investicie do
zdravotnickej a socidlne;
infrastruktury, ktoré

prispievaju k
regiondlnemu a
miestnemu rozvoju,
znizujd nerovnost z > . . . . . . - .
hladiska zdravotného [  Socidlne Specificky ciel' 3.1.1 Modernizovat zdravotnicku infrastruktiru za Gc¢elom zefektivnenia primarnej zdravotnej

zaclenenie - starostlivosti

Prioritna os 3

postavenia, podpora
socialneho zaclenenia
prostrednictvom
lepSieho pristupu k
socialnym, kultdrnym a

investicie

rekreanym sluzbdm a
prechod z
nstituciondlnych sluzieb
na komunitné
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IP4.1

Predchédzanie a Prioritnd os 4 Specificky ciel 4.1.1
znizenie miery
predcasného ukoncenial
Skolskej dochadzky

it kvalitu vzdeldvania na Z5 a SS reflektujlic potreby trhu prace s dérazom
Vzdelavanie na podporu odborného vzdeldvania a pripravy

Prioritnd os 4
Vzdelavanie

Specificky ciel 4.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kli¢ovych
P43 kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie
Zlepsenie pristupu k
celoZivotnému
vzdeldvaniu, obnove Vzdelavanie
zruénosti a sposobilostil .
pracovnej sily Specificky ciel 4.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vietkych
stupfioch vzdelavania

Prioritnd os 4

Specificky ciel 5.1.1 Zvysit Ucast deti z marginalizovanych rémskych komunit v predprimarnom
vzdeldvani na Uroveri 50 %, a zvy3it podiel rémskej populécie s ukonéenym strednym
vzdelanim na 20 % vodi urovni vSeobecnej populdcie prostrednictvom zlepseného pristupu
ku kvalitnému a desegregovanému vzdelavaniu

P51 Prioritnd os 5

. Integracia
marginalizovanych
rémskych komunit

Specificky ciel 5.1.2 Znizit podiel nezamestnanosti z miery nezamestnanosti 72 % rémskych
muzov a 75 % Zien o 30% (na koneénu hodnotu 50,4 % romski muzi a 52,5 % romske Zeny)
ych rémskych prostrednictvom zlep$eného pristupu k pracovnym prileZitostiam s osobitnym dérazom na
komunit zvyenie kvality v sluzbach zamestnanosti, nediskriminacny pristup a odbornd pripravu

Specificky ciel 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vritane
- preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a k zvySeniu hygienickych
Standardov byvania

Tématicky ciel Specificky ciel 6.1.1 Zvysit podiel rémskych domdcnosti s pristupom k byvaniu a inZinierskym sietam na
Podpora celkovom poéte rémskych domacnosti v Gzemi s pritomnostou marginalizovanych
socia'rneho rémskych komunit o 25 % a zabezpecit pristup k pitnej vode vo vietkych separovanych a

zaclenenia, segregovanych MRK

IP6.1

Podpora fyzickej,
ospodarskej a socidlnej
regeneracie
zanedbanych mestskych)
a vidieckych
spolocenstiev a oblasti

Prioritnd os 6

a akejkolvek
diskriminacii

Technicka Specificky ciel 6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v
vybavenostv i rannom detstve zvy3enim podielu zrekon3truovanych / postavenych
obciach s predskolskych zariadeni v izemi s pritomnostou MRK na celkovom
pritomnostou pocte zariadeni 0 25%
MRK

Specificky ciel 6.1.3 Zlepsit pristup [udi z MRK k socidlnej infrastruktire narastom poétu funkénych KC o 70 %

Prioritnd os 6

1P 6.2 Technicka
vybavenost v [

Specificky ciel 6.2.1 2Zvysit zamestnanost MRK o 500 pracovnych miest podporou subjektov socidlnej

A ekonomiky a budovanim siete podnikatel'skych inkubatorov v Gizemiach s pritomnostou
obciach s MRK.

pritomnostou
MRK

Podpora subjektov
socidlnej ekonomiky
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PRIORITNA OS 1: Zamestnanost

Prioritna os Zamestnanost’ prispieva k napiiianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurépa 2020,
a to dosiahnut’ 75% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov.

Slovenskd republika si v nadvédznosti na ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovnej sily zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,,Dosiahnut’ 72% mieru zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti
a mobility pracovnej sily st rozpracované v ramci Narodného programu reforiem SR 2013. Prioritna
os je v sulade s naplfianim tGloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast
zamestnanosti.

Rozvoj l'udského kapitalu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Fondy SSR by mali prispiet’
k rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. Investicie realizované z fondov SSR by sa mali zamerat’ na
odstraniovanie prekdzok na pracovnom trhu pre najohrozenejsie skupiny: dlhodobo nezamestnanych a
starSich T'udi, mladych nezamestnanych, Zeny a osoby ohrozené socidlnym vylucenim. SilnejSie
verejné sluzby zamestnanosti budu kI'i¢ovym néstrojom pre dosiahnutie tychto ciel’'ov.

Dlhodob4 nezamestnanost’ patri medzi najvyssie v EU. Existuje popri nedostatku pracovne;j sily a tyka
sa najméd nekvalifikovanych pracovnikov, dopyt po ktorych bude pravdepodobne klesat. Miera
zamestnanosti star§ich osob (55-64) je rovnako pod priemerom EU a moznost’ ich zamestnania je
nepriaznivo ovplyvnend nedostatoénym pristupom k celozivotnému vzdelavaniu. ZabezpecCenie
dostupnych podmienok vhodnych pre starSich I'udi s cielom udrzat’ ich dlhsie v aktivnej Cinnosti
vychadzajii z navrhovanych opatreni Narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie
miery zamestnanosti a znizenie miery nezamestnanosti starSich osob. Cielom investi¢nej priority je
vytvorenie podmienok na lepsi pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac
ohrozené skupiny na trhu prace a zabezpecenie podpory dochadzky za pracou, prestahovania sa
za pracou, ako aj podpory dopravy do zamestnania s cielom pozitivne ovplyvnit' dopytova stranku
trhu préce.

Podiel mladych l'udi na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktori nepracuju, nevzdelavaju sa a
nezucastiuji sa na odbornej priprave (NEET) je na Slovensku vyssi oproti priemeru EU 27, &o je
spOsobené najmd vysokym podielom nezamestnanych mladych I'udi v tejto skupine. Slovensko ma
oproti priemeru EU 27 vyssi podiel mladych T'udi, ktori by radi pracovali, pri¢om ide o mladych I'udi,
ktori si pracu hl'adaju, ale aj tych, ktori si pracu aktivne nehl'adaju. Vysok4 miera nezamestnanosti
mladych T'udi vyzaduje individualizovany pristup vratane odbornej pripravy a aktivaénych opatreni
pre mladych l'udi, ktori nepracuji ani sa nevzdelavaji, vyssej ucasti nekvalifikovanych mladych I'udi
na vzdelavani uciiovského typu v spolocnostiach a zavedenie systémov ,,ochrany mladych. Cielom
opatrenia je zvysit ucast’ mladych I'udi na pracovnom trhu. KI'i¢ovymi aktivitami sa zabezpeci, aby
vSetci mladi T'udia vo veku do 25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania,
uciiovskej pripravy alebo stdze do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ po strate
zamestnania alebo po ukonceni formalneho vzdelania.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale iinych oblastiach na Slovensku spdsobuje niekolko
navzajom sa ovplyviujicich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢éné rozdelenie rodovych roli, nizka
znalost’ svojich prav aagendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale
v neposlednom rade aj nedostatok socidlnych sluzieb, ktoré by umoziovali lepSie zosuladenie
rodinného a pracovného Zzivota. Cielom je odstranit’ vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity
a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami odstranit’ vysoku vertikalnu a horizontalnu segregaciu na trhu
prace avo vzdelavani odstranit’ vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpecit
dostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Z pohl'adu prisposobivosti podnikov aich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace je
mimoriadne dolezity vyvoj Struktiry zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktiry zamestnanosti v SR. Cielom investicnej priority je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvysit’ Grovenl zamestnanosti a zabezpecit' udrzatelnost’ socialnych
modelov a pracovnych miest, zlepsit' postavenie zamestnancov prostrednictvom ziskavania novych
zruénosti, ktoré suCasnym a budiicim zamestnancom umoznia prispdsobit’ sa novym podmienkam a
potencialnym kariérnym posunom, znizia nezamestnanost’ a zvyS$ia produktivitu prace.
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Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost’:

Investi¢na priorita 1.1 Pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych

'udi vratane miestnych iniciativ zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej mobility.

Specificky ciel’ 1.1.1 Podpori’ zamestnanost, rieSenie nezamestnanosti, dlhodobej
nezamestnanosti, nezamestnanosti ohrozenych skupin, najmd nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnutych a ich zaclenenie na trh prdce.

Opis vychodiskovej situdcie

Stcasnd podpora zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti je realizovana aj prostrednictvom aktivnej
politiky trhu prace (APTP). Ide najma o systém Standardnych nastrojov podpory a pomoci ucastnikom
trhu prace pri hladani zamestnania, zmene zamestnania a obsadzovani vol'nych pracovnych miest.
KItacovou je pomoc apodpora s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a s tym suvisiace uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).
Viacsina z AOTP sa vroku 2012 realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré su
financované zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu. V roku 2012 bolo podporenych celkovo viac ako 94 tis. uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o0 zamestnanie resp. zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume dohodnutych
finanénych prostriedkov vo vyske viac ako 136 mil. Eur. Najviac vyuzivanym opatrenim v roku 2012
bol prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
obecnych sluzieb  pre samospravny kraj, ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi. V roku 2012 bolo touto formou umiestnenych 18 844 uchadzacov o
zamestnanie. Dohodnuta vyska finanénych prostriedkov bola vo vyske 3 530 060,67 Eur.

Napriek realizovanej APTP je na Slovensku podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
pod priemerom EU aposledné roky stagnuje okolo 65,0%. Vnutrostatny ciel pre Slovensko
vyplyvajlci zo stratégie Eurépa 2020 v oblasti zamestnanosti vo vyske 72 % nie je mozné dosiahnut’
bez cielenych a preventivnych opatreni na trhu prace s podporou ESF. Nezamestnanost je pre
slovenské hospodarstvo nad’alej jednym z hlavnych problémov. Miera dlhodobej nezamestnanosti
patri s viac ako 9 % medzi najvyssie v EU27. Vyplyva hlavne z vysokej nezamestnanosti medzi
mladymi a dlhodobej nezamestnanosti nizko kvalifikovanej pracovnej sily. V roku 2012 bolo podla
udajov vyberového zistovania pracovnych sil bez prace dlhSie ako 1 rok viac ako 60 %
nezamestnanych 1inapriek tomu, Ze ich absolutny pocCet sa medziroéne znizil. Problém je
predovsetkym s vel'mi dlhodobou nezamestnanost'ou (nezamestnani viac ako 2 roky).

Z hladiska vzdelania najvys$§iu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym vzdelanim, ktora je
trojnasobne vysSia ako priemerna miera celkovej nezamestnanosti. Miera zamestnanosti starSich (vo
veku 55-64 rokov) dosiahla v roku 2012 troven 43,1 % a oproti predchadzajiicemu roku sa zvysila
celkovo 0 1,8 p. b. Miera nezamestnanosti star§ich zaznamenala v roku 2012 troven 11,1%, ¢o bolo
pod urovitou celkovej miery nezamestnanosti (14%). Miera zamestnanosti Zien vo veku 20-64 rokov v
roku 2012 oproti roku 2011 mierne poklesla o 0,1 p. b. na 57,3 %, kym miera zamestnanosti muzov
vrastla o 0,3 p. b. na 72,8 %. Miera zamestnanosti zien tak bola o 15,5 p. b. niz§ia v porovnani s
mierou zamestnanosti muzov.

V maji 2013 Slovensko prijalo legislativne opatrenia (novela zakona o sluzbach zamestnanosti)
s cielom zreformovat APTP. Uspech tejto reformy bude do velkej miery zavisiet od potencialu
verejnych sluzieb zamestnanosti u¢innym spdsobom realizovat’ tiito reformu. Vykonana bola revizia
APTP, zalozena na realnom vyuzivani jednotlivych nastrojov a ich skutocnej efektivite.

Rozvijat’ bude potrebné najmid APTP zacielent na individualizované personalizované sluzby a vcasné
aktivne a preventivne opatrenia na trhu prace, ktoré preferuji najviac zranitelnych uchadzacov o
zamestnanie pri¢om su pristupné pre vSetkych uchadzaov o zamestnanie.

Vysledky
*  ZvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti
* zvySenie ucasti Zien a starsich ludi na trhu prdce
* znizenie dlhodobej nezamestnanosti
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* ZniZenie miery nezamestnanosti ludi od 55-64 roku

* ZvySenie ucasti znevyhodnenych skupin na trhu prace

* ZvySovanie zamestnatelnosti

* Udrzanie pracovnych miest a tvorba novych pracovmnych miest, a umiestnenie nezamestnanych
0s0b, resp. 0sob, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru, na trh prdace

* Zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzacov do udrzatelného zamestnania

Specificky ciel 1.1.2 ZlepSenie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udriatel’nej samostatnej zdrobkovej cinnosti,
zacinajucich podnikov a pol’nohospoddrskych a nepol’nohospoddrskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

Opis vychodiskovej situdcie

Trh prace Slovenskej republiky je vyrazne poznamenany nizkou medziregionalnou mobilitou
pracovnej sily. Dlhodobo prevladajucim typom mobility za pracou v podmienkach Slovenska je
dochadzka do zamestnania z obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah dochadzky do
zamestnania nad ramec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje na nizkych hodnotach.

Zvysenie medziregionalnej] mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory modze
napomoct’ k znizovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej urovni obyvatel'stva v danom regione a
nasledne aj sekundarne ovplyvnovat rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa
vyuzivaju tri druhy prispevkov, ktoré su poskytované v stulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.
Ide o prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na
dopravu do zamestnania. Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2012 tretim najvyuzivanejsim
AOTP. Poberalo ho 16 136 I'udi a celkova dohodnuta suma na poskytnutie prispevkov bola 4 918 370
Eur.

Podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti je zabezpecovana prostrednictvom prispevku na samostatni
zarobkovu Cinnost. Sucastou pripravy na jej zacCatie a prevadzkovanie moéze byt aj absolvovanie
pripravy uchadzacom o zamestnanie a vypracovanie podnikatel'ského zameru.

V roku 2012 bolo prispevkom na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti podporenych 8 690
pracovnych miest v dohodnutej vyske finanénych prostriedkov 29 389 693 Eur, kym v roku 2011 to
bolo 12 271 pracovnych miest v dohodnutej vyske finanénych prostriedkov 41 883 192 Eur.

Od maja 2013 st upravené podmienky pre poskytovanie prispevku na samostatni zarobkovua ¢innost,
ktory moze byt poskytnuty uchddzacovi o zamestnanie, ktory bude vykondvat samostatnu zarobkovua
¢innost’ na zéklade Zivnostenského opravnenia.

Rozvijat’ bude potrebné zacielenie na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmenam, ale aj s tym suvisiacu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zruCnosti pre ziadané alebo avizované prisposobenie a pod.
Podpora bude smerovana aj na pomoc pri vytvarani pracovnych miest, ktoré si tieto zmeny vyzaduju,
napr. podpora mladych vedeckych pracovnikov (postdoktoranti).

Vysledky

* zvySend tvorba a udrzanie pracovnych miest mimo ndstrojov APTP

e zwend tvorba a udrzanie pracovnych miest znizenim odvodového zatazenia pre pracovnikov
s nizkymi prijmami

* zabezpecena udrzatelnost samostatnej zarobkovej Cinnosti a zlepSena  efektivnost
vynalozZenych financnych zdrojov pre tych, ktori budii previadzkovat udrzatelné Zivnosti

e zlepSena mobilita za prdcou a zmiernené bariéry mobility pracovnej sily a podpora
zamestnanosti v prospech lepsieho vyuzivania potencialu mobility pracovnej sily

e zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prisposobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

* podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES
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» lepsia identifikacia sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Ndrodnej siistavy povolani*

IP 1.1 Pristup k zamestnaniu pre uchdadzacov o zamestnanie a neaktivnych Pudi vratane miestnych
iniciativ zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej mobility

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 1.1.1 bude mozné zabezpecit' dosiahnutie ciel'a
investi¢nej priority, ktorym je zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost’
nezamestnanych os6b. Podpora bude zamerand najmd na rozvijanie cielenych aktivnych a
preventivnych opatreni pracovného trhu s cielom zvySit mieru zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych osob, pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, starSich Pudi a Zien. Dalej v ramci
Specifického ciela 1.1.2 bude podpora smerovat’ najma do rozvijania aktivit mimo néstrojov APTP.
Podpora bude tiez zamerana na podporu udrzatelnosti samostatne zirobkovej a podnikatel'skej
¢innosti a zvySenie mobility pracovne;j sily.

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

Specificky ciel’ 1.1.1:

 uchadza¢ o zamestnanie,

» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (napr. obéan vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, obcan star$i ako 50 rokov veku, obc¢an s nizkou
kvalifikaciou - dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, obcan, ktory najmenej 12
po sebe nasledujacich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, ob¢an, ktory Zije ako osamela dospela osoba
s jednou osobou odkézanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej $kolskej dochadzky,
obcan so zdravotnym postihnutim),

e zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

e zamestnavatel’,

« poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’

Specificky ciel 1.1.2:

* uchadza¢ o zamestnanie,

+ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

* zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

e zamestnavatel,

» poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

Ciel’ové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ov:

Specificky ciel 1.1.1:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

+ urady prace, socidlnych veci a rodiny,

+ regionalna a miestna Statna sprava (predpoklad ESO).

+ Statne rozpoc¢tové a prispevkové organizacie,

» obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladate'om alebo zriad’'ovatel'om je obec alebo mesto,
» zdruzenia miest a obci,

! Narodn4 ststava povolani bude databazou podl'a eurdpskych Standardov s opismi narokov trhu price na pracovné miesta
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+ VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je
VvUC,

e obcianske zdruZenie,

* nadacie,

* neziskové organizacie,

*  mimovladne organizacie,

» zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

Specificky ciel’ 1.1.2:

* regionalna a miestna Statna sprava (predpoklad ESO).

+ Statne rozpoctové a prispevkové organizacie,

+ obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,

» zdruzenia miest a obci,

« VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je
VvUC,

» obdianske zdruZenie,

* nadacie,

* neziskové organizacie,

* mimovladne organizacie,

+ zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.1.1:
Podporit’ zamestnanost’, rieSenie nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti, nezamestnanosti
ohrozenych skupin, najméi nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnutych a ich
zacClenenie na trh prace.
» Poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym ddrazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ vratane posilnenia personalnych kapacit iradov PSVR.

» Poskytovanie  aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vsetkych uchadzacov
0 zamestnanie.

» Poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pre zamestnancov na udrzatelnost’ ich
pracovnych miest.

» Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a pripravy pre trh
prace.

» Podpora aktivaénych centier na ziskanie pracovnych navykov dodatoénych vedomosti ¢i zru¢nosti
a aktivne hl'adanie pracovného miesta, resp. podpora vytvorenia zivnosti na nedostatkové remesla
u dlhodobo nezamestnanych.

» Podpora zdravého starnutia pre nezavisly, bezpe¢ny, dostojny a aktivny zivot v starobe.

» Podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskasanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace.

» Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesnd mobilitu. Programy na podporu
zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

» Hodnotenie ucinnosti a efektivnosti AOTP.

» Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti.

» Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zameraného na skvalitiovanie prace
s klientom.

» Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou.

» Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

» Aplikovanie osvedéenych foriem podpory a individualnej prace aj pre iné znevyhodnené skupiny

ako ZP.

» Podpora rozsahu prevenénych aktivit vo vSetkych oblastiach spolocenského zivota.

» Poradenstvo a Glast’ na vzdelavacich aktivitich so zamerom vymeny skusenosti pri realizacii
aktivit a pri Sireni tzv. ,,best practice®.

» Digitalna integracia na zabezpedenie sledovania u¢innosti sluzieb zamestnanosti a prognézovania
potrieb trhu préace a profesijného poradenstva, prepojenia online systémov medzi spolupracujucimi
inStitGciami, na zabezpeCenie analytickych nastrojov, na zabezpeCenie systematického
monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym sluzbam.
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» Podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi subjektmi prispievajucimi
k zalenovaniu znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace.

Specificky ciel 1.1.2:
ZlepsSenie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
pracovnikov a podnikov, podpory udrZatel’'nej samostatnej zarobkovej ¢innosti, zacinajicich
podnikov a pol’nohospodarskych a nepoPnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach.

» Podpora tvorby pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest v novych
podnikoch a samozamestnania.
Podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach.
ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania podnikov vo védzbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace.
Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany MSP.
Tvorba udrzatelnych pracovnych miest zamestnavateImi znizenim odvodového zatazenia
pre pracovnikov s nizkymi prijmami alebo tthradou mzdovych nakladov alebo casti mzdovych
nakladov.
Programy rozvoja l'udskych zdrojov pre postdoktorantov do 35 rokov ich veku a do 3 rokov od
ziskania titulu PhD.
Podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzateI'nych pracovnych miest
a samozamestnavaniu.
Tvorba pracovnych miest v malych podnikoch, predovsetkym zacinajticich podnikov.

Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni najmé pre
zacatie podnikania a sluzieb.
Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.

YV WV VYV

YV VV VYV VY

Investi¢na priorita 1.2 Udrzatel'na integracia mladych l'udi (vo veku 15 — 24 rokov) na trh

prace, ktori nie st zamestnani, v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy,
predovsetkym v kontexte Zaruky pre mladych.

Specificky ciel 1.2.1 ZvySenie zamestnanosti, zamestnatel’nosti a uicasti mladych Pudi na trhu
prdce, zniZenie ich nezamestnanosti, najmd podporou programov a projektov ponuikajucich im
zamestnanie, d’alSie vzdeldvanie, ucfiovsku pripravu alebo stdZ, resp. prax.

Opis vychodiskovej situdacie

Vseobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi lud'mi ovplyvneny nesuladom zru¢nosti
a potrebami trhu prace, a momentalne tiez nedostatocnym dopytom po pracovnej sile. Aj ked’ sa podiel
nezamestnanych mladych l'udi vo veku 15-24 rokov na celkovom pocte nezamestnanych v SR za
ostatné roky postupne znizoval (zatial’ ¢o v roku 2010 ich podiel dosiahol 21,3 %, v roku 2012 to bolo
20,0 %), Groven miery nezamestnanosti os6b vo veku 15-24 rokov dosahuje dlhodobo nadpriemerné
hodnoty. Miera nezamestnanosti 0os6b vo veku 15-24 rokov v roku 2010 bola v porovnani s celkovou
mierou nezamestnanosti v SR vyssia o 19,2 percentudlneho bodu, v roku 2012 tento rozdiel
predstavoval 20,0 percentualnych bodov. Viac ako polovica mladych l'udi vo veku 15-24 rokov bola
nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Prejavil sa tu aj vplyv hospodarskej krizy, ked’ podiel dlhodobo
nezamestnanych mladych sa zvysil z trovne viac ako 50 % v roku 2010 na 52,4 % v roku 2012. Na
porovnanie podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti v SR v priemere za rok
2010 dosiahol 59,3 % a v roku 2012 sa zvysil na 63,4 %. Po zohl'adneni poc¢tu mladych I'udi vo
vzdelavacom procese, miera neaktivity mladych l'udi pod 24 rokov (t. j. tych, ktori nie st zamestnani
ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — tzv. NEET) v roku 2011 predstavovala
na Slovensku 13,8 %, ¢o vSak stale, aj ked’ s menej vyraznym rozdielom, predstavuje hodnotu nad
priemerom EU27 a krajin V4 (12,9 % a 11,1 %).

Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladych l'udi podiel'aju hlavne osoby s Uiplnym strednym
odbornym vzdelanim, s u¢novskym vzdelanim bez maturity a so zakladnym vzdelanim. Tieto v
rokoch 2010 az 2012 tvorili priblizne 78-81 % z celkového poctu nezamestnanych mladych vo veku

2. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 26




15-24 rokov. Mladi l'udia s nizkou kvalifikdciou, t. j. so zdkladnym vzdelanim a uciovskym
vzdelanim bez maturity predstavovali asi 43-45 % z celkového poctu mladych nezamestnanych.

V ramci uplatilovania AOTP bol druhym najvyuzivanejSim prispevok na vykonavanie absolventske;j
praxe, ktorého cielom je podpora ziskavania odbornych zruénosti a praktickych pracovnych
skusenosti absolventa Skoly. V roku 2012 bolo na absolventski prax zaradenych 16 442 UoZ, na
ktorych bolo vyclenenych 16 952 732,76 Eur. Z hl'adiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia je
délezity ukazovatel’ umiestnenia uchadza¢ov o zamestnanie do zamestnania po ukonéeni absolventske;j
praxe. V roku 2012 ukoncilo absolventskil prax 14 358 uchadzacov o zamestnanie z toho sa do 1
mesiaca po jej ukonéeni zamestnalo 1 846 absolventov (t. j. 13 %), do 3 mesiacov 2 242 uchadzacov
0 zamestnanie, do 6 mesiacov 1 011 uchadzacov o zamestnanie a po 6 mesiacoch 1 220 uchadzacov
0 zamestnanie.

Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa s G¢innost'ou od 1. januara 2013, vytvoril legislativny
rdmec na operativny tok aktudlnych informacii o trhu price medzi Skolstvom a zamestnavatel'mi
Vv regionalnom i narodnom rozmere, ¢o prinesie zlepSenie informovanosti §kol o vyvoji na trhu prace.
Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa spresnila aj cielova skupina uchadzacov o zamestnanie,
ktori moézu vykonavat’ absolventsku prax.

Ustanovila sa tiez podmienka pre vykondvanie absolventskej praxe v nadviznosti
na dosiahnuté vzdelanie v prislusnej skupine ucebnych alebo Studijnych odborov, ¢o umozni
absolventom nadviazat’ na vedomosti a zrucnosti ziskané v skolskom systéme vzdeldvania a zabezpeci
im zruénosti a vedomosti v odbore, ktory vystudovali, prip. v jemu pribuznych odboroch. ZohTladnili
sa regionalne potreby vo vzt'ahu k zarad’ovaniu absolventov na absolventsku prax a za tym tucelom sa
zmenil obligatorny charakter prispevku na vykonavanie absolventskej praxe na fakultativny.

Nadvédzne na iniciativu predsedu FEurdpskej komisie J. M. Barrosa na podporu zniZenia
nezamestnanosti mladych T'udi zjanuara 2012, MPSVR SR pripravilo dva projekty (Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave, Podpora vytvarania pracovnych miest) zamerané na
podporu vytvarania pracovnych miest vo verejnom a sukromnom sektore pre mladych
nezamestnanych do 29 rokov, vedenych v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, s celkovou alokaciou 70
mil. Eur z Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia 2007-2013. Realizaciou projektov
sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpoklada vytvorenie takmer 14 tis. pracovnych miest. Projekty sa
realizuji v ramci SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja prostrednictvom tradov PSVR.
Podpora ma formu prispevku pre zamestnavatela na thradu casti mzdovych néakladov prijatého
zamestnanca. Od zaciatku realizacie projektov bolo k 31.7.2013 podporené vytvorenie 9 511
pracovnych miest pre mladych nezamestnanych.

V sulade s Akénym planom Narodného programu reforiem SR 2013 schvaleného uznesenim vlady SR
¢. 198 zo dna 24. aprila 2013 je pripravovany systému zaruk pre mladych I'udi do 24 rokov. Ciel'om
opatrenia je zabezpecit, aby vSetci mladi l'udia vo veku do 24 rokov dostali kvalitni ponuku
zamestnania, d’alS§ieho vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo staze  do Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania.

Kracové aktivity implementacie systému zaruk budu zamerané na odborné poradenské sluzby tradov
PSVR, vytvaranie lepsie cielenych a individualizovanych ¢innosti a na ich zaklade identifikaciu
a podporné ¢innosti najmi pre tych mladych l'udi, ktorym hrozi, Ze si nendjdu zamestnanie ani
moznost’ d’alSieho vzdelavania.

Vysledky

* zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych ludi

* zniZenie nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov

e zniZenie nezamestnanosti mladych ludi do 24 rokov

* zvySovanie zamestnatelnosti mladych ludi

* zniZenie miery neaktivity mladych ludi do 24 rokov (tych, ktori nie su zamestnani ani zapojeni do
procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy — NEET)

* zvySenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR

* zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi s cielom ich vzdeldvania,
hladania zamestnania, staze, praxe
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IP 1.2 Udriatelna integrdacia mladych Pudi (vo veku 15 — 24 rokov) na trh prdce, ktori nie su
zamestnani, v procese videldavania alebo odbornej pripravy, predovSetkym v kontexte Zaruky pre
mladych.

Aktivitami podla Specifického ciela 1.2.1 sa bude reagovat na vysoku mieru evidovanej
nezamestnanosti mladych l'udi, najmdé tych mladych l'udi, ktori maju menej ako 24 rokov veku, nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET.)

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

Specificky ciel 1.2.1:

+ absolvent $koly (obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukondéil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme S$tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie),

» uchadzad o zamestnanie do 29 rokov,

e Zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

* zamestnavatel

» poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

Ciel’ové uzemia:
Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ov:

Specificky ciel 1.2.1:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

» trady préace, socidlnych veci a rodiny,

* regionalna a miestna §tatna sprava (predpoklad ESO).

+ Statne rozpoc¢tové a prispevkové organizacie,

+ obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,

e zdruZenia miest a obci,

« VUC a arady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad’ovatel'om je
VvUC,

e obcianske zdruZenie,

e nadacie,

* neziskové organizacie,

*  mimovladne organizacie,

+ zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.2.1:

ZvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a ucasti mladych Pudi na trhu prace, zniZenie ich

nezamestnanosti, najmi podporou programov a projektov ponikajicich im zamestnanie, d’alSie

vzdelavanie, u¢iiovski pripravu alebo staz, resp. prax.

» Zavedenie programov poradenskych sluzieb $pecificky cielenych na mladych I'udi najviac do 29

rokov ich veku.

Aktivity stvisiace s realizaciou zaruky pre mladych I'udi do 24 rokov.

Programy umoznujice zvySenie po¢tu odbornych poradcov na tiradoch PSVR.

Programy a projekty zamerané na institucionalne zriad'ovanie organiza¢nych celkov alebo utvarov

zaoberajucich sa poradenstvom a pomocou mladym ludom pri ich prechode zo skoly do

zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individualne poradenstvo, tréningy zrucnosti,

pomoc alebo asistencia pri zaélefiovani na trh prace do zamestnania alebo samostatnej zarobkove;j

¢innosti).

» Programy a projekty zamerané na mladych l'udi, ktori nie su zamestnani ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy — tzv. NEET.

» Programy a projekty zabezpeCujuce podporu zamestnavania alebo samozamestnavania mladych
ludi.

» Programy umoznujuce dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo strednej §kole.

Y VV
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» Programy aprojekty umoznujuce dalSie vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie, uciovské
vzdelavanie alebo staze, praxe, tréningy zru¢nosti a pod.

» Programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych Tudi
s cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania, staZe, praxe a pod.

Investi¢nd priorita 1.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami a zosuladenie pracovného a

sukromného Zivota.

Specificky ciel’ 1.3.1 Zwysit’ dostupnost’ kvalitnych, udriatel’nych a cenovo dostupnych rieSeni
v oblasti starostlivosti 0 zavislého ¢lena domdcnosti, najmé deti s cielom zvySit' mieru
zamestnanosti.

Opis vychodiskovej situdcie

Klucovym faktorom postavenia Zien a muzov spolo¢nosti je vztah medzi platenou a neplatenou
pracou, ako aj distribucia neplatenej prace medzi muzov a zeny. V tomto kontexte treba vnimat’ aj
opatrenia na zosulad’ovanie prace a rodiny, ktoré by mali cielene podporovat’ vysSiu ucast muzov
v starostlivosti 0 domacnost’ a zavislé osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje netimerna zat'az
zien neplatenou pracou.

Pritom treba brat’ do ivahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodiCovstva na zamestnanost’ zien
a muzov pritomnost’ deti mladsich ako 6 rokov v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti Zien,
ale iba minimalne zamestnanost muzov. Miera zamestnanosti zien 25-49 roc¢nych s dietatom
mlad$im ako 6 rokov je nizSia ako 40 %, u muzov tej istej vekovej kategorie a v tej istej faze
rodiCovstva vsak viac ako 83 %. Zatial’ ¢o rozdiel v miere zamestnanosti muzov s detmi a bez deti je
11 percentudlnych bodov, t. j. muZzi s det'mi su CastejSie zamestnani ako muzi bez deti, medzi Zenami
s detmi a bez deti je t0-26,7 p.b.2 V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien este zvysil, ked v roku
2008 tvoril -24,9p.b.

Noznice medzi odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zenami roztvaraju viac a viac po narodeni
kazdého dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich pric¢in Strukturalnych
problémov povazuje fakt, Ze prechod Zien na trh prace nebol dostatoéne prepojeny s prechodom
muzov do neplatenej prace v domécnosti.?

V situdcii narastajicej nezamestnanosti, predovsetkym u Zien, negativne pdsobi aj nedostatok sluzieb
starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje dostupnost’ predskolskych zariadeni. Pocet
nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v §tatnych $kélkach 7,5 tisic,® pricom situacia je
kritickd hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vSetkych Ziadosti). Neinvestovanie do formalnej
predskolskej starostlivosti zvySuje riziko d’al§ieho prepadu prijmove;j situacie mladych rodin, zatial’ ¢o
opak by mohol priniest’ aj nové pracovné miesta.

ZvysSovanie kapacity vol'nych miest by bolo prinosné nielen z hl'adiska zvySenia zamestnanosti matiek
s detmi vo veku do 6 rokov, ale pozitivne by ovplyvnilo aj celkovy psychicky a mentalny vyvoj deti
umiestnenych v predskolskych a obdobnych zariadeniach.

Za Ucelom zosuladenia pracovného arodinného Zivota ako aj zlepSenia pristupu k sluzbam
starostlivosti o diet'a do troch rokov sa v praxi uplatfiuje poskytovanie priamej finanénej podpory pre
rodiny sdetmi v podobe prispevku na starostlivost o dieta. Ide o efektivny nastroj, ktory je
financovany prostrednictvom ESF, ako narodny projekt ,, Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta”,
Vv rAmci programového obdobia 2007-2013. Dalsie uplatiiovanie tohto nastroja v obdobi rokov 2014-
2020 moze prispiet’ k zvySovaniu zamestnanosti a K zlepseniu prijmove;j situacie rodin, ¢o sa pozitivne
odrazi aj v znizeni rizika chudoby. Pre zlepSenie pristupu k sluzbam starostlivosti o dieta je zaroven

2 Udaj za rok 2011, vekova skupina rodicov 25 — 49 rokov s dietatom do 12 rokov a bez dietat’a (zdroj: Eurostat).

8 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session, March 2013
of United Nations Commission on the Status of Women, New York

* Iba §tatne 3kolky, zdroj Ustav informacii a prognéz skolstva
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nevyhnutné vybudovat’ nové zariadenia sluZieb starostlivosti o dieta, prioritne vo veku 0-3 rokov.
Utelom je zvySenie dostupnosti kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych zariadeni sluZieb
starostlivosti o deti, najmi jasli a rozsirenie okruhu poskytovatel'ov tychto sluzieb, ¢o umozni rodic¢om
maloletych deti uplatnit’ sa na trhu prace.

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existuju v SR este
znacné bariéry a nedostatky. Viaceré vyskumy pritom potvrdzuju, ze pruzny pracovny ¢as patri vo
vSeobecnosti medzi najviac zavedené opatrenia. V roku 2011 malo z viac ako 5 tisic sledovanych
podnikov a organizacii zavedeny pruzny pracovny ¢as takmer 30 %.° Ciastkové tidaje poskytujti
vysledky auditu Zamestnavatel ustretovy rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti za rok 2011.
NajcastejSim zavedenym a aj vyuzivanym opatrenim na zosuladovanie prace arodiny je pruzny
pracovny cas, viaceré prihlasené organizacie ponukaju podnikové jasle ¢i skdlku. Vyuzivanie konta
pracovného casu ¢i zdielané pracovného miesta z rodinnych dévodov sa zatial’ v praxi neujali a st
vyuzivané zatial’ iba vel'mi mélo.°

Slovenska republika uz dlhodobo patri v Eurépe medzi krajiny s najniz§im podielom zZien a muzov
zamestnanych na krat$i pracovny ¢as. V roku 2011 dosahoval podiel Zien zamestnanych na kratsi
pracovny ¢as zo zamestnanych zien Uroven 6,2 % aumuzov 3,3 %. Zrelevantnej skupiny
zamestnanych 25 — 49-ro¢nych s najmladsim dietatom do 6 rokov celkovo 7,1 % zien a 1,6 % muzov.
Pracujucich z domu bolo viac muzov (9,4 %) ako zien (5,6 %), 7 % zien a 2,4 % muZov pracovalo na
dobu ur¢ita. Dostupné udaje maju len obmedzenu vypovednti hodnotu a nie je mozné overit” efektivitu
ostatnych opatreni na zosulad’ovanie prace a rodiny z rodovej perspektivy.

Vysledky:

 zlepsSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
flexibilnych foriem prdce

 zniZenie rozdielu V miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zvySenim zamestnanosti
Zien, najmd matiek s malymi detmi

 zniZenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodicov s detmi prostrednictvom
opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

s zvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti vV predskolskom veku, prioritne vo
veku do 3 rokov

s zvySenie zamestnanosti rodicov zabezpecujucich starostlivost' o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom financnej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

* zavedenie inovativnych sposobov organizdcie prdace vratane teleworkingu a prdace na kratsi pracovny cas

Specificky ciel’ 1.3.2 Odstrdnit’ horizontdlnu a vertikilnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie.

Opis vychodiskovej situdacie

V oblasti pracovného procesu st Zeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikdlnou segregaciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4).V oblastiach
ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a $kolstvo tvoria zeny az 80% pracovnej Sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova Struktira zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znacné rozdiely,
ked’ v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel Zien 68%, kym v podnikatel'skom iba 42%.
Rodové rozdiely st najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju
traja muzi - podnikatelia.

Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni Zien (na Slovensku dokonca vy$sej ako u muzov) Zeny
nedosahuju porovnatelné zarobky s muzmi, nakol'ko vzdelanie v ,typicky zenskych oblastiach® je
ocenované nizsie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-

® Informa&ny systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovu socialnu politiku 2011
® Porubinova, S.2012: 11. roénik sutaze Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,
IVPR/MPSVR SR

2. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 30




27. Vroku 2011 vneupravenej forme dosiahol 20,5%, zatial ¢o v EU-27 to bolo 16,2%.
V sukromnom sektore mzdové rozdiely na Slovenku dosiahli troven 21%, vo verejnom 16%.

Kudrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol’ko faktorov, medzi inymi je to
horizontdlna segregécia na pracovnom trhu zamestnanost’ Zien najmi vo feminizovanych oblastiach
narodného hospodarstva s nizkou mzdovou uroviiou a sektorova segregacia najmid v sikromnom
sektore. Dal§im dovodom je vertikalna segregacia — tzv. skleny strop, determinujiici mnoZstvo Zien
dosahujucich najvysSie a najlepSie odmeniované pozicie iV inak prefeminizovanych oblastiach.
Srodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo nizSie prijmy zien, ked’ stale pretrvavaji vyrazné
rozdiely v platovom ohodnoteni Zien a muzov. Zeny patria Castejiie medzi nizkoprijmové skupiny
zamestnancov, t.j. ich hodinova mzda nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky.

V zamestndvatel'skej praxi na Slovensku je vel'mi rozsirené aj nerovné zaobchadzanie odvijajtice sa od
rodi¢ovstva, hlavne materstva. Zmena rodinného statusu zamestnancov a narodenie deti prinaSa
v mnohych pripadoch aj zmenu spravania zamestnavatel'ov. Velka skupina z nich sleduje rodinnu
situaciu svojich zamestnancov, robi problémy po navrate z rodi¢ovskej dovolenky alebo ma predsudky
vo¢i zamestnankyniam — matkam.” Z uvedeného vyplyva (aj ked’ su tam iné dovody) aj nizke
zastipenie zien na poziciach vyssieho a vrcholového manazmentu, ¢o znamend obmedzené moznosti
zien podiel’at’ sa na spolurozhodovani.

Za starostlivost’ o deti a o inych ¢lenov rodiny zodpovedaju v désledku pretrvavajucich rodovych
stereotypov nad’alej prevazne Zeny. Len vel'mi malo otcov zostava na rodicovskej dovolenke. Nizky
podiel muzov na domécich pracach a absentujiice verejné aj sukromné sluzby (resp. ich finan¢na
nedostupnost’) mnohym zenam brani v navrate na trh prace. Nakolko vi¢Sina zodpovednosti za
starostlivost’ o zavislych ¢lenov rodiny pripada na Slovensku stale Zenam, ich rastica tloha v svete
platenej prace znamena, Ze su stale viac konfrontované s dvojitym bremenom. Mnohé zeny poskytuji
starostlivost’ star§im ¢lenom rodiny bez zodpovedajuceho vybavenia alebo dostupnych sluzieb.
Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych T'udi, ¢o poukazuje na fakt, ze
investicia do vzdelania - P'udského kapitalu sa lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako u Zien. Tento
rozdiel odraza najmd horizontalnu segregaciu sektorov zaloZzeni na stereotypnych predstavach
0 ,praci vhodnej pre zeny“, ktoré sa odrazaju pri vybere Studijnych odborov. Vychadzajuc
z historického vyvoja a stereotypného pristupu, praca vykonavand zenami sa spravidla povazuje za
pracu nizsej hodnoty, ¢o sa odrdza na vyske zarobkov v dominantne feminizovanych odvetviach.
Napriek teda vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni zien nevedie tito k vyrovnavaniu zarobkov,
respektive len k vel'mi pomalému poklesu tohto rozdielu.

Nevyvazené zatazenie zien rodiCovskymi povinnostami ainé Strukturalne bariéry znehodnocuju
investovanie do vzdelania, talentov zien a vyuzivanie ich 'udského kapitalu. V roku 2011 Studovalo na
vysokych Skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% Zien z vekovej kategorie 15 — 64 rokov. Spolu s
podielom populacie Studujicej v terciarnom vzdelavani sa kontinualne zvySuje aj rodovy rozdiel
Vv podiele studujucich zien a muzov, ked v roku 2009 dosahoval 1,9 p.b. a v roku 2011 uz 3,8 p.b. Vo
vekovej kategorii starSich 30 — 34 ro¢nych Studentov je rozdiel este vacsi. Od roku 2009 sa z 4,1 p. b.
zvysil na 7,8 p.b. vroku 2011. Tento trend badat’ v takmer celej Eurdpe, pricom pocet Studujucich
zien, hlavne tej starSej vekovej kategorie je eSte vyssi ako na Slovensku.

Stereotypné predstavy a predsudky o ,praci vhodnej pre Zeny*“ sa vSak odrazaju aj pri vybere
Studijnych odborov. Podiel zien absolventiek vysokoskolského Studia na Slovensku sice prevysuje uz
niekol’ko rokov podiel muzov, dolezité je vSak pozriet’ sa aj na Struktiru odborov, ktoré mladé Zeny aj
muzi kon¢ia. Medzi najlukrativnej$ie odbory v zmysle d’alSiecho a I'ahSieho uplatnenia st technické
a matematické odbory. Matematické, vedecké a technologické odbory (ISCED 5 — 6) absolvovalo
v roku 2011 priblizne 37% muzov zo vsetkych absolventov vysokoskolského studia a tento podiel je
pomerne stabilny. U zien to bolo 11,6%z absolventiek ISCED 5 — 6 vsetkych odborov a podiel za

" Filadelfiova, J.: Podkladové analyza prioritnych oblasti pre pripravu Narodnej stratégie rodovej rovnosti. MPSVaR,
Bratislava, 2008. http://www.gender.gov.sk/index.php?id=566
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ostatnych desat’ rokov variuje medzi 16 — 11 %. 8 Vzdelavaci systém je zaroven aj ekonomickym
odvetvim trhu prace, vyznaCujuceho sa na jednej strane celkovou vyraznou prevahou zien -
pedagogiciek, ale taktiez s hierarchickou $truktirou: ¢im vyssi stupen vzdelavania, tym niz$i podiel
zien. V roku 2011 na urovni zakladnych $kol ulitel’ky tvorili 89% (ISCED 1), 71%na strednych
Skolach (ISCED 3) aV terciarnom vzdelavani uz len 44% (ISCED 5 — 6).9 Neupraveny rodovy
mzdovy rozdiel v sektore vzdelavania tvoril v roku 2011 takmer 16%.

Vysledky

* ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi zvySenim
zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

* ZniZenie rodového mzdového rozdielu

* ZIniZenie horizontdlnej segregdcie zvySenim zastupenia Zien a muzov v ,, netradicnych** povolaniach
aV priprave na ne

* ZvySenie zastupenia zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi podnikatelmi (znizenie
vertikdalnej segregacie na trhu prdce)

* zniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najmd v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny.

IP 1.3 Rovnost’ medzi muimi a Zenami a zosuladenia pracovného a sitkromného Zivota

V ramci tejto investicnej priority budu realizované aktivity v ramci celého izemia ,,menej rozvinutych
regionov®. Hlavnou cielovou skupinou v ramci investi¢nej priority su zeny, ktoré nie si ekonomicky
aktivne alebo im ich rodi€ovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach budu
sekundarnou cielovou skupinou zamestnavatelia alebo Skoly, v niektorych vSeobecne verejnost.
Zameranie poskytovanej podpory vychadza z Narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj odporti¢ani
EU. Aktivity sa budi sa realizovat’ najmé formou nenavratnych finanénych prostriedkov podporou
dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

* zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vo
verejnom aj v neverejnom sektore

* tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej Girovni

» Zeny po materskej dovolenke a Zeny resp. rodicia po rodi¢ovskej dovolenke

* uchadzaci o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami

* zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

* Zeny z etnickych minorit

» fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

» fyzické a pravnické osoby ohrozené diskriminaciou

* uchadza¢i o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostladovani pracovného a
rodinného Zivota

* zaujemcovia o zamestnanie s doérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota

 zamestnavatelia, SZCO

* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

* Zamestnanci s rodinnymi povinnost'ami

* Narodny in§pektorat prace

» vyskumné a vzdelavacie institicie

* organizacie a institucie venujlce sa rodovej rovnosti

* socialni partneri, odborové organizacie a pod.

® Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
® Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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Cielové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

» turady préce, socidlnych veci a rodiny,

+ Statne rozpoctové a prispevkové organizacie,

e obce a mesta,

e zdruZenia miest a obci,

« VUC a tirady samospravneho kraja,

+ zakladné skoly,

+ stredné skoly,

+ verejné a Statne vysoké skoly,

» Specialne skoly,

 Statne vzdelavacie inStiticie,

» Skolské zariadenia a institucie verejného sektora pdsobiace v systéme poradenstva,

* inStiticie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky Skoly, vyskumné
pracoviska, vzdelavacie institucie,

» obdianske zdruZenie,

« nadacie,

* neziskové mimovladne organizacie,

* zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

+ zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.3.1;

Zvysit’ dostupnost’ kvalitnych, udrzateP’nych a cenovo dostupnych rieSeni v oblasti starostlivosti o
zavislého ¢lena domacnosti, najmi deti s ciePom zvySit’ mieru zamestnanosti.

>

>

Podpora zostlad’'ovania rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom poskytovania prispevku na
starostlivost’ o diet’a a/alebo podpora starostlivosti 0 zavislého ¢lena rodiny

Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za u¢elom zostlad’ovania rodinného a pracovného Zzivota (jasle,
Skolky, opatrovatel’ky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie v oblasti sluzieb
starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.

Vytvaranie efektivnych nastrojov pre zalenovanie matiek/rodi¢ov s malymi detmi na trh prace
najmi po navrate zrodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a
inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie
zru¢nosti, posiliiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre
trh prace osob s rodi¢ovskymi povinnost'ami atd’.)

Podpora zamestnavatel'ov pri vytvarani a podpore sluZieb starostlivosti 0 deti ainych zavislych
¢lenov rodiny

Zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (audit rodina
apraca) a ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skusenosti medzi zamestnavatel'mi, odbormi a odbornou verejnostou

Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zostladenie
rodinného a pracovného zivota v podnikoch a instituciach
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Specificky ciel 1.3.2:

Odstranit’ horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu av priprave na

povolanie

» Podpora opatreni veducich k zniZzovaniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie na trhu prace
a rodového mzdového rozdielu vratane efektivnej kontroly dodrziavania zakazu diskriminacie na
pracovisku a vytvarania nastrojov zavédzujucich zamestnavatelov k uplatfiovaniu prorodinnych a
prorodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na irovni podnikov, rodové audity a pod)

» Podpora uplatiovania rodového hladiska v relevantnych politikach a opatreniach a zlepsenie
monitorovania, zberu tdajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zdzemia rodového
vyskumu a rodovych analyz

> InStitucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni, podpora
sietovania a organizacii a institlcii, ktoré rovnost’ zavadzaji alebo presadzujt

» Podpora inovativnych metod a pristupov pre spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace medzi
muzmi a Zenami a podpora aktivneho otcovstva

» ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova cinnost’ a informac¢né kampane
zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

» Podpora opatreni pre rodovu desegregaciu vo vzdeldvani, vybere povolania a Vv priprave nafi, najmi
aktivne podporovat’ pristup Zien k vzdelavaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych
odboroch a naopak a tym zvySovanie zastipenia zien v technickych a inych netradi¢nych odboroch
vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch

> Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia 0 rodovej rovnosti v ramci vyucovacicho procesu a
zavadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov/¢ok
a podpora vytvarania a implementacia Studijnych odborov, programov vzdelavania a tréningov
rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia.

> Podpora informovanosti a organizovanie informacno-osvetovych kampani o otazkach rodovej
rovnosti vo vzdelavani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju
K odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci zenam a znevyhodnenym skupinam
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Tabul’ka ¢ 3: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, pre ktoré bola nastavena vychodiskova hodnota a programovo $pecifické ukazovatele vysledkov zodpovedajuce Specifickému ciel’u
pre ESF prioritni os Zamestnanost® (podl'a $pecifického ciel’a a kategérie regionu)

- a o . ., |Merna jednotk: . a
Kategoria Merna Spolo¢ny ukazovatel’ | Vychodisk ernd jednotka z . | Cielova
Por. . , iy ; ! T 8 pre Vychodis s Interval
v Meratel’ny ukazovatel regionu alebo [jednotka pre| vystupu pouzity ako ova z q - z hodnota | Zdroj idajov ]
cislo 5 E vychodiskovi a | kovy rok vykazovania
1ZM ukazovatel zaklad hodnota | .7 -~ (2023)
ciel’ovi hodnotu
N s . , ., Nezamestnané osoby
111 Ucas.tm(fl’.kton v Gase odchodu ziskavaju Pocet 0s6b vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
kvalifikaciu. ,
nezamestnanych
L1 e . L x Nezamestnané osoby
11 | UchddzaCi o zamestnanie, kiori v Case Podet osdb |  vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
odchodu ziskavaju kvalifikaciu. ,
nezamestnanych
S A Nezamestnané osoby
11 | Utastnici, kiori st v ase odchodu Pocet osob |  vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
zamestnani. ,
nezamestnanych
Ucastnicti, ktori su v ¢ase odchodu nanovo .
zapojeni do hl'adania prace alebo st Nezamestnané osoby . .
111 P L. X Pocet 0sob vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
zamestnani vratane samostatnej ,
. C . nezamestnanych
zarobkovej ¢innosti.
- , , . Z ¢ Monitorovanie,, VVS 201
Ucastnici, ktorych situécia na trhu prace . N a’mestnane 0soby onitoro anie ,S Ov 9,
1.1.1 . . Pocet 0sdb vratane samostatne 2014 hodnotenie, a zaverecna
sa 6 mesiacov po odchode zlepsila , . R e s .
zarobkovo ¢innych 0s6b Stadie sprava
h 5 str zamestnania al , . .
g)ssc?k? ysoné?szfrrlg ;;rifsl:n;nirisrk?or ?Ci ebo Zamestnané osoby Monitorovanie,| VVS 2019
1.1.1 S0y Y ’ Y Pocet 0s0b | vratane samostatne 2014 hodnotenie, | azavereéna
situdcia na pracovnom trhu sa 6 mesiacov , N A e 1 ,
I zarobkovo ¢innych osob stadie sprava
po odchode zlepsila
S AR . o Nezamestnané osoby
112 | Utastnici, kiori st v ase odchodu Potet0sob | 1 4tane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
zamestnani ,
nezamestnanych
Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu Nezamestnané osoby
1.1.2 | zamestnani vratane samostatne zarobkovo Pocet 0sdb vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
¢innych os6b nezamestnanych
. . . Zamestnané osoby
sastnici. ktor v & h (skavait ) . ; _ _
112 Ucas'tmcrl,‘ tori v ase odchodu ziskavaju Pocet 0sdb vratane samostatne 2014 Monitorovanie| Raz za rok
kvalifikaciu . o N
zarobkovo ¢innych os6b
Zamestnani Ucastnici, ktori v ase Zamestnané osoby
1.1.2 , R Pocet 0s6b vratane samostatne 2014 Monitorovanie| Raz za rok
odchodu ziskavaju kvalifikaciu , . R
zarobkovo ¢innych os6b
Mladi ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu Osobv vo veku do 25
1.2.1 | zamestnani, vratane samostatne zarobkovo Pocet 0sob y rokov 2014 Monitorovanie| Raz zarok
¢innych os6b
1.2.1 | Mladi t¢astnici, ktori v ¢ase odchodu Pocet 0sob | Osoby vo veku do 25 2014 Monitorovanie| Raz za rok
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ziskavaju kvalifikdciu

rokov

Mladi ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu

amestnani vratane samostatne zarobkovo . N Osoby vo veku do 25 . .
121 |Zme LY , 1€ Zal0HROV! Pocet 0s6b y 2014 Monitorovanie| Raz za rok
¢innych osob, alebo ziskavaju kvalifikaciu rokov
alebo koncia staz
, ) Nezamestnané osoby
Uc¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu o N . . .
1.3.1 >, Pocet 0sob vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz zarok
zamestnani ,
nezamestnanych
, ) Nezamestnané osoby
Castnici, ktori st v ¢ h Pocet 0s6 , . .
1.3.2 Ucastnici, , ori sit v Gase odchodu ocet 0sob vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz zarok
zamestnani ,
nezamestnanych
Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu Nezamestnané osoby
1.3.2 | zamestnani vratane samostatne zarobkovo Pocet 0sdb vratane dlhodobo 2014 Monitorovanie| Raz za rok
¢innych os6b nezamestnanych
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Prioritna os Socialne zadlenenie prispieva k naplianiu jedného z cielov stratégie Eurépa 2020, a to
znizit' pocet 0sdb ohrozenych chudobou a socialnym vylac¢enim v Europskej Gnii aspon o 20 milionov.
Slovenskd republika si v nadvdznosti na ciel’ stratégie Europa 2020 v oblasti odstrafiovania chudoby
zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,, Vymanit' najmenej 170 tis. ludi z rizika chudoby a vylucenia do
roku 2020*. Hlavné opatrenia na znizenie chudoby a socidlneho vylucenia s rozpracované v ramci
Nérodného programu reforiem SR na rok 2013. Prioritn4 os je v stilade s napiiianim tiloh prijatych v
ramci Narodného programu reforiem pre oblast’ socidlnej inkluzie.

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustale prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho vylticenia ¢i celkového zniZenia Zivotnej trovne obcanov.
Charakteristické s0 pretrvavajice vyrazné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj
chudoby, v niektorych regiéonoch mézeme hovorit’ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

Pristupy k znizeniu rizika chudoby maji multidimenzionalny charakter. Vo vSeobecnosti su ¢innosti
zamerané na znizovanie rizika chudoby a socidlneho vylucenia realizované Sirokym spektrom
opatreni, ato od poskytovania priamych finan¢nych transferov pre zvysSenie prijmu, zniZenie
vydavkov az po priame opatrenia aktivneho zaclefiovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu,
vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolo¢enskom zivote.

Prioritna os je zamerana na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, st ohrozené socialnym
vylucenim alebo su socialne vylic¢ené, a to bud’ formou priamej podpory tychto osdb, ako aj
zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socialnej infrastruktary a d’al$ich néstrojov pomoci
prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a pod.

Posilnenie existujucich opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyzaduje ¢asovil naslednost’
a zabezpeCenie finanéného krytia. Z uvedené¢ho dévodu budi Strukturalne fondy jednym =z
najdolezitejSich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska pri uskuto¢novani
stratégie Eurdpa 2020. Pri realizovani viacerych opatreni v oblasti boja proti chudobe a socialnemu
vyluceniu ide o zabezpe€enie nadviznosti a kontinuity s programovym obdobim 2007 — 2013.

Na dosiahnutie ciela v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vylt¢eniu ma a bude mat’ vyrazny
vplyv podpora aktivnych politik zameranych na zadlenenie na trh prace, o sa prejavi v zlepSeni
prijmovej a socialnej situacie nielen u jednotlivcov, ale aj kompletne v celej rodine. V stcasnosti sa
na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socialnym vyli¢enim povazujq,
nezamestnani, mladi l'udia (0-17), netplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny a taktieZ zamestnani
s nizkou vzdelanostnou Groviiou. Sucasna situacia, ktora je ovplyvnena vo vyraznej miere dlhodobou
nezamestnanostou, si vyzaduje zefektivnenie (modernizaciu) sicasnych nastrojov ako aj zavedenie
novych nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepsenie ich
pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a pod.

Realizacia opatreni zameranych na socialne zaClenenie je uzko prepojena s opatreniami (S0
$pecifickymi ciel'mi) zameranymi predovSetkym na zamestnanost, resp. lepSie uplatnenie sa na trhu
prace Sich aktivhou ucCastou. Na dosiahnutie vysSie uvedené¢ho ciela je nevyhnutné vytvorit
podmienky na pristup k sluzbam starostlivosti o deti, 0 odkdzaného ¢lena rodiny, sluzbam spojenych
s byvanim, sluzbam zamestnanosti a pod.

Investi¢na priorita v ramci tejto prioritnej osi bude zamerana na aktivnu inkluziu, ktora je vyznamnym
prostriedkom na dosiahnutie integracie do spoloCnosti ana trh prace. Investina priorita bola
stanovena na zaklade priorizacie jednotlivych zamerov v oblasti socidlneho zaclenenia, ktoré by v ¢o
najvacsej miere prispeli k znizeniu rizika chudoby a socialneho vylucenia.

Sprievodnym znakom chudoby a socidlneho vylucenia je troven zdravotného stavu obyvatel'stva. Zly
zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pric¢in socidlneho vylucenia
a chudoby (najméd z dovodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane socialne
vylicenie a chudoba je zaroven pri¢inou zhorSovania zdravotného stavu obyvatel'stva zijuceho v riziku
socialneho vylucenia a chudoby (zniZenie zodpovednosti za vlastné zdravie, znizenie dostupnosti ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti). Dolezitym faktorom predchadzania vzniku socialneho vylaéenia
a chudoby je dostupna (finan¢ne a fyzicky) kvalitna zdravotna starostlivost’. Kvalita poskytovanej
zdravotnej starostlivosti je v sucasnosti ovplyvnena nizkou efektivnost'ou slovenského zdravotnictva.
Bez systémovych rieSeni v tejto oblasti bude narastat’ tlak na zvySovanie finan¢nych prostriedkov do
zdravotnictva (na ktoré Stat nebude mat zdroje z dévodu nepriaznivého demografického vyvoja
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a potreby fiskalnej konsolidacie), ¢im sa zdravotna starostlivost’ stane nevyhnutne menej dostupnou
(napriklad zhor$enim finan¢nej dostupnosti v dosledku zvySovania sukromnych vydavkov — doplatkov
Vv zdravotnictve). To bude viest k zhorSovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva, prehlbovaniu
regionalnych rozdielov a k socidlnemu vyliCeniu najrizikovejSich skupin obyvatel'stva ohrozenych
chudobou. Preto je sucastou prioritnej osi investiéna priorita zamerana na zlepSovanie efektivnosti
a dostupnosti  kvalitnej a udrzatelnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie
jednotnych klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie. Navrhované opatrenie je synergicky
prepojené s ostatnymi opatreniami v oblasti zdravotnictva v Specifickych cieloch 3.3.1 a 4.3.1.

Investi¢né priority prioritnej osi Socialne zaclenenie

Specificky ciel’ 2.1.1 Zvysit’ aktivitu Pudi ohrozenych chudobou a socidlnym vyliiéenim za tiéelom
ich zaclenenia.

Opis vychodiskovej situdcie

Cielom investicnej priority je zefektivnenie sucCasnych a zavedenia novych néstrojov za ucelom
znizenia chudoby a socialneho vylucenia s aktivnou ucastou cielovych skupin, profesionalizacia
vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost’ vybranych socialnych sluzieb,
vytvaranie novych, inovativnych nastrojov umoziujucich integraciu osdb so zdravotny postihnutim do
spolocnosti, , systematickd podpora terénnej socialnej prace zamerana na 'udi ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim, ako aj zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti byvania pre osoby ohrozené
chudobou a socialnym vyli¢enim za u¢elom zvySenia zamestnatel'nosti a pracovnej mobility.

V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylugenia 1 108 965 | ¢o
predstavovalo 20,5% na celkovom pocte obyvatelov. Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo
socialnym vyli¢enim st netplné rodiny s detmi (41,0%) a viacpocetné rodiny s viac ako troma det'mi
(40,0%) a v neposlednom rade aj jednotlivci (31,7%) Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovej$ou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (26,6%), resp. deti vo veku 0-15 (26,3%)
Podpora Specifického ciel’a je zamerana na pomoc osobam, ktoré¢ ziju v riziku chudoby, su ohrozené
socialnym vylu¢enim alebo st socialne vyluc¢ené, a to bud’ formou priamej podpory tychto osob, ako
aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infrastruktary a d’alSich nastrojov
pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vyskumu a pod. St¢asna situacia, ktora je
ovplyvnena vo vyraznej miere dlhodobou nezamestnanostou, si vyzaduje zefektivnenie
(modernizaciu) sucasnych nastrojov ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti financnej podpory
jednotlivecov a Clenov rodin za ucelom zlepSenia ich moznosti k pristupu na trh prace, pristupu k
socialnym sluzbam a pod. s vyuzitim skisenosti s predchadzajuceho programového obdobia 2007-
2013.ZniZenie rizika chudoby a socialneho vylucenia si taktiez vyzaduje vytvorenie podmienok na
zlepSenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre nizkoprijmové domécnosti a jednotlivcov zavedenim
finan¢nej podpory zameranej na ziskanie a udrzatelnost’ byvania. Bez tohto nastroja s vystaveni
vysokému riziku chudoby a straty pristresia, nakol’ko vlastné zdroje im neumoznia zabezpec€it ani
najomné a socidlne byvanie. Z posledného zistovania EU SILC 2012 bolo preukazané, ze v pripade
P'udi ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby ide o 36,3% populacie s vydavkami na
byvanie vo vyske viac ako 40% disponibilného prijmu domacnosti.

V ramci socialnej politiky je potrebné vytvarat' ekonomické a legislativne podmienky pre dostupnost’
byvania obCanom s nizkymi a strednymi prijmami, vytvorit podmienky docasného ubytovania pre
I'udi bez domova, na uspokojovanie ich zakladnych zivotnych potrieb, a to poskytnutim doc¢asného

19 |de o Tudi, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socidlneho vyliienia, t. j. Pudi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemézu
dovolit’ niektora z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo ziju v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba
prilezitostne (vel'mi nizka pracovna intenzita).
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ubytovania v zariadeniach socialnych sluzieb. Podpora byvania a jeho udrzatenost’ sa pozitivne
prejavi aj vo zvySeni zamestnatelnosti a pracovnej mobility.

Vysledky

o zwi§it aktivitu osob ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim za ucelom ich lepsieho
uplatnenia na triu prdce

» zlepsit pristup k byvaniu zavedenim financnej podpory pre nizkoprijmové domdcnosti v najomnych,
resp. socidalnych bytoch

o zlepsit pristup k sluzbam na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb

Specificky ciel’ 2.1.2 Podporovat’ prechod z instituciondlnej na komunitnii starostlivost’.

Opis vychodiskovej situdcie

Podporovat’ prechod z inStitucionalnej na komunitnil starostlivost’ v oblasti socialnych sluzieb

a nahradnej starostlivosti a to najma:

- podporou systémovych rieSeni

- podporou rozvoja vybranych socialnych sluzieb a vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

- podporou deinstitucionalizacie v zariadeniach

- podporou rozvoja a rekvalifikacie kI"aéovych aktérov a ich kapacit

Posilnit’ systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z institucionalnej na komunitna
starostlivost’.

Podpora prechodu z instituciondlnej na komunitni starostlivost je spracovana v Stratégii
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradne;j starostlivosti v Slovenskej republike.

K 31.12. 2012 boli poskytované sluzby 47.400 klientom (0,88 %) z celkového poc¢tu obyvatel'stva).
Z toho sa socialne sluzby poskytovali v prirodzenom prostredi pre 5.103 klientov. Vo vSetkych
druhoch zariadeni socidlnych sluzieb bolo 47.400 miest, z toho 41.471 miest (87,5 %) v ramci
celoroénej starostlivosti, 674 miest (1,5%) v ramci tyzdennej starostlivosti, 3.255 miest (7%) v dennej
starostlivosti a 1.848 miest v prechodne;j starostlivosti. Z celkového po¢tu miest az 36.705 miest (4%)
pripada na socialnych veci a rodiny dlhodobe;j starostlivosti. V zariadeniach s kapacitou nizSou ako 40
(320 zariadeni) st poskytované celorocné pobytové sluzby pre 6.939 prijimatelov. V Slovenskej
republike je 311 zariadeni socialnych sluzieb s celorocnym pobytom a kapacitou vysSou ako je 41
miest s celkovym poctom 33.919 prijimatel'ov. Tento pocet tvori 83% z celkového poctu prijimatel'ov
v zariadeniach s celorocnym pobytom. K 31. 12. 2012 sa zabezpecoval vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 uradoch PSVaR pre 120 501 rodin (178 240
deti). Na jedného zamestnanca socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pripadalo v priemere
317 pripadov. V oblasti socialnej kurately pre deti boli vykonavané opatrenia pre 25 930 deti. Na
jedného socialneho kuratora pre deti pripadalo priemerne rieSenie situacie pre 230 deti. V oblasti
socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby sa vykonavali opatrenia pre 8 988 klientov, o v priemere
na jedného socialneho kuratora znamenalo 152 klientov. V roku 2012 bolo 14 458 deti mimo vlastne;j
rodiny. Z toho bolo 6 217 deti umiestnenych v ndhradnej osobnej starostlivosti, 2 151 pestunske;j
starostlivosti a v osobnej starostlivosti poru¢nika 590 deti (celkovo v nahradnych rodinach bolo
61,96% deti z celkového poctu deti mimo vlastnej rodiny) v zariadeniach - detské domovy 4 701 deti
a mladych dospelych, reedukacné centra 617 deti, domovy socidlnych sluzieb 182 deti (38,04%
z celkového poctu deti mimo vlastnej rodiny). K 31. 12. 2012 bolo na Slovensku 87 detskych
domovov. Z celkového poctu detskych domovov je zriadenych 23 detskych domovov - domov deti
a 64 detskych domovov — centra deti. Celkovo bolo k 31. 12. 2012 v profesionalnych rodinach
detskych domovov umiestnenych 1 333 deti (28,36% deti z DeD) a v 146 samostatnych skupinach
(komunitna starostlivost’) bolo umiestnenych 1231 deti (26,19% deti z DeD). Implementacia bude
zabezpecena formou globalnych grantov, narodnych projektov a dopliiujucu cez dopytovo orientované
projekty. Synergia s IROP bude zabezpecena medzirezortnou koordina¢nou jednotkou.

Vysledky
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o zwi§it percentudalny podiel prijimatelov socialnych sluzieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcanov so zdravotnym postihnutim, obcanov v nepriaznivej socidalnej situdcii, seniorov), ktorym si
poskytované socidlne sluzby v komunite a v prirodzenom domdcom prostredi

o zvySit percentudlny pomer socidlnych sluzieb poskytovanych ambulantnou a terénnou formou
na urovni komunity k celorocnym a tyzdennym pobytovym socidalnym sluzbam

* zw§it' pocet novovzmiknutych zariadeni socidalnych sluzZieb poskytovanych pobytovou formou
S kapacitou nizsou ako 18 pobytovych miest

o zwysit percentudalny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom prostredi na
komunitnej urovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti, predosvojitelskej
starostlivosti, Vv osobnej  starostlivosti  porucnika, v profesiondlnych  rodiniach  DeD
a Vv samostatnych skupindach /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v skupinach
zariadeni (detské domovy zriadené ako centra deti, domovy socidlnych sluZieb, reedukacnych
zariadeniach)

o zwsit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym domovom
zriadenym ako centra deti

* zniZit' pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately

Specificky ciel' 2.1.3 Poskytovanie pomoci Pud’om ohrozenym chudobou a socidlnym vylicenim
pri ich integrdcii na trh prdce.

Opis vychodiskovej situdacie

V sucasnosti sa pomoc 'udom ohrozenych chudobou a socidlnym vyli¢enim pri ich integracii na trh prace
poskytuje iba prostrednictvom sociadlneho podniku. V stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti je
nim pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje
najmenej 30 % z celkového poctu jeho zamestnancov. Socialny podnik poskytuje podporu a pomoc
zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi
0 zamestnanie, najst’ zamestnanie na otvorenom trhu prace a najmenej 30 % z finan¢nych prostriedkov
ziskanych z prijmu z predmetu Cinnosti, ktoré zostani po thrade vsSetkych vydavkov na predmet
¢innosti za prislusné zdanovacie obdobie podl'a daiiového priznania, kazdoro¢ne pouzije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok. Postavenie socialneho
podniku priznava Ustredie PSVR na dobu neuréiti rozhodnutim na zaklade pisomnej Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. Socidlny podnik je zapisany v registri socialnych podnikov,
ktory vedie Ustredie PSVR a zverejiiuje ho na svojej internetovej stranke. K 31.7.2013 maé
rozhodnutim priznané postavenie socialneho podniku 96 subjektov, rozhodnutie 0 priznani postavenia
socialneho podniku bolo pozastavené 9 socidlnym podnikom a zruSené bolo rozhodnutie 35 socidlnym
podnikom. Zamerom je poskytovat’ pomoc a integraciu na trh prace prostrednictvom subjektov
socialnej ekonomiky, ato podnik, ktorého hlavnym cielom je dosiahnutie pozitivneho socidlneho
vplyvu na dosiahnutie socidlnych ciel’ov.

Vysledky

e lepSia podpora apomoc zamestnancom ndjst zamestnanie na otvorenom trhu prdce
prostrednictvom  integrdcie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie Vv subjektoch socidlnej
ekonomiky

* vyS$Sia miestna a regiondlna zamestnanost' znevyhodnenych obcéanov na trhu prace

* wytvorené partnerstva medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuji alebo
vykonavaju integrdciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

Specificky ciel’ 2.1.4 Prevencia a elimindcia diskrimindcie.

Opis vychodiskovej situacie

Diskrimina¢ny pristup k niektorym skupinam obyvatel'stva je jednou z pricin socialneho vylucenia.
Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost’ definovana ako horizontalna zasada, popri jej prierezovom
uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit’ Specificki a cielenti podporu pre skupiny obyvatel'stva
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ohrozené diskriminaciou najmé z dévodov a v oblastiach, ktoré nie st pokryté v inych Specifickych
cieloch. Jednym zo sprievodnych znakov diskrimindcie je aj uroven zdravotného stavu obyvatel'stva.
Zly zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pric¢in socialneho
vylticenia, diskriminacie achudoby (najmd z dovodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). V
SR bolo v roku 2012 cca 450 000 o0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim z toho cca 260 000 Zien
a 190 000 muzov. Rovnako povazujeme za nevyhnutné podporovat’ instituciondlne zabezpecenie
Specializovanych sluZzieb resp. institucii, ktoré budu schopné cielene poskytovat’ poradenstvo a pomoc
osobam a skupinam ohrozenym diskriminaciou alebo vystavenych diskriminacii. Ostatny prieskum
Eurdpskej tinie zamerany na otazky diskriminacie je k dispozicii z juna 2012. Z prieskumu vyplynulo,
7e najviac rozsirenou formou diskriminacie na Slovensku je diskrimindcia na zdklade etnického
povodu (56 %), dalej diskriminacia vyplyvajica z postihnutia a sexualnej orientacie (v oboch
pripadoch po 46 %). V EU je najé¢astejsim dovodom diskriminacie vek vyssi ako 55 rokov (66 %). Az
42 % Slovakov sa domnieva, ze usilie bojovat’ proti vSetkym formam diskriminécie nie je u¢inné a 68
% Slovakov vyslovilo nédzor, Ze so zretelom na hospodarsku krizu bude politika zamerana na
propagaciu rovnosti a diverzity povazovana za menej dolezitu a ziska mensiu finan¢na podporu.

Viac ako polovica Slovakov (51 %) nepozna svoje prava pre pripad, ze by sa stali obet’ami
diskriminécie alebo obtazovania. Desatina obyvatelov Slovenska by nevedela, na koho sa obratit’.
Z tohto dévodu povazujeme za nevyhnutny nastroj socialnej inkluzie posilnenie antidiskrimina¢nych
mechanizmov na Slovensku.

Vysledky

» zlepSenie mechanizmov prevencie, elimindcie  diskriminacie a uplatiovania docasnych
vyrovnavacich opatreni

* zwiSenie informovanosti o zakaze diskrimindcie a spésobom ochrany pred fiou

» zwiSenie povedomia o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a ich prinose K spolocnosti

» zlepSenie aktivneho zaclenovanie skupin obyvatelstva, ktoré su ohrozené priamou alebo nepriamou
diskrimindciou

* zvwSenie poctu institucii, uplatiujucich manazment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu

Specificky ciel' 2.2.1 Zefektivnit’ poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby
a inovdcie klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie v rdamci integrovaného modelu
poskytovania zdravotnej starostlivosti

Opis vychodiskovej situacie

Nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva (vynalozené vydavky vo vztahu k dosahovanym
vysledkom). Podl'a udajov OECD Slovensko v sti¢asnosti dosahuje najhorsie vysledky v ukazovateli
efektivnosti zdravotnej starostlivosti, pricom eSte v roku 2003 sa Slovensko pohybovalo na trovni
priemeru OECD. Model, odhadujuci vplyv faktorov Statisticky vyznamne ovplyviiujicich zdravie na
o¢akavanu diZku Zivota, berie do Givahy vydavky na zdravotnictvo, spotrebu alkoholu, nerovnost’
bohatstva a postsocialistickii minulost’ krajiny. Rozdiel medzi skutoénou hodnotou oéakavanej dizky
zivota v krajine ajej modelovanou hodnotou predstavuje odhad efektivnosti. Cudia v krajinach
s efektivnym zdravotnictvom ziju dlhSie, nez by predpovedali uvedené faktory, v menej efektivnych
naopak kratsie. Slovensko podla modelovanych tdajov v sidasnosti zaostiva v oakavanej dizke
zivota kvoli neefektivnosti (nie zivotnému Stylu ¢i vydavkom na zdravotnictvo) napr. o tri roky za
Ceskou republikou, a o §tyri roky za priemerom EU 27. Medzi vietkymi sledovanymi krajinami
Slovensko za posledné obdobie zaznamenalo najvacsi prepad.

Hlavné priciny nizkej efektivnosti slovenského zdravotnictva st nedostatky v medicinskej prevencii
a chybajuce resp. nedostatoéné jednotné $tandardy pre diagnostiku aliebu ochoreni. U¢inna
prevencia je zakladnym predpokladom zlepSovania nakladovej efektivnosti zdravotnictva. Preventivnu
prehliadku u vseobecného lekara pre dospelych absolvuje aktudlne iba 32% z celkového poctu
kapitovanych pacientov. Chybajuce jednotné postupy pre vykon preventivnych prehliadok, ktoré by
systematickym sposobom pokryvali prevenciu vSetkych najzavaznejSich ochoreni, tiez znizujt
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ucinnost’ vykondvanych preventivnych prehliadok. Efektivnost’ v poskytovani zdravotnej starostlivosti
rovnako znizuje fakt neexistencie alebo nedostatocného spracovania jednotnych klinickych postupov,
ktoré by reflektovali najnovSie poznatky v medicine a zabezpecovali ucinné prepojenie postupov
klinickej liecby na vSetkych trovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Z hladiska jednotlivych urovni poskytovatelov zdravotnej starostlivosti je pre dosiahnutie lepsej
efektivnosti slovenského zdravotnictva klicova siet’ primarnej vSeobecnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti, ktord by mala plnit’ délezita tlohu ,,gate keepera® pre cely systém zdravotnictva. Podl’a
skusenosti z inych krajin EU dokdze funkéna siet’ primarnej vseobecnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti riesit’ az 80% vSetkych pripadov bez potreby d’alSich urovni poskytovania zdravotnej
starostlivosti (Specializovana ambulantna zdravotna starostlivost’ a istavna zdravotna starostlivost),
pricom v sucasnosti je to menej ako 30%. Vysledkom je velké mnozstvo nepotrebnych navstev
u lekarov (ro¢ny priemer na Slovensku je 11,3 oproti priemeru OECD na urovni 6,4). V pripade
absencie systémovych rieSeni uvedenych problémov sa dlhodobo nepodari zlepsit efektivnost’
slovenského zdravotnictva a neustale bude narastat’ tlak na zvySovanie finanénych prostriedkov do
zdravotnictva (na ktoré Stit nebude mat zdroje z dovodu nepriaznivého demografického vyvoja
a potreby fiskalnej konsolidacie), ¢im sa zdravotna starostlivost’ stane nevyhnutne menej dostupnou
(napriklad zhor$enim finan¢nej dostupnosti v dosledku zvySovanie sukromnych vydavkov — doplatkov
Vv zdravotnictve). To bude viest k zhorSovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva, prehlbovaniu
regionalnych rozdielov a k socialnemu vyla¢eniu najrizikovejSich skupin obyvatel'stva ohrozenych
chudobou.

Prostrednictvom tvorby a inovacie klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie, ktoré budu
etablované do celonarodného systému poskytovania zdravotnej starostlivosti, je mozné systematicky
a trvalo udrzate'nym spdsobom zlepsit’ efektivnost’ slovenského zdravotnictva.

Vytvorenim a zavedenim jednotnych postupov pre vykon prevencie na Grovni primarnej ambulantnej
zdravotnej starostlivosti sa umozni skvalitnit' vykon prevencie (dostupnost’ k rovnako kvalitnej
medicinskej prevencii na celom uzemi Slovenska) a zvysit poCet vykonavanych preventivnych
prehliadok. ZvySenie poctu a skvalitnenie vykonov preventivnych prehliadok zlepsi diagnostiku
najzavaznej$ich druhov ochoreni v ich skorych §tadiach, ¢im je mozné tieto ochorenia lieCit’ rychlejsie,
ucinnejsie a lacnejsie. Tymto spésobom je mozné vyrazne usetrit’ verejné zdroje, ktoré by museli byt’
vynalozené na finan¢ne ndroc¢nejsiu liecbu v neskorsich stadidch ochoreni a zlepsit' zdravotny stav
obyvatel’stva.

Vytvorenim a zavedenim jednotnych klinickych postupov pre diagnostiku a lie¢bu najzavaznejsich
a najcastejsie sa vyskytujucich ochoreni na vSetkych trovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti
sa zvyS$i kvalita aG¢innost’ lieCby a zabezpeci sa dostupnost’ k rovnako kvalitnej zdravotnej
starostlivosti na celom uzemi Slovenska. Doraz v tejto oblasti sa bude klast’ najmé na posilnenie
a zefektivnenie poskytovania zdravotnej starostlivosti na urovni primarnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti.

Vysledky

* zniZenie podielu pacientov odporucenych z urovne primarnej zdravotnej starostlivosti na vysetrenie
do vyssich urovni zdravotnej starostlivosti
* zvySenie podielu pacientov, ktori absolvovali preventivnu prehliadku u lekara pre dospelych

IP 2.1 Aktivne zaélenenie s ciel’om zlepSit’ pracovné prileZitosti

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

e deti, mladi I'udia, osobitne mladi I'udia do 24 rokov, ktori nie si v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy —
NEET, Zeny, neupiné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny, nizkoprijmové domacnosti, star$i
ludia, osoby so zdravotnym postihnutim, marginalizované skupiny a d’al§i jednotlivci
alebo skupiny ohrozené diskriminaciou z tychto alebo inych déovodov, chudobou alebo socialnym
vylacenim,
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* deti, mladi l'udia, netuplné rodiny s det'mi, mnohodetné rodiny, nizkoprijmové domacnosti, starsi
l'udia, osoby so zdravotnym postihnutim, marginalizované skupiny, a d’alsi jednotlivci alebo
skupiny, ktoré¢ st v chudobe alebo socialne vylucené,

» zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

* vyskumné a vzdelavacie institucie

+ deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuji socialne sluzby,

» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

* obcania so zdravotnym postihnutim, seniori

* deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavajui opatrenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

» verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

» subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

* nizkoprijmové domacnosti,

Cielové uzemia.

Celé tizemie Slovenskej republiky, (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS — II Stredné Slovensko,
NUTS — II Vychodné Slovensko, NUTS — II Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel ov:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

+ urady prace, socialnych veci a rodiny,

+ Statne rozpoctové, prispevkové organizacie a mimovladne neziskové organizacie,

» obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,

» zdruZenia miest a obci,

« VUC, trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriadovatel'om alebo zakladatelom je
VvUC,

» poskytovatelia socidlnych sluzieb,

» subjekty vykonavajuce opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socialnej kurately,

e obcianske zdruzenia,

* nadacie,

» zamestnavatelia — fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

» subjekty socialnej ekonomiky

IP 2.2. Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZatel’'nym a kvalitnym sluZbam vrdtane
zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb v§eobecného zaujmu

Podporované budu dva druhy aktivit — tvorba a zavedenie novych a inovovanych postupov pre vykon
prevencie a klinickych postupov.

Postupy pre vykon prevencie budii primarne zamerané na UCinni prevenciu spolocensky
najzéavaznej$ich druhov ochoreni, ktorymi su kardiovaskularne ochorenia, onkologické ochorenia,
endokrinné a metabolické poruchy a neurodegenerativne ochorenia. Pre kazdy druh ochorenia budu
vytvorené samostatné postupy, ktoré budu zapracované do postupov pre vykon prevencie na Grovni
primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti.

Klinické postupy budu primarne zamerané na diagnostiku a lieCbu najzavaznejSich a najCastejSie sa
vyskytujucich ochoreni na vsetkych trovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti (ambulantna aj
ustavna zdravotna starostlivost’). Klinické postupy budu vytvorené alebo inovované minimalne k 50
diagnézam na urovni ambulantnej zdravotnej starostlivosti a 50 diagnézam na urovni Ustavnej
zdravotnej starostlivosti. Specificky déraz v tejto oblasti bude kladeny na posilnenie kompetencii
a vykonov na trovni primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti.

Aktivity budu realizované formou narodnych projektov.

Vytvorené postupy buda nasledne zavézne platné vo forme vSeobecne platného pravneho predpisu na
celom uzemi SR.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

» zdravotnicki pracovnici
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» poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
Cielové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ov:
+ Uustredné organy Statnej spravy

priklady aktivit

Specificky ciel’ 2.1.1:

Zvysit’ aktivitu Pudi ohrozenych chudobu a socialnym vylu¢enim za ui€elom ich zaclenenia.

» Podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia novych nastrojov za ucelom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socialnym vylic¢enim .

» Podpora profesionalizacie socialnej prace ainych odbornych cinnosti v prirodzenom prostredi,
otvorenom prostredi, nahradnom prostredi a na komunitnej Grovni, napr. terénna socialna praca
a komunitné centra.

» Posilnit’ kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zalenenia za ucelom poskytovania

cielenych, individualnych opatreni.

Podpora zavadzania systémovych zmien ainovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania

starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obchodované bytosti za tucelom zefektivnenia ich

integracie do spolocnosti a na trh prace).

Podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socialneho zaclenenia s dérazom na aktivne zaclenenie.

Podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin osob,

vratane jeho inStitucionalneho zabezpecenia.

Podpora vytvarania, zefektivnenie vykonavania, riadenia, koordinovania a kontroly aktiva¢nych prac

V rdmci systému pomoci v hmotnej nudzi.

Venovat' zvySenu pozornost vytvaraniu podmienok na udrzatelnu kvalitu zivota seniorov vo

vSetkych oblastiach Zivota.

Podpora ucasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,

monitorovani, hodnoteni a implementacie h relevantnych politik

Podpora rozvoja vybranych druhov sociadlnych sluzieb za ucelom zabezpecenia primeraného

pristresia.

> Podpora udrzatelnosti byvania priamou finan¢nou podporou udrZania byvania pre nizkoprijmové
domacnosti za u¢elom znizenia chudoby a socialneho vylucenia.

A\

YV WV YV VYV VYV

Specificky ciel’ 2.1.2:

Podporovat’ prechod z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’.

Podpora deinstitucionalizacie socialnych sluzieb.

Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti.

Podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti.
Podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni.

Podpora rozvoja vybranych socialnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately za G¢elom predchadzania umiestiovania klientov do zariadeni.

Podpora rozvoja a vzdelavania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju starostlivost’
o klientov a kl'i¢ovych aktérov v procese deinstitucionalizacie.

Podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti.

Podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie.

Podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku.

VV VYV ¥V VVVVY

Specificky ciel 2.1.3:

Poskytovanie pomoci 'ud’om ohrozenym chudobou a socidlnym vylu¢enim pri ich integracii na trh

prace.

» Socialna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatel'ov na trh prace.

» Tvorba podporného a integraéného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych zrucnosti
a socialnych zru¢nosti.

Specificky ciel 2.1.4:
Prevencia a eliminacia diskriminacie.
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>

Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.

Podpora ucinnych a primeranych opatreni vo vSetkych oblastiach zivota na zvySovanie povedomia
celej spolo¢nosti o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim s cielom zvySovania povedomia a
schopnostiach a prinose tychto osob.

Podpora opatreni zameranych na aktivne zacletiovanie skupin obyvatel'stva, ktoré st ohrozené
priamou alebo nepriamou diskriminaciou.

Podpora zamestnavatel'ov a institlcii pri zavadzani manaZzmentu rozmanitosti a vzdelavania k nemu.
Podpora osvetovych a informacnych aktivit smerujicich k zvySeniu informovanosti o zakaze
diskriminacie a spdsobom ochrany pred fou.

Podpora programov prevencie a eliminacie diskriminacie prostrednictvom aktivneho
zaclefiovania 0sob so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach zivota vratane podpory
zvySovania dostupnosti tovarov a sluzieb potrebam 0s6b so zdravotnym postihnutim tak aby
mohli zit’ nezavislym spdsobom Zivota.

Podpora participacie znevyhodnenych skupin pri  koncipovani, tvorbe a implementacii
antidiskrimina¢nych politik a opatreni na trhu prace a Vv priprave na povolanie.

Specificky ciel’ 2.2.1:

Zefektivnit® poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie klinickych
postupov a postupov pre vykon prevencie V ramci integrovaného modelu poskytovania zdravotnej
starostlivosti

>

Tvorba a zavedenie novych ainovovanych postupov pre vykon prevencie. Tvorba a zavedenie
novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym zameranim na najcastejsie a
najzavaznejsie druhy ochoreni.
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Tabul’ka ¢ 4: Spoloéné ukazovatele vysledkov, pre ktoré bola nastavena vychodiskova hodnota a programovo Specifické ukazovatele vysledkov zodpovedajiice Specifickému cielu pre ESF

prioritna os Socialne za¢lenenie (podla Specifického ciel’a a kategorie regionu)

Kategoéria Spolocny Mern:
p S Merna P y . Vychodi | jednotka pre | Vychodi | Cielova .
or. ooz 5 regionu | . ukazovatel = - q - - Zdroj Interval
- Meratel'ny ukazovatel jednotka pre 2 —_ skova vychodiskovi skovy hodnota I ;
¢islo alebo , vystupu pouZity s udajov vykazovania
ukazovatel . hodnota a ciePovua rok (2023)
1ZM ako zaklad
hodnotu
S A . A Nezamestnané osoby .
211 Ucastnici, }(tOI’l su v ¢ase odchodu Pocet 0s6b vratane dlhodobo 2014 Monlt_orova Raz 7a rok
zamestnani , nie
nezamestnanych
S A . o Nezamestnané osoby .
212 Ucastnici, }(torl su v ¢ase odchodu Pocet 0sdb vratane dlhodobo 2014 Monlt_orova Raz 7a rok
zamestnani , nie
nezamestnanych
S P Nezamestnané osoby .
213 Uastnicl, }(torl st v €ase odchodu Pocet 0s6b vratane dlhodobo 2014 Monlt_orova Raz za rok
zamestnani , nie
nezamestnanych
S P Nezamestnané osoby .
214 Ucastnici, }(torl st v €ase odchodu Pocet 0s6b vratane dlhodobo 2014 Monlt_orova Raz za rok
zamestnani , nie
nezamestnanych
Percento pacientov odporucenych z Pocet projektov
294 | Urovne primarnej afnbulalntnej . % pacientov ng’eranych na 2014 Monlt_orova Raz 7a rok
starostlivosti na vySetrenie do vysSich verejné spravy alebo nie
urovni zdravotnej starostlivosti verejné sluzby
Percento pacientov, ktori absolvovali szetrgiogsﬁtg: Monitorova
2.2.1 | preventivnu prehliadku u vSeobecného % pacientov ymerany 2014 . Raz za rok
. , verejné spravy alebo nie
lekara pre dospelych R
verejné sluzby
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Dolezitym predpokladom produktivity a socialneho zaclenenia ekonomicky aktivneho obyvatelstva je
dobry zdravotny stav a U¢inna prevencia vzniku ochoreni. Iba zdrava pracovna sila je motorom
ekonomického rastu. Efektivne nastaveny a fungujtci zdravotny systém je dolezitym ekonomickym
faktorom vplyvajucim na kvalitu zivota, produktivitu prace a zamestnatelnost’ pracovnej sily, ¢im
priamo podporuje aktivity aktivnej politiky trhu prace.

Podla analyz OECD az 80% nakladov v zdravotnej starostlivosti spotrebovavaju chronicky chori
pacienti a znevyhodnené skupiny obyvatel'stva. Investicie do reformy primarnej ambulantnej
starostlivosti a jej centralizacii do centier vedt k znizovaniu hospitalizacii u znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva a k ich rychlejSiemu sa za¢leneniu na trhu prace (Stadie ChenMed, Geisinger, Valencia,
Torbay, reforma primarnej ambulantnej starostlivosti v provincii Ontario).

Prioritnd os Socidlne zaclenenie - investicie je preto zamerand na podporu zdravotnickej
infrastruktiry, prostrednictvom ktorej sa znizi nerovnost’ zhladiska pristupu ku kvalitnym
a efektivnym sluzbam vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti hlavne u socialne
znevyhodnenych skupin. V sucasnosti je rizikom znizovania dostupnosti kvalitnych zdravotnych
sluzieb vyrazne nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva, ktoré figuruje na spodnych prieckach
krajin OECD. Délezitym predpokladom zlepsenia efektivnosti slovenského zdravotnictva je dostupna
a funkéne vyhovujuca zdravotnicka infrastruktira centier primarneho kontaktu, ktora zo stavebného
a technologického hl'adiska realizaciu novych procesov (prepojenie na prioritna os 2, Specificky ciel
2.2.1) v plnej miere umozni. Nejde teda len o jednoduchii obnovu zastaranej infrastruktary, ale o
modernizaciu zameranu na zefektivnenie poskytovania primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti
asuvisiacu s transformaciou zdravotného systému, ktorej vysledkom bude tplne novy typ
zdravotnickej infrastruktary, ktory v sic¢asnosti na Slovensku absentuje.

Prioritna os nadvézuje na strategicky dokument Eurépa 2020, ktorého kl'icovou stucast'ou je potreba
prijatia opatreni na udrzanie vysokej kvality zdravého Zivota pre sti€asnt aj budtice generacie, ktorého
zékladom st jedine&né socialne modely Eurépy™

Investi¢né priority prioritnej osi Socidlne za¢lenenie — investicie:

Specificky ciel’ 3.1.1 Modernizovat’ zdravotnicku infrastruktiru za tiéelom zefektivnenia primdrnej
zdravotnej starostlivosti.

Opis vychodiskovej situdcie

Slovensko v su¢asnosti v porovnani s ostatnymi krajinami EU dosahuje nizku uroveii efektivity
zdravotnictva. Jednym z hlavnych désledkov je kratsi pocet rokov zZivota v zdravi (Healthy life years)
obyvatel'ov Slovenska oproti priemeru krajin EU. Kym obyvatelia Slovenska Zijii v zdravi priemerne
52,2 roka, u obyvatelov EU je to takmer o 10 rokov viac (62 rokov)'. Dochadza tak k socialnej
exklazii obyvatel'stva hlavne v preddochodkovom veku z dévodu zhorSovania sa ich zdravotného
stavu — hlavne chronické ochorenia.

11 0ZNAMENIE KOMISIE EUROPA 2020, Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu,
str. 10,

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF

12 statistické udaje EUROSTATU, rok 2011
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Healthy _life_years_statistics
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Nizka uroven azachyt chronickych ochoreni vranom Stadiu v primarnej ambulantnej
starostlivosti zvySuje naroky na Specializovanu starostlivost’ ako aj hospitalizacie, ¢im hlavne
obyvatel'ov v produktivnom veku znevyhodiuje na trhu prace a v socialnej inkluzii.

Pritom priemerny pocet navstev pacientov u lekara za rok na Slovensku je skoro dvojnasobny (11,3)
vV porovnani s priemerom krajin OECD (6,4). Jedna z pri€in tejto skutocnosti je nizka integréacia
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorti dokazuje vysoka rozdrobenost poskytovatelov
primarnej zdravotnej starostlivosti v rdmci uzemia Slovenska, kde v 623 tzemnych jednotkach
(obciach) je 1293 kontaktnych miest s celkovym poctom 2777 lekarov primdrnej zdravotnej
starostlivosti. Vysoky pocet navstev pacientov u lekara manifestuje nedostatocny manazment pacienta
primarnym lekarom, ked’ viac ako 80% pacientov s chronickymi chorobami je odoslanych od lekara
prvého kontaktu k Specialistom. Zo skusenosti z inych krajin je evidentné, ze systémy zdravotnej
starostlivosti, kde funguje skupinova spolupraca lekarov primarnej zdravotnej starostlivosti, dosahuju
lepsie vysledky v manazmente lie¢by pacienta, ¢o sa prejavuje aj na znizovani morbidity a mortality
pacientov, ako aj v lepsej efektivite poskytovanych zdravotnickych sluzieb.

Primarna zdravotna starostlivost’ je zadkladnym pilierom zdravotnej starostlivosti a je dolezité ju
prisposobit’ su¢asnym a budicim poziadavkam atrendom ako su zvySujlica Sa prevalencia
chronickych ochoreni, znizovanie poétu hospitalizacii, dopyt po Klinickej praxi a Skoliacich
zariadeniach pre primarnu zdravotnu starostlivost’, ako aj starnutie obyvatel'stva.

Centrd primarnej starostlivosti su klI'aCovym prvkom v budovani silnejSej narodnej primarnej
zdravotnej starostlivosti, vratane vic¢Sieho zamerania na podporu zdravia a prevenciu chorob a lepsej
koordinacie medzi lekarmi a inymi zdravotnickymi sluzbami. Vytvorenim 300 centier primarnej
zdravotnej starostlivosti (100 velkych s po¢tom lekarov 16 a viac a 200 malych s priemernym poctom
lekarov 6, ktoré budi manaZzované zregionalnych velkych centier) sa vyrazne zlepsi efektivita
poskytovania primarnej zdravotnej starostlivosti a to najmé lepSim manazovanim pacienta (jednotné
kontaktné centrum pre pacientov) v oblasti lieCby chronickych ochoreni (vécsie percento diagnostiky
a liecby v primarnej starostlivosti a mensie percento v §pecializovanej ambulantnej starostlivosti),
znizia sa prevadzkové naklady (koncentracia poskytovatelov na jednom mieste, administrativa,
zdielanie pristrojového vybavenia, atd’.), zefektivni sa komunikacia a spolupraca lekarov prvého
kontaktu (,,sharing best practices) za moznej Ucasti konziliarnej starostlivosti poskytovatelov
Specializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Zlep$i sa servis poskytovania zdravotnej
starostlivosti pre pacienta na jednom mieste.

Tymto spdsobom sa posilni vyznam poskytovatel'ov primarnej zdravotnej starostlivosti ako hlavnych
manazérov pacienta (,,gate keeper) a obmedzi sa zbyto¢na lie¢ba v $pecializovanej ambulantnej
a ustavnej zdravotnej starostlivosti. Spravna organizacia primarnej zdravotnej starostlivosti prinasa
nemalé Setrenie verejnych zdrojov.

Vysledky

e zniZenie priemerného poctu navstev u lekara (na pacienta)
e zwSenie poctu lekarov primarneho kontaktu na jedno kontaktné miesto

IP 3.1 Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktury, ktoré prispievaju k regiondlnemu a
miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost’ 7 hladiska zdravotného postavenia, podpora socidlneho
Zac¢lenenia prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kulturnym a rekreaénym sluZbiam a
prechod 7 instituciondlnych sluZieb na komunitné

Podporované¢ budu aktivity do inovativnej modernizacie zdravotnickej infrastruktary za tcelom
zefektivnenia zdravotnej starostlivosti a zvySenia produktivity prace. Vytvoria sa koncentrované
centrd primarnej zdravotnej starostlivosti prepojené s naslednou zdravotnou starostlivostou smerujuce
k zlepSeniu dostupnosti ku kvalitnej primarne;j starostlivosti v sulade s aktualnym a buducim dopytom
po sluzbach. Aktivity budu priamo suvisiet’ s procesom transformacie aktudlneho nemocnicne
orientovaného systému poskytovania zdravotnej starostlivosti na integrovany model, ktory prestva
tazisko zUstavnej starostlivosti do komunitnej ambulantnej primarnej a naslednej zdravotnej
starostlivosti s orientaciou na klienta a funkéne prepaja exitujice sluzby. Aktivity budu zahfiat
stavebné prace, nakup zariadenia/vybavenia a zdravotnickej techniky. Aktivity budid realizované
formou dopytovo-orientovanych projektov.

Ciel’ové uizemia:
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Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ov:

¢ poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
vlastnici, dlhodobi spravcovia, alebo dlhodobi najomcovia zdravotnickych zariadeni

priklady aktivit
Specificky ciel 3.1.1:
Modernizovat’ zdravotnicku infrastruktiru za ucelom zefektivnenia primarnej zdravotnej

starostlivosti
> budovanie infrastruktury centier primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti.
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Tabul’ka & 5: Specifické ukazovatele vysledkov programu pre EFRR prioritnej osi Socidlne za&lenenie - investicie (podl'a $pecifického ciel’a a kategérie regionu)

3.11 an%eme prler,nemeho poctu Pocet navstev 2014 Monitorovanie Raz za rok
navstev u lekara za rok / pacient

311 ZvySenie poctu Iekdrov p m?an.leho Pocet lekarov 2014 Monitorovanie Raz za rok
kontaktu na jedno kontaktné miesto
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PRIORITNA OS 4: Vzdelavanie

Prioritnd os Vzdeldvanie je zamerand na aktualnu potrebu naSej spolo¢nosti, ktora ma reflektovat’ na
sucasné trendy vstlade so smerovanim k vedomostnej spoloc¢nosti. Vedomostna ekonomika
a vedomostna spolocnost’ zabezpecia trvali a dlhodobi konkurencieschopnost SR. ZvySovanie
zivotnej urovne obyvatel'stva je mozné len vtedy, ak budi vytvorené redlne podmienky pre udrzatelny
a stabilny ekonomicky rast. Slovensko mé jednu z najnizsich urovni investicii do vzdelavania v
pomere k HDP v EU. Pritom kvalitne vzdelana spolo¢nost’ a vzdelanie reflektujice na potreby trhu
prace su jednymi z hlavnych predpokladov pre inovacny potencial krajiny, najma z hl'adiska dlhodobe;j
perspektivy udrzateného rozvoja SR. Osoby s nedostatocnymi kompetenciami a nedostato¢nou
kvalifikaciou potrebnou pre trh prace su najohrozenejSou skupinou na trhu prace a najvacsou bariérou
udrzatel'ného rozvoja Slovenska. Kvalita vzdeldvania mé vyrazny vplyv na udrzatel'nost” pracovnych
miest a zvySovanie Zivotnej rovne.

Prioritna os Vzdelavanie prispieva k naplifianiu cielov stratégie Eurépa 2020, ato zniZit mieru
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky podporou inkluzivneho vzdeldvania , zvysit podiel
obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukonCené vysokoSkolské vzdelanie, z 31 % na
minimalne 40 %. Narodny ciel' pre zniZzenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky
stanovuje do roku 2020 ciel’ 6 % a pre zvySenie podielu obyvatel'stva vo veku 30—34 rokov, ktori maju
ukonéené vysokoskolské vzdelanie na 40 %.

Prioritna os je v sulade s napianim uloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast
vzdelavania a stratégii rezortu. V oblasti miery predcasného ukoncovania $kolskej dochadzky SR plni
tak ciel’ EU 2020, ako aj narodny ciel’ (v roku 2012 bola dosiahnutd hodnota na trovni 5,3%)" .
Zamerom prioritnej osi Vzdelavanie je zlepSovat vysledky v oblasti vzdelavania so zretelom na
inkluzivny aspekt, prostrednictvom podpory kvality vzdelavania na vSetkych urovniach a stupiioch
vzdelavania, tak aby vzdelavanie a odborna priprava reflektovali na poziadavky a potreby trhu prace
aboli viac vysledkovo orientované. Ziakom, §tudentom a osobam so Specialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami je potrebné venovat' zvySeni pozornost’, tak aby sa zvySili moznosti ich
uplatnenia na trhu prace.

Specificky ciel’ 4.1.1 sa zameriava na zlep3enie kvality zékladného a stredoskolského vzdelavania pre
vSetkych ziakov. Cielom je pripravit ziakov ako ponukovi stranku trhu prace €o najlepSie na
pOsobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujuci stupen vzdelavania. Odborné
vzdeldvanie a priprava st jedinym segmentom vzdeldvania, ktory pripravuje svojich absolventov
priamo pre prax, preto je nevyhnutné sa nan zamerat’ s osobitnym dérazom.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany zamestnavatel'ov. Podl'a
nich nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby trhu prace a nedokaze pripravit’ kvalifikovana pracovnu
silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni Studia vstupit’ do pracovného procesu.
Negativnym trendom je aj podiel Glasti ziakov SS na praktickom vzdeldavani priamo
U zamestnavatel'a- 3,8% (rok 2012). Prvé zmeny v systéme OVP sa zacali realizovat’ aZz v roku 2009,
¢o predstavuje len Ciastkovii fazu zavedenia zmien (zo strany Skl ako aj zamestnavatelov).
Problémom je aj atraktivita odborného vzdelavania z doévodu uprednostiiovania vseobecného
vzdelavania ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj nedostatoénym materialnym vybavenim a didaktickymi
prostriedkami, ktoré su pre ziaka nevyhnutné na ziskanie kompetencii potrebnych pre trh prace. Ziaci
v medzinarodnych meraniach dosahuju vysledky niZsie, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje
relativnu nizku Gspesnost’ 15-ro¢nych ziakov v medzinarodnych meraniach PISA (2003— 2009).
Obsah vzdelavania uprednostiiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatoéne zamerany na
schopnost’ ziakov spracovavat’ informacie a vyuzit’ ziskané vedomosti v praxi. Nedostatok asistentov
ucitela, odbornych zamestnancov posobiacich priamo v Skolach ako aj nizky pocet debarierizovanych
$k6] neumoziiuje uplni integraciu Ziakov so SVVP do hlavného vzdelavacieho pridu.

Specificky ciel 4.2.1 je zamerany na posiliiovanie kvality VS vzdeldvania a na praktické vzdelavanie v
osnovach vysSieho vzdelavania. Pocet VS studentov klesa (pokles o 5 009 studentov oproti
predchadzajiicemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS k celkovému
poétu nezamestnanych. Systém VS vzdelavania je nedostatoéne vysledkovo —orientovany a prepojeny

1¥ EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
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na potreby trhu prace. Problémom je nedostatotné uznanie bakalarskeho Studia ako ukoncenej
pripravy na vstup do praxe a jeho kvalita vratane nizSieho uplatnenia absolventov. Pretrviva vysoky
zaujem o Stidium humanitnych a spolocensko — vednych odborov (58,6 %) a nizsi podiel absolventov
STEM na Slovensku. Na hospodarsky potencial krajiny nepriaznivo vplyva situacia l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja suvisiaca s ,,odlivom mozgov* a starnutim vyskumnych pracovnikov.
Preto je potrebné zlepsit’ systém podpory a vzdelavania Studentov, doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov, aby mali zaujem o posobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

Zamerom S$pecifického ciel'a 4.3.1 je podpora systému celozivotného vzdelavania ako nastroja rozvoja
I'udského kapitalu lepsej uplatnitelnosti na trhu prace. SR vyrazne zaostava v oblasti podielu tcasti
populécie na celozivotnom vzdelavani, priCom prave systém celozivotného vzdelavania a poradenstva
ma vyznamny vplyv na fungovanie trhu prace a zamestnanost nakolko sa vyznacuje flexibilitou
Kk poziadavkam trhu prace.

Nestlad medzi nadobudnutymi vedomost’ami a potrebami trhu prace a zaroven neustaly dopyt po
novych pracovnych zrucnostiach a sposobilostiach na trhu prace vyzaduje zvySenie participacie
obyvatel'stva na celoZivotnom vzdelavani. V sucasnosti je participacia ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva vo veku 25 — 64 rokov Vv systéme celozivotného vzdelavania na nizkej urovni (3,9 %), ¢o
je spdsobené aj problematickou dostupnostou vzdelavania ¢i uz z ¢asového a finanéného hl'adiska,
dostupnosti do miesta vzdelavania, ¢i formy poskytovaného vzdelavania. Zaroven chyba validacia
vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia ako jedného z nastrojov ziskavania
kompetencii. Cudia, ktori sa najviac potrebuju d’alej vzdelavat, nemaju zdujem sa d’alej vzdelavat’ —
ludia sniz§im vzdelanim, nizkou kvalifikaciu, nedostatoénymi kompetenciami preto je
nevyhnutnostou zavedenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva
zalozeného na spolupriaci medzi relevantnymi partnermi. ZvIast' potrebné je venovat pozornost’
celozivotnému vzdelavaniu mladeze, I'udi nad 50 rokov a 0so6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
ktoré st najviac ohrozené na trhu prace. DoterajSie skusenosti z oblasti prace s mladezou ukazuju, ze
intervencie Vv tejto oblasti maji priaznivy vplyv na tito cielovl skupinu a preto je potrebné v tom
pokracovat’ (formou atraktivnou pre mladych I'udi, aktivovat’ ich na lokalnej Grovni).

Dal§im zdmerom v ramci systému celoZivotného vzdeldvania je doplnenie a stabilizacia Iudskych
zdrojov v zdravotnictve.. Demograficka Struktara I'udskych zdrojov v zdravotnictve na Slovensku je
vel'mi nepriazniva. Z celkového poctu lekarov na Slovensku v roku 2011 je 31% lekarov vo veku 25 —
39 rokov, 34% vo veku 40 — 54 rokov a az 35% lekarov vo veku 55 a viac rokov. NajpocetnejSou
vekovou skupinou su lekari vo veku 55 - 59 rokov. Priemerny vek lekarov na Slovensku je 47,7 rokov,
ale priemerny vek lekarov prvého kontaktu (vSeobecny lekar pre dospelych a vSeobecny lekar pre deti
a dorast) je 53,9. V ramci lekarov prvého kontaktu, ktori st jednym zo zakladnych pilierov efektivne
fungujiceho modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti, nie je odliv poctu zdravotnickych
pracovnikov z dovodov demografického vyvoja kompenzovany dostatoénym prilivom novych
mladych lekarov do systému. Nepriazniva demograficka struktara je tiez umocnena vysokym odlivom
absolventov vysokoskolského stidia a mladych zdravotnickych pracovnikov do zahranifia. Bez
rychlych a uc¢innych opatreni v tejto oblasti hrozi v blizkej buducnosti vo viacerych odbornostiach
vazny pokles poctu zdravotnickych pracovnikov a tym vyrazné zhorSenie dostupnosti ku kvalitnej
zdravotnej starostlivosti.

Specificky ciel 4.3.2 je zamerany na zlepienie postavenia a zvySenie kvality pedagogickych a
odbornych zamestnancov na vsetkych stupiioch vzdelavania. V Skolstve je rozhodujliice zabezpecenie
vyraznej$ej ulohy a postavenia a ohodnotenia ucitelov vSetkych stupnov vzdeldvania. Kvalita
pedagdgov (odbornd znalost v prednaSanej problematike a schopnost odovzdavania vedomosti
Studentom, ako aj schopnost’ prijimat’ spétni vdzbu) ma vplyv na kvalitu vzdeldvania. Pritomnost’
kvalitnych ucitel'ov v Skolstve je podmienend efektivnou pripravou pred nastupom na miesto ucitel'a a
moznostou na d’alSie zdokonal'ovanie sa pocas vykonu povolania, ako aj atraktivnostou povolania
ucitela. V regionalnom Skolstve pdsobi 34% ucitel'ov starSich ako 50 rokov, najcastejSie vo veku 50-
54 rokov (15,3%) a najviac v SOS. Mladych ugitel'ov vo veku do 30 rokov pdsobi v kolach len 13,4%
z celkového poctu. Pre potreby zvysSenia kvality najmd odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné
na jednej strane zvys$it zaujem mladych T'udi o vykon uditel'ského povolania, na druhej strane je
potrebné zaviest' riadené ziskavanie profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania ucitel'ov uz pdsobiacich v systéme vzdelavania. Riziko v oblasti terciarneho vzdelavanie
predstavuje aj postupujuci rozpad personalneho zabezpeenia vysokych §kol, ktory sa prejavuje
vysokym priemernym vekom vysokoskolskych wucitelov a nedostatkom kvalitnych mladych
zamestnancov, docentov a profesorov. Zakladom pre obnovu l'udskych zdrojov v terciarnom
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vzdelavani je podpora a motivacia doktorandov, ktori pocas $tadia zabezpeCuju aj vzdelavacie
¢innosti. Pre zvysenie kvality pedagdgov terciarneho vzdelavania je nevyhnutné zabezpecenie kvality,
orientacie na vysledky a excelentnosti VS vzdelavania, najmi ziskanim 3pi¢kovych ugitelov
a externych expertov do institucii vysSieho vzdelavania.

Plnenie zamerov prioritnej osi je v sulade stematickym cielom ¢. 10 ,Investicie do vzdelania,
zruénosti a celozivotného vzdelavania®, ako aj tematickym cielom ¢. 8 ,,Podpora zamestnanosti
a mobility pracovnej sily“ a tematickym cielom ¢&. 9 ,,Podpora socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe®.

Investi¢né priority prioritnej osi Vzdelavanie:

Investicna priorita 4.1. Predchadzanie a zniZzenie miery predCasného ukoncenia Skolskej

dochadzky.

Specificky ciel' 4.1.1 Zvysit' kvalitu videldvania na ZS a SS reflektujiic potreby trhu price
S dorazom na podporu odborného vzdeldavania a pripravy.

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 4.1.1 sa zabezpeci aby kvalita zakladného a stredného
Skolstva reflektovala na poziadavky pracovného trhu. Doéraz bude kladeny na zvysSenie kvality
odborného vzdelavania a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality kI'acovych kompetencii a zru¢nosti
ziakov predovsetkym v oblasti matematlckej prirodovedne;j a finan¢nej gramotnosti vratane podpory
tvorivosti Ziakov. Cielom tychto aktivit je aj podpora inkluzivneho vzdelavania na ZS a SS.

Vysledky

e kvalitny systém vzdelavania na ZS a SS reflektujiici poziadavky trhu price

e zavedenie prvkov dudlneho Skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy

* zvySenie podielu ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskdach zamestnavatela

* system partnerskej spoluprdce so zamestndvatelmi pri tvorbe, inovacii a realizacii obsahu
vzdelavania, prepojenie teoretického a praktického vzdelavania

» zvySenie ticasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdelavacom pride a uplatiiovanie modelu inkluzivneho
vzdelavania na ZS a S

* wytvoreny systém podpory prechodu Ziakov zo Skoly na trh prdce alebo na nadvizujuci stupen
vzdeldvania s osobitnym zretelom na Ziakov so SVVP

*  zvySenie matematickej, prirodovednej a financnej gramotnosti Ziakov ZS a SS

* Zvysenie podnikatelskych vedomosti, zrucnosti a ekonomického myslenia ziakov

e vypracovanie Standardov kvality primarneho a nizsieho stredného vzdeldavania.

IP 4.1 Predchddzanie a zniZenie miery predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky

Prostrednictvom $pecifického ciel’a 4.1.1 sa zabezpeci, aby v zakladnom a strednom §kolstve bol ziak
pripraveny na jeho buduce pdsobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujici stupen
vzdelavania. Ziak vybaveny kvalitnymi kI'i¢ovymi kompetenciami je lepsie pripraveny jednak pre
stale sa vyvijajuci a sofistikovanej$i trh prace, ako aj pre svoje nadvizujice vzdeldvanie v systéme
vysokoskolského alebo d’alSicho vzdelavania.

Specificky ciel’ 4.1.1:

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

«  7iaci zékladnych a strednych §kél vratane Ziakov so SVVP,

e rodiéia,

*  lidri komunitnej prace,

» pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy,
+ thtori a lektori,

» profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladeZou,
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* zamestnanci Statnej spravy a samospravy,
*  verejnost/miestna komunita.

Cielové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ov:

*  priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
*  regionalna a miestna samosprava,

+  zakladné skoly a stredné Skoly,

*  vzdelavacie inStitucie,

«  rozpoltové a prispevkové organizacie §tatu a VUC,

*  ustredné organy Statnej spravy,

+  profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory,

*  mimovladne neziskové organizacie,

+  podnik z verejného sektora,

*  podnik zo stikromného sektora.

priklady aktivit

Specificky ciel 4.1.1:

Zvysit' kvalitu vzdelavania na ZS a SS reflektujiic potreby trhu price s dérazom na podporu

odborného vzdelavania a pripravy

» Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednej,

matematickej a finanénej gramotnosti

Tvorba, inovécia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho

vzdelavania

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

Navrh a overenie indikativnych deskriptorov a referen¢ny subor kvalitativnych kritérii/indikatorov

kvality odborného vzdelavania a pripravy, mechanizmov ich merania a monitorovania

Podpora aktivit mobility a internacionalizacie v oblasti odborného vzdelavania

projekty zamerané na vytvaranie cvicnych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma na ¢o

najvacsi pocet strednych $kol

Projekty na zvysenie zaujmu ziakov ZS o odborné vzdelavanie a pripravu vratane odborného

a kariérneho poradenstva (aj v spolupraci s rodi¢mi).

Podpora projektov zameranych na rozsirenie prvkov dualneho vzdelavania

Podpora spoluprace $kél so zamestnadvatelmi napr. formou projektov zameranych na podporu

vykonu praktického vyu¢ovania Ziakov SOS priamo na pracoviskach zamestnavatelov, podpora

stimulujticich vzdelavacich procesov pre lepsiu previazanost’ §kol s podnikmi a zamestnavatel'mi,

zavedenie stimulov pre zamestnavatel'ov atd’.

Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spologenskych stereotypov vo vzdeldvani na ZS

a odborného vzdeldvania

> Podpora projektov zameranych na proaktivne inkluzivne opatrenia v oblasti ZS a odborného
vzdelavania

VV VY VYV VYV V

A\

Investicna priorita 4.2. ZlepSenie kvality, efektivnosti a otvorenosti terciarneho

a ekvivalentného vzdeldvania s cielom zvysit pocet Studujucich a uroven vzdeldvania.

Specificky ciel’ 4.2.1 Zvysit' kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s ciel’om dosiahnut’ prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce.

Implementéciou bude zabezpedené dosiahnutie ciela investi¢nej priority — zvysit kvalitu VS
vzdelavania v stlade s praxou, podpora vysledkovo — orientovaného vzdeldvania a profesijne
orientovanych $tudijnych programov a STEM. Podporované bude posiliiovanie excelentnosti VS
vzdelavania a praktické vzdelavanie formou odborne zameraného bakalarskeho $tudia v spolupraci so
zamestnavateI'mi a na rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

2. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 54



Vysledky

zvySenie kvality tercidarneho vzdelavania reflektujiiceho poziadavky trhu prdace a hospodarstva
krajiny prostrednictvom orientdcie na vysledky

zvySenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov
prispievajucich k zvySeniu uplatnitelnosti ich absolventov na trhu prdce

rozvinuty systém bakalarskych Studijnych programov zameranych na profesijné vzdeldvanie,
vratane stimulacie otvarania programov odborne zameraného bakalarskeho studia v spolupraci so
sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatelsky sektor, malé a stredné
podnikanie.

podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovnikov vo firmdch s cielom zlepsit
partnerstvo medzi vzdeldvacimi instituciami a podnikmi.

zvySenie poctu partnerstiev VS centier prepdjajiicich VS a podnikovii sféru

zvySenie zaujmu a poctu absolventov studia STEM

vytvorenie funkcného systému podpory ludského kapitalu na VS a vo vyskume

rozsirenie spoluprdce VS na rieSeni vyskumnych projektov so zahranicnymi partnermi

zvySenie podpory inkluzivneho VS vzdelavania oséb so Specifickymi potrebami

IP 4.2 ZlepSenie kvality, efektivnosti a otvorenosti terciarneho a ekvivalentného vzdeldvania s
cielom zvysit’ pocet Studujucich a uroveri vzdelania

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zvysenie kvality VS vzdelavania prostrednictvom prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s
potrebami trhu prace a praxou, rozvoj a podpora vysledkovo — orientovaného vzdelavania a profesijne
orientovanych Studijnych programov, podpora STEM. Podpora bude zamerana na posiliiovanie
excelentnosti vysokoskolského vzdelavania, ako aj na praktické vzdelavanie v osnovach vyssieho
vzdelavania formou odborne zameraného bakalarskeho Stadia a na rozvoj udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Studenti vysokych §kol,

Studenti strednych $kél,

vysokoskolski ucitelia,

manazment vysokych §kol,

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV),
doktorandi,

postdoktoranti.

Cielové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
stredné Skoly,

vysoké skoly,

vzdelavacie inStitucie, )

rozpoctové a prispevkové organizacie Statu a VUC,

ustredné organy Statnej spravy,

Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Gstavov SAV),

profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory,

podnik z verejného sektora,

podnik zo sukromného sektora.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 4.2.1:

Zvysit' kvalitu VS vzdelavania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
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dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

» Podpora podnikatel'skych, inovaénych a rieSitel'skych schopnosti v osnovach vyssieho
vzdelavania.

» Projekty na zmenu opisov Studijnych odborov podl'a poziadaviek zamestnavatel'ov, organizovanie
odbornych praxi S$tudentov a odbornych stazi vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov v zamestnavatel'skom sektore.

» Vytvorenie katalogu vysokoskolskych kvalifikacii a kvalifikaénych Standardov.

» Vytvorenie podmienok na pripravu expertov pre vysokoskolské centra prepajajice vysoké skoly a
podniky v regionoch (think tanky).

» Vytvorenie podmienok na uskuto¢niovanie stazi a praktickej pripravy priamo v spolo¢nostiach,
Skolenie zamestnancov na vzdelavanie Studentov.

» Podpora cviénych firiem (podnikatel'ské zrucnosti a prepojenie tedrie s praxou).

» Tvorba a inovacia Studijnych programov s dorazom na potreby trhu prace vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov d’al§icho vzdelavania v spolupraci
so sukromnym sektorom a organizdciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné
podnikanie.

» Podpora projektov zameranych na proaktivne inkluzivne opatrenia

» Podpora projektov vysokych §kol na identifikaciu a odstranovanie bariér v pristupe k $tadiu osob
so Specifickymi potrebami.

» Posililovanie zabezpefenia kvality, orientidcie na vysledky a excelentnosti vysokoSkolského
vzdelavania.

» Podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality 'udského kapitalu vo vede a vyskume

» Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

» Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel’skym sektorom.

» Podpora projektov na zvySenie poctu absolventov §tidia STEM (prirodné vedy, technologia,
inzinierstvo a matematika) a $tadia IT vratane inStitucionalnej, materialnej, informacnej a
administrativnej podpory VS (propagécia, poradenstvo, motivécia).

» Programy popularizacie vedy.

» Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vysokoSkolskom

vzdelavani.

Investicna priorita 4.3 ZlepSenie pristupu k celozivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a

sposobilosti pracovnej Sily.

Specificky ciel' 4.3.1 Zvysit’ kvalitu a efektivnost’ celofivotného videldvania s dérazom na rozvoj
kl’'ucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie.

Prostrednictvom Specifického ciela bude mozné zabezpecit' zlepSenie pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, obnove zru¢nosti a spdsobilosti pracovnej sily a zvySovania vyznamu pracovného trhu v
oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj podporou zakonného rieSenia uznavania
vysledkov neformalneho vzdeldvania. Sucastou realizovanej podpory bude ziroveni zvysenie
zainteresovanosti zamestnavatelov na CZV s ciel'om stabilizicie pracovnych pozicii.

Zakladnym nastrojom doplnenia a stabilizacie zdravotnickych pracovnikov v kritickych
S$pecializatnych odboroch zdravotnictva budu rezidentské programy. Rezidentské programy ako forma
cielenej finanénej podpory Specializaéného Stidia si dolezitymi motivatormi pri  vybere
§pecializaéného Studia zo strany absolventov mediciny po ukonceni vysokoskolského Stidia a su
Gginnym nastrojom riadenia a planovania Pudskych zdrojov v zdravotnictve. Dalsie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov komplementdrne podpori a posilni G€innost’ vystupov dosiahnutych v
ramci aktivit Specifického ciela 2.2.1.

Vysledky

o zvySenie ucasti dospelych na CZV zo sucasnych 3,9 % na 10 % v roku 2020 s osobitnym dérazom,
na ludi, ktori si potrebuju zvysit a obnovit kvalifikaciu a ich udrzatelnost na trhu prdce resp.
opdtovné zaclenenie na trh prdce
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zvySenie poctu 0sob, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie zo sucasnych 500 na 3000
do roku 2015

zvysenie podpory CZV a ziskavania kompetencii 0séb so SVVP s cielom ich uplatnenia sa na trhu
prace

podpora vzdelavacich programov na doplnenie zdkladného a/alebo nizZsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance)

system kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformdalneho a informdlneho
vzdelavania (validacia vysledkov)

prepojenie systéemu vzdeldvania s trhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdelavania

vytvorenie/implementdacia Narodného kvalifikacného ramca a aktualizacia Narodnej siustavy
kvalifikacii podla poziadaviek trhu prdce (zvySenie poctu popisanych kvalifikacii a Standardov)
vytvorenie a aktualizacia systému monitorovania a prognozovania vzdeldavacich potrieb / potrieb
pracovného trhu (sumar verejne dostupnych informdcii o zmendch a perspektivach trhu
vzdelavania / prace), vytvorenie systemu predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného
poradenstva zalozeného na spoluprdci medzi MPSVR SR a MSVVaS SR, regiondlnymi a socialnymi
partnermi

prepojenie systému CZV s trhom prdce vytvdranim partnerstiev vzdeldavacich institicii so
zamestndvatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

rozsirenie siete opravnenych institucii na vykonavanie skusok - overenia odbornej sposobilosti
zvySenie informovanosti obcanov o moznostiach dalSieho vzdelavania, uzndavani dosiahnutych
kvalifikacii a prilezitostiach na trhu prace

vytvorenie Standardov neformdalneho vzdelavania mldadeze vo vybranych kompetenciach potrebnych
pre uplatnenie na trhu prace

vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych ludi zo Studentského do pracovného
prostredia ako nastroja na podporu rozvoja kompetencii mladych ludi (Specifické vzdelavanie,
zivotny, podnikatel'sky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)

doplnenie  astabilizacia  zdravotnickych  pracovnikov v kritickych — Specializacnych
odboroch zdravotnictva rovnomerne vo vsetkych regiénoch Slovenska

znizenie vekového priemeru lekarov (prednostne lekari prveho kontaktu)

skvalitnenie ludskych zdrojov v zdravotnictve s ohladom na nové postupy v poskytovani zdravotnej
starostlivosti

Specificky ciel' 4.3.2 Zlepsit' postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vSetkych stuprioch videldvania.

Pre zlepSenie postavenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je potrebna kvalitna priprava na
povolanie a dal§i profesijny rozvoj pocas jeho vykonu. Zamerom je investovat do budovania
Tudského kapitélu v Skolstve (vratane zvySenia zdujmu o §tidium ucitel'stva najmd odbornych, STEM
a IT predmetov, podpory doktorandov a ziskania expertov pre vyucbu), ako aj do podpory a obnovy
existujuceho Tudského kapitalu prostrednictvom rozvoja profesijnych kompetencii. K dosiahnutiu
ciel’a je zaroven potrebné zvysit efektivnost riadenia Skol.

Vysledky

N

vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a podkategorie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a kariéetnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
ohladom aj na inkluzivne vzdelavanie

zvySeny podiel Studentov v ucitel'skych Studijnych programoch prvého stupna pre predmety STEM
(10% Studentov)

zatraktivnenie ucitelstva predmetov STEM a |IT pre absolventov strednych $kél s nadpriemernymi
Studijnymi vysledkami

zvySeny objem praktickej vyucby ucitelskych Studijnych programov (pedagogicka prax by mala
tvorit’ 20 — 40% Studia)

inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane uplatiiovania
modelu inkluzivneho vzdelavania v praxi
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e zvySenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manazmentu Skol a skolskych zariadeni

* efektivnejsie riadenie Skol a vzdelavacich institucii a zohladnenie potrieb vzdelavajucich sa 0sob

* otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov posobiacich v inych sektoroch

* funkcné systéemy kvality kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom inovovaného obsahu a rozsahu vzdelavania a riadeného ziskavania profesijnych
kompetencii

IP 4.3 ZlepSenie pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a sposobilosti pracovnej
sily
Realiz4ciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zlepSenie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu, obnove zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a
zvySovania vyznamu pracovného trhu v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.
Oblast’ vzdelavania zdravotnickych pracovnikov je vyznamovo prepojena s aktivitami $pecifického
ciela2.2.1a3.1.1.

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

+ zamestnanci

* samostatne zarobkovo ¢inné osoby

* osoby zc¢astnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
* mladi 'udia vo veku do 29 rokov

* starsi l'udia v produktivnom veku

* lektori

* tatori

* lidri pre oblast’ prace s detmi a mladezou

¢ lidri komunitnej prace

» profesionalni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou

» pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
* vysokoskolski ucitelia

+ 7ziaci a Studenti

Ciel’ové tizemia:
Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj

Typy prijimatelov:

» priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
* regionalna a miestna samosprava

* materské Skoly

» zakladné skoly

 stredné skoly

* vysoké Skoly

» vzdelavacie institticie

* rozpodtové a prispevkové organizacie §tatu aVUC

+ Ustredné organy Statnej spravy

* Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Gstavov SAV)

+ profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory
*  mimovladne neziskové organizacie

+ podnik z verejného sektora

* podnik zo sikromného sektora

» poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

* iné subjekty verejnej spravy

priklady aktivit

Specificky ciel’ 4.3.1:

Zvysit' kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelavania s doérazom na rozvej kPucovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
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Tvorba arealizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie)

Vytvorenie kurzov na ukoncenie 7ZS alalebo niZSicho stredného vzdelania, stimulovanie
pokraCovania v $tudiu na nadvédzujacom stupni vzdelavania

Institucionalizacia CZV 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami.

Podpora vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné znevyhodnené
skupiny.

Projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie s dorazom na uplatnenie na trhu prace.
Zavadzanie programov na dokonc¢enie/doplnenie vzdelania.

Vytvorenie/aktualizacia Narodného kvalifikaéného ramca a systému uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

Zavedenie systému celozivotného vzdelavania v rezorte ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vratane odvetvovej posobnosti.

Programy na podporu zvySovania kompetencii titorov a lektorov

ZvySovanie zainteresovanosti zamestnavatel'ov na programoch CZV, vratane tvorby podmienok pre
priamu ucast’ zamestnavatel'ov na tvorbe obsahu a foriem CZV

Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote.
Tvorba, realizacia a kontrola §tandardov kvality d’alSieho vzdelavania.

Vytvaranie kontaktnych miest / centier kariérového poradenstva pre dospelych, vzdelavanie
kariérovych poradcov a implementécia Standardov poradenskych sluZieb.

Prepojenie databaz udajov z oblasti CZV, socialnych §tatistik a trhu prace.

Podpora aktivit mobility.

Podpora socidlnych a komunika¢nych zrucnosti mladeze s ciel'om uplatnenia sa na trhu prace
podpora opatreni na rieSenie problémov spojenych s nezamestnanostou mladeze prostrednictvom
tvorby systémov vyhladavania a ,,vtahovania“ NEETs do podpornych aktivit, podpora mladych
ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov  spoluprice
zamestnavatel'ov a poskytovatel'ov vzdelavania

Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdelavani.

Podpora rozvoja kl'ucovych kompetencii osobnostno-socialneho rozvoja mladeze prostrednictvom
cielenych vol'noc¢asovych aktivit

Rezidentské programy prioritne zamerané na posilnenie siete zdravotnickych pracovnikov
v kIa¢ovych vekovo rizikovych a poddimenzovanych $pecializa¢nych odboroch.

Realizacia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v nadvéznosti na nové postupy
V prevencii a poskytovani zdravotnej starostlivosti

Specificky ciel’ 4.3.2:

Zlepsit’ postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych stupiioch
vzdelavania

>

>

VVVY VVVVVYVY VY V

Tvorba, realizacia a kontrola §tandardov kvality d’alSicho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

Tvorba a inovacia inkluzivnych profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a podkategorie
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a kariérovych pozicii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Podpora realizacie kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s dérazom na inkluzivny aspekt

Tvorba, inovécia, realizacia Studijnych a vzdelavacich programov, vratane profesijne orientovanych
Studijnych a vzdelavacich programov

Zabezpecenie podmienok na uskuto¢fiovanie stazi a praktickej pripravy v podnikoch

Podpora vytvarania cviénych $kol

Podpora prepojenia teoretického a praktického vzdelavania.

Projekty zamerané na zvysenie poctu hodin praxe Studentov ucitel'skych odborov

Podpora projektov zameranych na manazérsku pripravu riaditel'ov §kol

Popularizacia $tadia STEM, IT aodbornych predmetov v ucitel'skych odboroch (propagacia,
poradenstvo, motivacia)

Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podpora aktivit mobility

Projekty zamerané na podporu propagacie uéitel'ského povolania.

Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdelavani.
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Tabul’ka &6 : Spolo¢né ukazovatele vysledkov, pre ktoré bola nastavena vychodiskova hodnota a programovo specifické ukazovatele vysledkov zodpovedajuce Specifickému ciel'u pre ESF
prioritna os Vzdelavanie (podla $pecifického ciel’a a kategorie regionu)

Kategérial Merna Spolo¢ny Mernd
b e : polocny Vychodi | jednotkapre | Vychodi | CiePova Interval
or. _ , regionu | jednotka ukazovatel ; , . ¢ : q B ;
~q MeratePny ukazovatel , ver s skova vychodiskovi skovy hodnota | Zdroj udajov | vykazovani
cislo alebo pre vystupu pouzity s
. . hodnota a cielovu rok (2023) a
IZM ukazovatel ako zaklad
hodnotu
411 Ucastnici, kt01’r1 su v Case odc.hod’u v Podet 0s6b Osoby vo veku do 2014 Monitorovanie Raz za rok
procese vzdelavania/odbornej pripravy 25 rokov
411 Ucagtn1(f1,.ktor1 v Case odchodu ziskavaju Podet 0s6b Osoby vo veku do 2014 Monitorovanie Raz 7a rok
kvalifikaciu 25 rokov
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 0Osobv vo veku do
4.1.1 | programy s prvkami dualneho Pocet 0sdb 2y5 rokov 2014 Monitorovanie Raz za rok
vzdelavania
Pocet
Pocet partnerstiev medzi Podet podporovanych Monitorovanie, | VVS 2019
4.1.1 | zamestnavatel'mi a Skolami existujucich . mikropodnikov, 2014 hodnotenie, a zaverena
. « . partnerstiev , , T .
6 mesiacov po ukonceni projektu malych a strednych studie sprava
podnikov
Ucastnici, ktori 6 mesiacov po ukondeni Monitorovanie, VVS 2019
. . - N N Osoby vo veku do . ; «
4.1.1 | projektu pokraéuju na nasledujiicom Pocet 0sdb 95 rokov 2014 hodnotenie, a zavere¢na
stupni vzdelavania alebo su zamestnani studie sprava
Osoby s vyS$im
sekundarnym
421 Utastnic, ktop su v case odch ody v Pocet 0sdb (ISCED 3) ?IEbo 2014 Monitorovanie Raz za rok
procese vzdelavania/odbornej pripravy post-sekundarnym
vzdelanim
(ISCEDA4)
Osoby s vyssim
sekundarnym
421 Ucas.tnlcrl,.ktorl v ¢ase odchodu ziskavaju Pocet 0s3b (ISCED 3) glebo 2014 Monitorovanie Raz 7a rok
kvalifikaciu post-sekundarnym
vzdelanim
(ISCEDA4)
Pocet
" , . e, y podporovanych
4.2.1 Pocet VytV.()rerI},]Ch ,Cem]er prepdjajicich Poc.e t mikropodnikov, 2014 Monitorovanie | Raz za rok
VS a podnikovu sféru centier , ,
malych a strednych
podnikov
4.2.1 | Pocet vytvorenych/ inovovanych Pocet Osoby s vyS§im 2014 Monitorovanie | Raz za rok
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profesijne orientovanych studijnych programov sekundarnym
bakalarskych programov v terciarnom (ISCED 3) alebo
vzdelavani post-sekundarnym
vzdelanim
(ISCED4)
4.3.1 | Priemerny vek vieobecnych lekarov Vek 2014 Monitorovanie | Raz zarok
Pocet pracovnikov v zdravotnictve, ktori Za’mestnane osoby
e A o M N vratane samostatne . .
4.3.1 | po ukonceni vzdelavania pdsobia v Pocet 0sdb . o 2014 Monitorovanie Raz za rok
. . . zarobkovo ¢innych
systéme slovenského zdravotnictva N
0s0b
Zamestnané osoby
431 Utastnic, kto.ry ch situacia na p racovnom Pocet 0s6b V@ane Samf.)Sta,t ne 2014 Monitorovanie | Raz zarok
trhu sa 6 mesiacov po odchode zlepsila zarobkovo ¢innych
0s0b
Zamestnané osoby
431 Ucastnict, ktofl su v case Odc.hOd,u v Podet osob | /ratane samostatne 2014 Monitorovanie Raz za rok
procese vzdelavania/odbornej pripravy zarobkovo ¢innych
0s0b
Zamestnané osoby
431 Ucastnlcfl,.ktorl v ¢ase odchodu ziskavaju Pocet 0s3b V{atane sanlc‘)startne 2014 Monitorovanie Raz 7a rok
kvalifikaciu zarobkovo ¢innych
0s0b
Zamestnané osoby
431 Pocet ucastnjkov, ktori absolvovali Pocet 0s3b V{atane samvc?sta:[ne 2014 Monitorovanie Raz 7a rok
programy CZV zarobkovo ¢innych
0s0b
N . . Pocet
Pocet p a’rtners’t eV medzi e . podporovanych Monitorovanie, VVS 2019
zamestnavatel'mi a poskytovatel'mi CZV Pocet . - . . <
43.1 N . . . mikropodnikov, 2014 hodnotenie, a zavere¢na
existujucich 6 mesiacov po ukoncéeni partnerstiev , , o 1 .
. malych a strednych studie sprava
projektu .
podnikov
Pocet ucastnikov, ktori si iiﬁijzzﬁo(;:g };
4.3.1 | prostrednictvom CZV doplnili zakladné Pocet 0s6b . .o 2014 Monitorovanie Raz za rok
i . . zarobkovo ¢innych
a/alebo nizsie stredné vzdelanie .
0s0b
Zamestnané osoby
4.3.2 | Utastnici, ktori su v &ase odchodu v y n vratane samostatne . .
procese vzdelavania/odbornej pripravy Pocet 0sob zarobkovo &innych 2014 Monitorovanie | Raz zarok
0s0b
432 | Utastnici. ktori v & dehodu ziskavaid Zamestnané osoby
e k\fz;ilsilellifilc’iu Or1 v case odehodu ziskavaju Pocet 0s6b | vratane samostatne 2014 Monitorovanie Raz za rok
zarobkovo ¢innych
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0s0b

Pocet projektov na zlepsenie postavenia

Pocet projektov
zameranych na

4.3.2 a kvality pedagogickych a odbornych P_ocke ¢ verejné spravy 2014 Monitorovanie | Raz zarok
zamestnancov projektov alebo verejné
sluzby
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PRIORITNA OS 5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 1 z 11. januara 2012 bola schvalena Stratégia Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, ktora reaguje na potrebu riesit’ vyzvy spojené so
socialnym a spoloc¢enskym zaclenovanim rémskych komunit i na Grovni Eurdpskej unie. Principy
stratégie tvoria zaklad politik s cielom riesit’ nepriaznivu situdciu romskych komunit pre obdobie do
roku 2020. Prioritna os Integracia marginalizovanych romskych komunit reflektuje na jednej z cielov
stratégie Europa 2020, ato znizit' pocet o0sO6b ohrozenych chudobou a socialnym vylic¢enim
vV Eurépskej tnii asponi 020 milionov. Je zamerand na obyvatelov marginalizovanych rémskych
komunit, ktori patria medzi najohrozenejSie skupiny obyvatel'stva trpiace vysokou mierou deprivacie a
socialnej exkluzie. Obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit Zija v osidleniach, ktoré st
zdokumentované v Atlase romskych komunit na Slovensku 2013 . Vychadzajic z aktualnych udajov,
spracovanych Regionalnym centrom Rozvojového programu OSN (UNDP) Zije v 1072 obciach na
Slovensku s romskou komunitou 402 527 Rémov, z toho 187 557 zije rozptylene medzi majoritou.
V koncentraciach vo vnutri obci, resp. miest zije 52 277 Romov, na ich okrajoch 95 554 a 67 303
Vv separovanych osidleniach.

Geografické zndzornenie poc¢tu Rémov v krajoch Slovenska zndzorfuje nasledovny Graf:

Geografické znazornenie poétu Romov v Gzemiach NUTS 3 podla Atlasu romskych komunit 2013

Zdroi:MV SR, OK HP MRK - Mapowy podklad © Urad ueodézie, kartoarafie a katastra Slovenskei republiky €. 15-24.2170/2011

Investi¢né priority prioritnej osi Integracia marginalizovanvch rémskych komunit:

Investi¢na priorita 5.1 Integracia marginalizovanych romskych komunit

Specificky ciel’ 5.1.1 Zvysit’ iicast’ deti z marginalizovanych rémskych komunit v predprimdrnom
vzdelavani na uroven 50% a zvySit’ podiel romskej populdcie s ukonéenym strednym vzdelanim na
20% voci urovni vSeobecnej populdcie prostrednictvom zlepSeného pristupu ku kvalitnému
a desegregovanému vzdeldvaniu.

Zakladom pre prijimanie a spracovavanie informacii, k vzdeladvaniu, k pristupu na trh préce, k vyuzitiu
vol'ného ¢asu, k pristupu k médiam a k rade d’alSich spolocenskych oblasti zivota je gramotnost’.
Vyberové zistovania UNDP (2010) poukézali na alarmujtce disparity vo vysledkoch vzdelavacieho
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procesu Vv ramci porovnania gramotnosti romskej populacie za vsetky vekové skupiny so vSeobecnou
populéciou. Rémska populacia vykazuje v ramci kvalifikacnej Struktury znacne negativne hodnoty.
Podl'a Atlasu romskych komunit (2013) az 16,73% obyvatelov nema ukoncené zakladné vzdelanie,
28,05% Romov ma ukoncenu zakladnti Skolu a 4,98 % ukoncilo $pecialnu skolu. Stredoskolské
vzdelanie dosiahlo 5,74% obyvatelov a 2,80 % os6b navstevuje stredn $kolu. . Pocet obyvatel'ov
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim je 0,18% a zarovenl 0,36 % Roémov  vysoku Skolu
navstevuje.

Vysledky

* zlepSeny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu na vietkych stuprioch vzdelavania vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve

* zvwySend inkluzivnost vzdelavacieho systemu

* znizend miera predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky marginalizovanych komunit

» zabezpeceny uspesny prechod zo skoly do zamestnania

* zvySend informovanost a zlepSend spoluprdaca rodicov so vzdeldvacimi zariadeniami

* zavedeny celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS

» zwiSeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 34, ISCED 3B,
ISCED 3C prostrednictvom ucinnej pomoci

Specificky ciel’ 5.1.2 Zniit’ podiel nezamestnanosti 7 miery nezamestnanosti 72% rémskych muzov
a 75% Zien o 30% (na konecnu hodnotu 50,4 % romski muZi a 52,5% romske Zeny)
prostrednictvom zlepSeného pristupu k pracovnym prileZitostiam s osobitnym dorazom na zvySenie
kvality v sluZbdach zamestnanosti, nediskriminacny pristup a odbornui pripravu.

Opis vychodiskovej situdacie

Miera moznosti zamestnania obcanov je jednym zo zakladnych predpokladov spolocenskej
a pracovnej integracie. Tradi¢né zrucnosti ROmov nie st potencidlnym rieSenim ich nezamestnanosti,
su pre trh prace iba okrajovym zaujmom. Diskriminacia romskej populacie na trhu prace nie je
jedinym problémom, s ktorym sa Romovia pri h’'adani zamestnania stretavaju. Nizka uroven vzdelania
a zrucnosti je velkym nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje
zamestnavatel'ov k zamestnavaniu Rémov st negativne a nevhodne ovplyviiuju mieru zamestnanosti
tejto menSiny. Metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskumoch UNDP (2010)
ukazalo, ze v ramci romskej populacie vo veku 15-64 rokov maju najpocetnejSie zastipenie
nezamestnani — z romskych muzov ich je 72 % a z romskych zien 75 % populacie. Podl'a rovnakého
vyskumu s pouzitim rovnakej metodiky je zamestnanych 20 % rémskych muzov a 11 % romskych
zien

Vysledky

* ZepsSenie poskytovania socialnych sluzieb zameranych na zvysenie zamestnatelnosti MRK
* ZlepsSenie poskytovania sluzieb zamestnanosti

Specificky ciel’ 5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vritane
\preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a k zvySeniu hygienickych Standardov
byvania

Zdravotny stav romskej populacie na Slovensku sa v poslednych rokoch vyrazne zhorSuje. Hlavnymi
determinantmi zlého zdravotného stavu su nizka uroven zdravotného a socidlneho povedomia,
nedostatocnd osobna hygiena, nizky Standard komundlnej hygieny, byvania, ekologické riziko
(nedostatocny pristup k pitnej vode, infraStruktire), nedostato¢na vyziva v doésledku chudoby,
zhorSena dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti, nizka zaockovanost’ romskej populacie.

Vysledky

* zvySenie dostupnosti sluZieb zdravotnej starostlivosti

* zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

* zvySena miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

* zniZenie poctu nelegalnych obydli s nizkym Standardom hygieny zvyseny hygienicky

N
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Standard v prostredi MRK

IP 5.1 Integrdcia marginalizovanych komunit

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel'a investi¢nej priority, ktorym je
integracia marginalizovanych komunit, ako su napr. Rémovia.

» Take-away balik“

Viaceré hodnotenia a stadie (UNDP 2012 USVRK 2012 SGI 2013) identifikovali, Ze v programovom
obdobi 2007-2013 dosSlo ku zlyhaniam v suvislosti so zabezpeCenim komplexnosti programov
a s mierou absorpénej kapacity finanénych prostriedkov v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit trpiacich najvys$Sou mierou segregacie. Medzi identifikovanymi dévodmi zlyhania
bola vysoka administrativna naro¢nost’ programov financovanych z prostriedkov EU v kombinacii
s absenciou miestnych kapacit, kratke trvanie realizovanych programov, vysoka sutaz v ziskavani
finanénych prostriedkov alebo neschopnost’ obci programy spolufinancovat. Skusenost ziskana
prostrednictvom transformacie programu Terénnej socidlnej prace z dopytovo-orientovanych
projektov do narodného projektu dokazala, ze vacsinu identifikovanych problémov je mozné prekonat
prostrednictvom zmeny v realizacii projektov a programov. Preto vybrané programy financované
prostrednictvo prioritnej osi 5 (ESF) budu Standardizované a realizované vo forme narodnych
projektov. Konkrétne ide o programy Terénna socidlna praca v obciach s pritomnostou MRK,
Komunitné centra v obciach s pritomnostou MRK, Podpora vzdelavania deti z prostredia
marginalizovanych romskych komunit v rannom detstve, Program zdravotnej vychovy a prevencie v
obciach s pritomnostou MRK a Program asistencie pri vysporiadavani a legalizacii pozemkov.

Prijimatelom pomoci a realizitorom programov bude USVRK. Vykon uvedenych programov v
obciach s najvy$Sou mierou segrega¢ného indexu (priblizne 250 obci) bude realizovany automaticky,
na zéklade narokovatelnosti, nie sutaze. USVRK okrem samotnej realizacie bude garantovat
prepojenost’ jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne. Financovanie programov bude
zabezpecené na celé programové obdobie, ¢im bude zabezpecena ich kontinualna realizacia v teréne a
nasledne aj kvalita ich vykonu. Vdaka dlhodobej realizacii, vznikne i prilezitost’ na uplatiovanie
docCasnych vyrovnavajlicich opatreni pre ludi z prostredia MRK zapojenych do realizacie
programov. Pri vykone uvedenych opatreni budi uplatiované zjednoduSené formy vykazovania
vydavkov, najmi $tandardna stupnica jednotkovych vydavkov alebo pausalne sumy. Vd'aka realizacii
uvedenych programov vo forme velkych narodnych projektov bude dosiahnuta nizsia chybovost
projektov, plynulé Cerpanie finan¢nych prostriedkov, zasadne zniZenie administrativnej a finan¢nej
zataze na strane samotnych poskytovatel'ov programov v teréne (teda samosprav alebo miestnych
MVO). Cielom inovacie je obciam poskytnut’ “pred-pripravené produkty”, ktorych realizacia v teréne
nevyzaduje ziadne dodato¢né investicie zo strany obce, ich realizacia bude teda rozsirena i do obci,
ktoré nie su pripravené na realizaciu individualnych dopytovo-orientovanych projektov.

Socidlny aspekt vo verejnom obstaravani

Verejné finanéné prostriedky mozu okrem naplnenie ciel’a, pre ktory st ur¢ené, prinaSat’ aj d’alSie
pozitivne externality. Medzi takého patri napr. prispevok ku zvySovania zamestnanosti
a zamestnatel'nosti 'udi z prostredia MRK prostrednictvom finanénych prostriedkov ERDF urcenych
pre zabezpeCenie infraStruktirnych projektov. Pri projektoch zameranych na regeneraciu sidiel,
socialnu infrastrukturu a podporu byvania, financovanych prostrednictvom prioritnej osi 6, bude pri
verejnych obstaravaniach stavebnych prac povinne vyzadovana tzv. Dolozka pre plnenie zakazky,
ktora definuje rozsah zapojenia l'udi z prostredia MRK do dodania obstaranych prac.

Za ucelom vykonania podmienok stanovenych v dolozkdch bude potrebné vytvarat efektivne
partnerstva medzi stavebnymi firmami (dodavatel'mi zakazky) a organizaciami pracujucimi s prostredi
MRK v oblasti socialneho rozvoja (va¢sinou MVO), ktoré budu zabezpecovat vyber a kazdodennu
spolupracu s 'ud'mi z prostredia MRK zapojenymi do vykonu zakazky. Prostrednictvom nastroja
mozu vznikat' dlhodobé a efektivne medzisektorové partnerstva, ktorych existencia moéze mat’ zasadny
vplyv na zvySovanie vzdelanostnej Grovne a zamestnanosti v prostredi MRK.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:
» deti zMRK, ziaci zakladnych a strednych $kol pochadzajuci z MRK, rodi¢ia, prislu$nici MRK,
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asistenti/asistentky ~ ucitela, pedagogicki zamestnanci/zamestnankyne, tutori/tatorky,
lektori/lektorky, zamestnanci/zamestnankyne S$tatnej spravy a samospravy pracujuci s MRK,
pracovnici/pracovni¢cky s mladeZzou, mladeznicki  pracovnici /pracovni¢ky, komunitni
pracovnici/pracovnicky, odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni,

Cielové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS Il — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatel’ ov:

¢ Obce s pritomnostou MRK,

* mimovladne organizacie,

» Statne stredné skoly , rozpoc€tové a prispevkové

* organizacie VUC, obci (vratane materskych, zakladnych a strednych §kol v zriadovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC)

Tento opis bude obsahovat’ aj kroky, ktoré budu vykonané, bertic do ivahy zasadu rovnosti medzi
muzmi a Zzenami, nediskrimindcie a trvalo udrzatel'ného rozvoja.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 5.1.1:

Zvysit’ ucast’ deti z marginalizovanych rémskych komunit v predprimiarnom vzdelivani na

uroven 50% a zvySit’ podiel romskej populacie s ukoncenym strednym vzdelanim na 20% vo¢i

urovni vSeobecnej populiacie prostrednictvom zlepSeného pristupu ku kvalitnému a

desegregovanému vzdeldvaniu

» systematicka podpora deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani,

» Podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacim zariadenim a
rodi¢mi romskych deti (napr.: prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodicov
z prostredia MRK prostrednictvom vzdelavania ucitelov zameraného na tvorbu programov
spoluprace s rodi¢mi rémskych deti a pod.)

» Systematické poskytovanie tatorskej a mentorskej podpory pre ziakov z MRK s dérazom na
Gispesné ukondenie ZS a plynuly prechod na SS .Podpora kvalitnych a variabilnych vzdelavacich
programov na pokrytie individualizovanych potrieb Ziakov s dorazom na rozvoj kognitivnych
funkcii a nadobudnutie kl'a¢ovych kompetencii.

> Systematickd podpora celodenného vychovného systému na ZS s dérazom na obce s najvyssim
segrega¢nym indexom MRK .

» Systematickd podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a vol'no-¢asovych aktivit pre deti z MRK
s hlavnym dbérazom na prepajanie majority s minoritou

» Podpora programov druhosancového vzdelavania, s dorazom na také, ktoré s priamo napojené na
trh prace

> Uctinna finanéna pomoc pre $tudentov SS a VS z prostredia MRK (napr. vo forme §tudentského

Awew

mikrop6zi¢kového fondu) uréeného pre Studentov z MRK.

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Cielové skupiny zahffiajii najmi obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit, poskytovatelia
socidlnych  sluzieb a sluzieb zamestnanosti (verejni aj neverejni), zamestnanci a zamestnavatelia
v pripade aktivit socialneho podnikania), terénni socidlni pracovnici, komunitni socialni pracovnici.

Ciel’ové uzemia:
Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

¢ Obce s pritomnostou MRK,

* mimovladne organizacie,

e inStitucie verejného a stkromného  sektora posobiace v systéme poradenstva, sluzieb
zamestnanosti, socialnych sluzieb, finanénych sluzieb, podnikatel'ské subjekty, vzdelavacie
institicie

priklady aktivit
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Specificky ciel’ 5.1.2:

Znizit' podiel nezamestnanosti z miery nezamestnanosti 72% rémskych muzov a 75% Zien o

30% (na konecnu hodnotu 50,4 % romski muzi a52,5% romske Zeny) prostrednictvom

zlepseného pristupu k pracovnym prileZitostiam s osobitnym dorazom na zvySenie kvality v

sluZzbach zamestnanosti, nediskrimina¢ny pristup a odbornu pripravu.

» Podpora kariérneho poradenstva pre I'udi z MRK poskytovaného individualnou proklientsky
orientovanou formou

» Podpora individualneho pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti s hlavnym dérazom na
potreby klienta a trhu prace, a podpora nastrojov medzitrhu prace pre 'udi z MRK (realizovanych
napr. prostrednictvom agentir podporovaného zamestnavania alebo inych organizacii aktivnych v
oblasti zamestnanosti).

» Podpora inovativnych programov zameranych  na zvySovanie lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory socialnych a obecnych podnikov a podnikatel'skych inkubatorov.

» Podpora programov zameranych na zvySenie odbornej kvalifikacie a kiovych zrucnosti ludi z
MRK

» Podpora systematického poskytovania socidlnych a asisten¢nych sluzieb v obciach s pritomnost'ou

MRK zameranych na zvysenie zamestnatelnosti I'udi zijucich v prostredi MRK (t.j. TSP, komunitni

pracovnici / pracovnicky v oblasti zdravotnej vychovy).

Podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK.

Podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie

vstupu na  otvoreny TP, s cielom zvy$it informovanost v oblasti finan¢nych sluzieb,

mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti, a podpory rozvoja

mikrofinancnych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatel'ov a MSP.

\ A%

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:
Cielovou skupinou st najmé obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
Ciel'ové nizemia:

Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

Obce s pritomnost'ou MRK, mimovladne organizacie, institicie verejného a stkromného sektora
pdsobiace v systéme poradenstva, sluzieb zamestnanosti, socidlnych sluzieb, podnikatel’ské subjekty,
vzdelavacie institucie

priklady aktivit

Specificky ciel’ 5.1.3:

Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej

zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a zvySenia hygienickych Standardov

byvania.

» Podpora programov  zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych
romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr. : osobna hygiena a starostlivost’ o
vlastné zdravie vychova k rodicovstvu ochrana sexualneho a reprodukéného zdravia, starostlivost’
o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulacia s potravinami ochrana zivotného prostredia,
prevencia trazov a nehod a pod.

» Podpora programov zameranych zabezpecenie minimalnych hygienickych standardov v obciach s
pritomnostou MRK

» Podpora programov zameranych na dosiahnutie vysSiecho hygienického Standardu
marginalizovanych romskych osidleni a systematické zniZovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na vysporiadavanie
pozemkov
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Tabul’ka ¢&. 7: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, pre ktoré bola nastavena vychodiskova hodnota a programovo Specifické ukazovatele vysledkov zodpovedajice $pecifickému cielu pre
ESF prioritni os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit (podla $pecifického ciel’a a kategorie regionu)

Mern Vycho Merna
Kategoria . Spolo¢ny ukazovatel diskov | jednotka pre | Vychodi| CiePova .
Por. . . o jednotka . ver s . . . . , Zdroj Interval
tislo Meratel’ny ukazovatel regionu = vystupu pouzity ako a vychodiskovu skovy | hodnota idaiov VerBETR
alebo 1ZM P zaklad hodnot a cielovu rok (2023) J vy
ukazovatel’
a hodnotu
Migranti, 'udia s cudzim
Utastnici vo veku 3-5 rokov z MRK, Podet povo‘zgf;’t;lznsmy Monitorova
511 létzfirélj’:j, ;I?FOJem v predprimarnom éastnikoy marginalizovanych Pocet 2014 nie Raz za rok
’ komunit ako napr.
Rémovia)
Migranti, 'udia s cudzim
SV s povodom, mensiny
Ucast111’c1 z MRK s vysSim Pocet (vrétane ) Monitorova
5.1.1 | sekundarnym (ISCED 3) alebo post- e - , Pocet 2014 . Raz za rok
ucastnikov marginalizovanych
. . ye nie
sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Komunit ako napr
Rémovia)
Migranti, 'udia s cudzim
Neaktivni ti€astnici , ktori s v Case Poet P ovoi‘olrrgztgllznsmy Monitorova
5.1.2 | odchodu nanovo zapojeni do hl'adania o OO0 S , Pocet 2014 . Raz za rok
e castnikov marginalizovanych nie
p komunit ako napr.
Rémovia)
Migranti, 'udia s cudzim
povodom, mensiny
Ucastnici , ktori s v ¢ase odchodu v Poget (vratane Monitorova
5.1.2 | procese vzdelavania/odbornej ﬁéas?r(ifkov marginalizovanych Pocet 2014 nie Raz za rok
pripravy komunit ako napr.
Rémovia)
Migranti, 'udia s cudzim
povodom, mensiny
Ugastnici, ktori v ¢ase odchodu Pocet (vratane 9 Monitorova
512 1 i okavali kvalifikéciu ucastnikov marginalizovanych Pocet 2014 nie Raz za rok
komunit ako napr.
Romovia)
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Migranti, 'udia s cudzim
povodom, mensiny

512 Ucastnici ,,kton st v ¢ase odchodu N P0c§t _(Vra}tane ' Pocet 2014 Monlt.orova Raz 7a rok
zamestnani ucastnikov marginalizovanych nie
komunit ako napr.
Romovia)
Migranti, 'udia s cudzim
povodom, mensiny
512 Ucastnici , ktori st1 6 meSIaCOV WPocc’et _(Vra}tane ' Podet 2014 Monltiorova Raz 7a rok
po odchode zamestnani ucastnikov marginalizovanych nie
komunit ako napr.
Rémovia)
Migranti, 'udia s cudzim
Utastnici , ktorych situacia na . P OVOdOH,l’ mensiny .
. Pocet (vratane y Monitorova
5.1.2 | pracovnom trhu sa 6 mesiacov po o, Y , Pocet 2014 . Raz za rok
o, ucastnikov marginalizovanych nie
odchode zlepsila ,
komunit ako napr.
Rémovia)
y , , . Pocet projektov
Poget vytvorenych pracovnych miest zameranych na verejné Monitorova
5.1.3 | pre komunitnych pracovnikov Pocet erany oy Pocet 2014 . Raz za rok
. y spravy alebo verejné nie
Vv oblasti zdravotnej vychovy N
sluzby
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PRIORITNA OS 6: Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych

romskych komunit

Zamerom prioritnej osi je zabezpegit' v sulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej a tizitkovej vode, adekvatnym
inZinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade s hygienickymi normami.
Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena dostupnost’ vzdelavacich zariadeni na trovni
materskych §kol v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. S cielom zlepsit’
pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit’ optimalne podmienky pre podporu komunitného rozvoja
a komunitnych sluzieb budu investicie nasmerované aj do oblasti socialnej infrastruktury a budovania
socialnych podnikov a inkubatorov.

Investiéné priority prioritnej osi Technickad vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit:

Investi¢né priorita 6.1 Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regeneracie zanedbanych

mestskych a vidieckych spolocenstiev a oblasti.

Specificky ciel' 6.1.1 Zvysit’ podiel rémskych domdcnosti s pristupom k byvaniu a infinierskym
siet’am na celkovom pocte romskych domdcnosti v uzemi s pritomnost’ou marginalizovanych
romskych komunit o 25% a zabezpecit’ pristup k pitnej vode vo vsetkych separovanych a
segregovanych MRK.

Opis vychodiskovej situacie
Oblast’ byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi rémskou a
vacsinovou populaciou. Napriek faktu, Ze v ramci védcsinovej populdcie st skupiny znevyhodnené
v r6znych oblastiach a rovnako oznaCované ako zranitelné, ¢i uz kvoli ekonomickému statusu alebo
etnickému pévodu, len romske komunity na Slovensku vytvaraji osady a v nich rbzne typy
nestandardnych obydli, ktoré nespliaja technické, ani hygienické normy.
Podl'a Atlasu romskych komunit 2013 v 809 identifikovanych koncentracii v 582 obciach je 21 168
obydli v nasledovnom zloZeni:

= 1491 bytovych domov s 9943 bytmi, z ktorych je 4726 BNS

. 8501 legalnych murovanych domov (zapisanych do katastra)

. 196 legalnych drevenic (zapisanych do katastra)

. 986 murovanych domov v §tadiu stavby (pred kolaudaciou)

. 3645 murovanych domov nezapisanych do katastra

. 388 drevenic nezapisanych do katastra

= 4070 obydli typu chatr¢

= 470 obydli postavenych z tzv. unimobuniek

= 59 maringotiek

. 60 obydli v nebytovych priestoroch

. 13 inych obydli
V obydli v koncentraciach moze verejny vodovod vyuzivat priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj
skutocne vyuziva. Vlastnu studiu vyuziva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo vyuziva
in¢ zdroje pitnej vody. Kanalizaciu v koncentraciach méze 39% obydli a 30 % ju aj skutocne vyuZziva.
Zumpy vyuziva 25 % obydli a domace Cisticky odpadovych vod vyuziva 1 % domacnosti.
Vysledky

* zabezpeceny pristup k pitnej vode v obciach so segregovanymi a Separovanymi MRK

» ZepSenie podmienok pre socialnu integraciu ludi z MRK prostrednictvom funkcného systému
prestupného byvania a systému financného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby
(mikropozicky)

» Zlepsenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom zavedenia inZinierskych sieti
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Specificky ciel’ 6.1.2 Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vritane vzdeldvania a starostlivosti
v rannom detstve zvySenim podielu zrekonstruovanych/postavenych predSkolskych zariadeni v
uzemi s pritomnost’ou MRK na celkovom pocte zariadeni o 25%.

Opis vychodiskovej situacie

V sucasnosti pretrvava stav, ked nie st vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu ucast’ deti z
MRK v predprimarnom stupni vzdelavania. Kapacitné moznosti siete MS st obmedzené a vzdelavacie
zariadenia si poddimenzované. Priestorové moznosti MS nezodpovedaji demografickej krivke
rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani vybavenost’ tychto vzdelavacich zariadeni
nie je na pozadovanej urovni. Podla Atlasu rémskych komunit 2013 bolo v aktudlnom Ccase
identifikovanych 1 456 materskych $kol, ktoré navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 romskych deti
a z nich bolo 6 523 rémskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Podl'a prieskumu sa len v
len roku 2011 narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného, aj v suvislosti so zavedenim povinnej 3-
ro¢nej dochadzky pre romske deti zo SZP vyplyva nutnost’ rozSirenia kapacity materskych §kol v
obciach s pritomnost'ou MRK.

Vysledky

Vytvorené podmienky pre plnohodnotnu ucast deti z MRK V predprimarnom stupni vzdelavania
rozsirena kapacitna siet MS prostrednictvom rekonstrukcie, modernizdcie skolskych objektov a ich
vybavenia vratane vystavby materskych $kél v obciach s pritomnostou MRK

Specificky ciel’ 6.1.3 Zlepsit’ pristup Pudi z MRK k socidlnej infrastruktire ndrastom pocltu
funkénych KC o 70%.

Opis vychodiskovej situdacie

Problémy spdjajiuce sa so zivotom obyvatelov marginalizovanych réomskych komunit sa dotykaja
mnohych oblasti sucasne (vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov s majoritou,
materialnej chudoby, zadlzenosti atd.) amaji podobu zafarovaného kruhu navziajom sa
ovplyviiujtcich a posiliiujucich faktorov. Ak maju byt snahy a aktivity o sociadlne zaclefiovanie
uspesné, musia mat’ podobu (trvajucich) intervencii vo vsetkych oblastiach sucasne. Potencidlnym
nastrojom, ktory dokaze na lokalnej urovni Gc¢inne koordinovat’ réznorodé intervenéné programy
a poskytovat’ komplexné socialne a komunitné sluzby podl'a $pecifickych potrieb ciel'ovych skupin, st
komunitné centra. Vychadzajiic z doterajSich skusenosti prave socidlne intervencie realizované
priamo Vv prirodzenom prostredi tychto komunit sdorazom na zabezpeCovanie dostupnych
komplexnych sluzieb obyvatel'om vsetkych vekovych kategorii v MRK sa ukazuju ako jeden nastrojov
na podporu socialnej inklizie a zvySovanie zamestnatel'nosti tychto skupin v dlhodobom meradle.

Vysledky

* zwiSena kvalita Zivotnych podmienok obyvatelov MRK
Zlepsenie poskytovania socialnych sluzieb zameranych na zvySenie zamestnatelnosti MRK

IP 6.1 Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regenerdcie zanedbanych mestskych a
vidieckych spolocenstiev a oblasti

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:
Ciel'ovou skupinou st obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
Ciel’ové uzemia:

Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

Obce s pritomnostou MRK, mimovladne organizacie, institicie verejného a sukromného sektora
posobiace v systéme poradenstva, socialnych sluzieb,

2. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 71




Specificky ciel’ 6.1.1:

2Zvysit’ podiel romskych domdcnosti s pristupom k byvaniu a inZinierskym siet’am na celkovom pocte

romskych domdcnosti v uzemi s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit o 25% a

zabezpecit’ pristup k pitnej vode vo vSetkych separovanych a segregovanych MRK.

» Podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie obyvatel'ov MRK
(vystavba a rekonstrukcia obydli)

» Podpora mikropdzickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli

» Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dérazom na

>

nizkonakladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni
Podpora vystavby inZinierskych sieti v prostredi MRK

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:
Cielovou skupinou st obyvatelia marginalizovanych romskych komunit.
Ciel’ové uzemia:

Celé uzemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS Il — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:
Obce s pritomnostou MRK, materské $koly v obciach s pritomnostou MRK

Specificky ciel’ 6.1.2:
Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldavaniu vrdtane videldvania a starostlivosti v rannom
detstve zvySenim podielu zrekonStruovanych/postavenych predskolskych zariadeni v uzemi s
pritomnostou MRK na celkovom pocte zariadeni o0 25%.
» Podpora vystavby novych predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK
» Podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom

na rozsirenie kapacity

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:
Ciel'ovou skupinou s obyvatelia marginalizovanych romskych komunit.
Cielové uzemia:

Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

Obce s pritomnostou MRK, mimovladne organizacie, institicie verejného a sukromného sektora
posobiace v systéme poradenstva, socialnych sluzieb, hygienickych sluzieb.

Specificky ciel 6.1.3:
Zlepsit pristup Pudi z MRK k socidlnej infrastruktire ndrastom poctu funkénych KC o 70%

» podpora vystavby novych KC
» podpora modernizacie a rekonstrukcie KC

» podpora prestavby existujucich objektov pre ucely zriadenia a fungovania KC

Investi¢na priorita 6.2 Podpora subjektov socialnej ekonomiky.

Specificky ciel' 6.2.1 Zvysit' zamestnanost MRK o 500 pracovnych miest podporou subjektov
socidalnej ekonomiky a budovanim siete podnikatel’skych inkubdtorov v uzemiach s pritomnost’ou
MRK.

Opis vychodiskovej situdcie

Stcasna situacia na trhu prace je charakterizovand nedostatkom pracovnych prilezitosti pre MRK.
Existujuce socialne podniky majui slabti vybavenost’ z hl'adiska technickych zariadeni, technoldgii
a licencii, ako aj obmedzenu priestorovil kapacitu. Technicka pomoc pre zaCinajucich podnikatelov
zMRK je nedostatocna, brzdou pre rozvoj inkubatorov je nedostatok podpory inovacii
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Vv podnikatel'skom prostredi. V lokalitach s vysokym podielom obyvatelov MRK siet’ inkubatorov
takmer absentuje.

Vysledky

* Narast poctu pracovnych prilezitosti pre MRK
* zwSend miera inovdcii V podnikatel'skom prostredi v obciach s prito
* existujuca siet inkubatorov v lokalitach s vysokym podielom obyvatelov MRK

IP 6.2 Podpora subjektov socidlnej ekonomiky
Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Cielovou skupinou st obyvatelia marginalizovanych romskych komunit.
Ciel’ové uzemia:

Celé tizemie Slovenskej republiky. (NUTS II — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko,
NUTS Il — Vychodné Slovensko, NUTS II — Bratislavsky kraj)

Typy prijimatelov:

Obce s pritomnostou MRK, mimovladne organizacie, inStiticie verejného a sikromného sektora
posobiace v systéme poradenstva, socialnych sluzieb, finan¢nych sluzieb, podnikatel'ské subjekty.

Specificky ciel’ & 6.2.1 :

Zvysit’ zamestnanost’ MRK o 500 pracovnych miest podporou subjektov socidlnej ekonomiky a
budovanim siete podnikatel’skych inkubdtorov v vizemiach s pritomnost’ou MRK. .

» Podpora nakupu  zariadeni, technologii a licencii potrebnych na realizaciu schvaleného

vvvvv

» Podpora mikrofinan¢nych nastrojov
» Podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov socialnych podnikov
» Podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov pre podnikatel'ské inkubatory
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Tabul’ka &. 8: Specifické ukazovatele vysledkov programu $pecifického ciel'a pre EFRR prioritnej osi 6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych
romskych komunit (podl'a $pecifického ciel’a)

Cielova
o , Merna | Kategoria | Vychodiskova | Vychodiskovy q 2] Interval
9, H
Por. ¢islo MeratePny ukazovatel jednotka|  regiénu hodnota rok h(ozc(j);%t)a Zdroj udajov vykazovania
Narast podielu romskych domacnosti vyuzivajtcich
6.1.1 zlepSené podmienky byvania na celkovom pocte % 2014 Monitorovanie Raz za rok
romskych domacnosti v izemi s pritomnostou MRK
Narast zrekon$truovanych resp. postavenych
6.1.2 predskolskych zariadeni v tizemi s pritomnostou % 2014 Monitorovanie Raz za rok
MRK
6.1.2 Nal.raSt pfevafhkoye] ka}pacny b edSkolskych % 2014 Monitorovanie Raz za rok
zariadeni v uzemi s pritomnostou MRK
6.1.3 yzrziil?;cﬁ iurrllgrﬁigsltlz ?lmMuIII{IEIYCh centier pocet KC 2014 Monitorovanie Raz za rok
Narast zamestnanosti v podporenych podnikoch
6.2.1 V Uzemiach s pritomnostou MRK v dosledku % 2014 Monitorovanie Raz za rok
intervencie
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Spolo¢né kapitoly pre prioritné osi

V ramci vykonu OP LZ sa uplatnia nasledujtice zasady vyberu projektov vo vSetkych investi¢nych
prioritach:

»  proces predlozenia projektov opravnenou osobou, spésobom ustanovenym v zakonom o pomoci
z Eurdpskych investi¢nych a Strukturalnych fondov, ktory podrobnejsie
uvadza/rozvadza/upravuje/definuje Systém riadenia a kontroly pre programové obdobie
2014-2020: (predlozenie projektu na zaklade vyzvy, splnenie zakladnych vyluovacich kritérii
pre OP LZ, odborné hodnotenie na zaklade hodnotiacich kritérii schvalenych monitorovacim
vyborom, poskytnutie pozadovanych informacii, resp. dokumentov potrebnych k vykonaniu
odborného hodnotenia, resp. opitovného hodnotenia, aj z podnetu odborného hodnotitela,
schvélenie Ziadosti o poskytnutie NFP vydanim rozhodnutia o schvaleni NFP)

» cielené posudenie prinosu okruhu obsahovo podobnych projektov podl'a naplnenia zakladnych
kritérii:

- prinos k cielom operacného programu Cudské zdroje a Specifickych cielov zodpovedajucich
prislusnej investi¢nej priority

- splnenie podmienok opravnenosti (Gzemia, cielovej skupiny, aktivit,
vydavkov)zadefinovanych vo vyzve

- naplnenie vysledkovych ukazovatel'ov zodpovedajucich $pecifickym cielom OP LZ

- zabezpecenie publicity

*  garancia transparentného, kvalitného a efektivneho vyberového procesu, umoznenim aplikacie
opravnych prostriedkov

Vyber projektov bude prebiehat' na zaklade najlepSieho vysledku dosiahnutého poctu bodov v
hodnotiacich kritéridch schvalenych monitorovacim vyborom (v zavislosti od charakteru prioritnej
osi/Specifického ciel'a/investi¢nych priorit), ziskanych v procese odborného hodnotenia nasledovne:

a) Vyber a schvalenie ziadosti o NFP po splneni zakladnych kritérii podlieha splneniu podmienok
odborného hodnotenia t. j.:

i) dosiahnutie minimalne 50 % z maximalneho po¢tu bodov v kazdej skupine hodnotiacich kritérii
podmienkou schvalenia ziadosti je splnenie vyberového kritéria ziskanim potrebného poctu
bodov v kazdej skupine hodnotiacich kritérii.

i) dosiahnutie minimalne 60 % z celkového bodového hodnotenia podmienkou schvalenia ziadosti
je splnenie vyberového kritéria ziskanim potrebného poc¢tu bodov.

b) Zoradenie vsetkych ziadosti, ktoré splnia predchadzajice vyberové kritéria, podla celkového
bodového hodnotenia, dosiahnutého v ramci odborného hodnotenia. So ziadateImi budua
uzatvorené zmluvy na zaklade takto vytvoreného poradia, zostaveného podla najlepsicho vysledku
Vv rozsahu finan¢nych prostriedkov vyclenenych na prislusna vyzvu.

Ak vznikne situacia, Ze na zaklade rovnakého poctu dosiahnutych bodov v hodnotiacich kritériach nie
je mozné ziadost o NFP jednoznacne zatriedit' do poradia v zozname, bude sa aplikovat’ princip
prednosti v zavislosti od Casu predloZenia Ziadosti, resp. ktorej poZadovana suma nenavratného
finan¢ného prispevku je niZsia.

Ak z objektivnych pri¢in neddjde k zazmluvneniu projektov, ktoré splnili podmienky odborného
hodnotenia v ramci uskuto¢nenej vyzvy na predkladanie projektov, resp. ak pri realizacii projektov
vzniknu uspory finanénych prostriedkov, pristapi sa k vyberu projektov zo zasobnika projektov.
Uplatnenim vyberu projektov zo zasobnika sa velkou mierou pozitivne ovplyvni cCerpanie
prostriedkov OP [’Z a znizia sa administrativne, finanéné a ¢asové naroky, spojené s predkladanim
a opdtovnym procesom vyberu projektov.

(v pripade relevancie bude doplnené neskor)
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V ramci OP [’Z sa neuvazuje s realizaciou vel’kych projektov.

Tabul’ka ¢. 9 Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele vystupu pre EFRR, ESF a KF
(podPa investi¢nej priority, rozdelené podla kategérie regionu pre EFRR a ESF)
Por Merna Kategéria S5 O] Zdroj Interval
= Meratel’'ny ukazovatel . Fond o hodnota iy c
. ¢ jednotka regionu (2023)™ udajov vykazovania
11 Nezamestmané osoby Vr,atane Pocet 0sob ESF Monitorovanie | Raz za rok
dlhodobo nezamestnanych
Neaktivne osoby, ktoré nie su
1.1 | v procese vzdelavania ani Pocet 0sob ESF Monitorovanie | Raz za rok
odbornej pripravy
Osoby so zékladnym (ISCED 1)
1.1 | alebo niz§im sekundarnym Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
(ISCED 2) vzdelanim
1.1 | Osoby vo veku nad 54 rokov Pocet 0s0b ESF Monitorovanie | Raz za rok
1.1 Osol?y SO,ZdraVOtnym Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
postihnutim
1.1 | Iné znevyhodnené osoby Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
Zamestnané osoby vratane
1.1 | samostatne zarobkovo ¢innych Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
0s0b
Neaktivne/Nezamestnané osoby
1.1 | bez znevyhodnenych Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
uchadzacov o zamestnanie
1.1 ZnevyhOdnem uchadzati Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
0 zamestnanie
Zamestnané osoby, ktoré st
11 ohrozené Stratou.za,mesmama Pocet 0sob ESF Monitorovanie | Raz za rok
alebo osoby s neistym
zamestnanim
1.2 | Osoby vo veku do 25 rokov Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
1.2 Nezamestnané osoby Vr,atane Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
dlhodobo nezamestnanych
1.2 | Neaktivne osoby Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
Osoby so zakladnym (ISCED 1)
1.2 | alebo nizs§im sekundarnym Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
(ISCED 2) vzdelanim
1.2 Neaktivne/Nezamestnané osoby Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
vo veku do 25 rokov
1.3 Nezamestnané osoby Vr’atane Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
dlhodobo nezamestnanych
1.3 | Neaktivne osoby Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
Zamestnané osoby vratane
1.3 | samostatne zarobkovo ¢innych Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
0s0b
Neaktivne/Nezamestnané osoby
1.3 | vratane dlhodobo Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
nezamestnanych
Pocet projektov zameranych na y
1.3 | verejné spravy alebo verejné P_ocet ESF Monitorovanie | Raz za rok
N projektov
sluzby
2.1 Nezamestnané osoby Vr,atane Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
dlhodobo nezamestnanych
2.1 | Zamestnané osoby vratane Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
14V pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo&né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola ur&ené cielova hodnota.
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samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b

2.1 I())Os:t?i)ﬁfnic;iffravotnym Pocet 0s0b ESF Monitorovanie | Raz za rok

2.1 | Iné znevyhodnené osoby Pocet 0sob ESF Monitorovanie | Raz za rok
Pocet projektov zameranych na Podet

2.1 | verejné spravy alebo verejné ok ESF Monitorovanie | Raz za rok
Sluzby projektov
Pocet projektov zameranych na Podet

2.2 | verejné spravy alebo verejné ok ESF Monitorovanie | Raz za rok
Sluzby projektov
Pocet preventivnych postupov
zameranych na prevenciu Pocet . .

2.2 spolocensky najzavaznejSich postupov ESF Monitorovanie | Raz za rok
druhov ochoreni
Pocet vypracovanych klinickych
postupov s primarnym Pocet

2.2 | zameranim na najlastejsie a/ 0StUDOV ESF Monitorovanie | Raz za rok
alebo najzavaznejsie druhy postup
ochoreni
Predpokladany pocet

3.1 | obyvatelov, ktori  vyuziju | PoCetosob | EFRR Monitorovanie | Raz za rok
kvalitnej$ie zdravotné sluzby
Pocet vytvorenych centier Pocet

3.1 | primarnej zdravotnej centier EFRR Monitorovanie | Raz za rok
starostlivosti

4.1 | Osoby vo veku pod 25 rokov Pocet 0s0b ESF Monitorovanie | Raz za rok
Pocet ziakov zapojenych do

4.1 g;Z{(etgﬁghzos}gsérg{iiffuvykon Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
zamestnavatel'a
Pocet projektov podporujicich Pocet

4.1 | vykon praktického vyu€ovania u roiektov ESF Monitorovanie | Raz za rok
zamestnavatel'a proJ
Pocet vzdelavacich programov Pocet

4.1 | sprvkami dudlneho systému roaramov ESF Monitorovanie | Raz za rok
vzdelavania prog

4.2 | Neaktivne osoby Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok

4.2 | Osoby vo veku pod 25 rokov Pocet 0s0b ESF Monitorovanie | Raz za rok

4.2 ggz%is‘%d;?ggkxs zapojenych Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
Pocet pracovnikov vyskumu

4.2 :fg;zjgg@?;:;g}gg;iogsj Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
aktivit projektu
Pocet projektov zameranych na Pocet

4.2 | zvySenie poctu absolventov roiektov ESF Monitorovanie | Raz za rok
stidia STEM a IT prol
Pocet projektov na podporu

4.2 ludSk,yCh Zdrojoy Vo Vs P.Ocet ESF Monitorovanie | Raz za rok
centrach s prepojenim na projektov
podnikovu sféru
Zamestnané osoby vratane

4.3 | samostatne zarobkovo ¢innych Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
0s6b

4.3 | Pocet 0s0b zapojenych do CZV | Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok

4.3 | Poget programov CZV pr(};(;;?rt]ov ESF Monitorovanie | Raz za rok
Pocet vzdelavacich programov Potet

4.3 | na doplnenie ZS a/alebo roaramov ESF Monitorovanie | Raz za rok
niz§ieho stredného vzdelavania prog
Pocet pedagogickych,

4.3 i;f?;ﬂy;}rlozciieigﬁszzzina Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
alebo ziskavania kvalifikacie
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Migranti, 'udia s cudzim
poévodom, mensiny (vratane
5.1 | marginalizovanych komunit ako | Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
napr.
Rémovia)
Clenovia marginalizovanych
5.1 | komunit vo vzdelavani alebo Pocet 0sob ESF Monitorovanie | Raz za rok
zamestnani
5.1 | Osoby vo veku 3-5 rokov Pocet 0s6b ESF Monitorovanie | Raz za rok
Osoby s vys$s§im sekundarnym
5.1 (ISCED, 3) alebo post’ Pocet 0sdb ESF Monitorovanie | Raz za rok
sekundarnym vzdelanim
(ISCED4)
Pocet projektov zameranych na Podet
5.1 | verejné spravy alebo verejné . ESF Monitorovanie | Raz za rok
N projektov
sluzby
Pocet projektov uplne alebo
5.1 | Ciastocne vykonanych Pocet ESF Monitorovanie | Raz za rok
socialnymi partnermi, alebo projektov
mimovladnymi organizaciami
Pocet domdacnosti vyuzivajucich Pocet
6.1 | zlepsené domacnost | EFRR Monitorovanie | Raz za rok
podmienky byvania i
Pocet d’alsich obyvatel'ov s
6.1 | pristupom k lepSiemu Pocet 0s6b | EFRR Monitorovanie | Raz za rok
zasobovaniu vodou
Kapacita podporovanych
6.1 zarlaglem StarOSthYosn . Pocet 0s6b | EFRR Monitorovanie | Raz za rok
o deti alebo vzdelavace;j
infrastruktary
Pocet zrekonstruovanych /
6.1 |7 Os.mven),; ch p .red§k01SkyCh P.Oéet . EFRR Monitorovanie | Raz za rok
zariadeni v obciach zariadeni
S pritomnostou MRK
Pocet zrekonstruovanych /
ostavenych KC Pocet KC / . .
6.1 1; vybudo);anych stredisk stredisk EFRR Monitorovanie | Raz za rok
osobnej hygieny
6.2 Narast Zamesn,lanosn . % EFRR Monitorovanie | Raz za rok
V podporovanych podnikoch
6.2 | Pocet podporenych podnikov Poc_et EFRR Monitorovanie | Raz za rok
podnikov

2.1.4 Specifické ustanovenia pre ESF

Socidlna inovdcia

Socialna inovacia predstavuje silny nastroj na rieSenie socialnych vyziev vyplyvajicich zo starnutia
populacie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a zivotnych §tylov a z o¢akavani
obcanov, Co sa tyka socialnej spravodlivosti, vzdelavania a zdravotnej starostlivosti. Socidlna inovacia
je preto mozna v oblastiach, akymi st podpora vysokej Urovne zamestnanosti, zaru¢enie primeranej
socialnej ochrany, boj proti socialnemu vyluc¢eniu a chudobe a zlepSovanie pracovnych podmienok.
OP [Z svojim zameranim moze prispiet’ k socidlnej inovacii, pricom riadiaci organ predpoklada
prinos k socialnej inovacii najma v nasledujacich prioritnych osiach:

v prioritna os Socidlne za¢lenenie: formou podpory cez malé projekty globalneho grantu mézu
prispiet’ k inovativnym rieSeniam, ktoré nasledne moézu byt aplikované ako plosny nastroj.
Dal§im prvkom inovacie moze byt planované vyuZitie finanénych néstrojov, ktoré prispeje
nielen k efektivnejS§iemu vyuzitiu verejnych zdrojov na jednej strane, ale na druhej strane aj
zabezpeci zodpovednejsi pristup zo strany cielovych skupin k poskytovanej podpore, ¢o
napomdze k ich integracii do spolocnosti,

v' prioritnd os Integracia marginalizovanych romskych komunit: ako inovativny prvok
mozno povazovat prepajanie intervencii, ktoré vytvori synergicky efekt. Za hlavny nastroj
tejto snahy sa povazuje tzv. ,take-away balik* (vid’ text k popisu aktivit prioritnej osi 5), ktory
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bude realizovany v ramci predmetnej prioritnej osi. Realizacia take-away balika prinesie

viacero administrativnych zjednoduSeni a ulah¢i implementiciu programov na miestnej

urovni. Za inovaciu rovnako mozno povazovat realizaciu vybranych intervencii vo forme
vel’kych narodnych programov trvajiacich 7 rokov, ¢im bude zabezpefena kontinuita a rast
kvality v poskytovani socialnych sluzieb. Tieto narodné programy budi vo velkej miere
vyuzivat zjednodusené formy vykazovania vydavkov (viac opisané v Casti 10 operacného
programu), ¢im bude zabezpeCena zjednodusend implementicia programov na miestnej
arovni,

v prioritna os Technicka vybavenost’” v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit, kde sa socialna inovacia uplatni vo forme:

» presadzovania socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani (prostrednictvom uplatiovania
dolozky pre vykonanie zakazky vid’ text k popisu aktivit prioritnej osi Integracia
marginalizovanych rémskych komunit),

* vytvaranim podmienok na prepajanie podnikatel'ského a neziskového sektora

* podpory socidlneho podnikania a
podnikania.

Finan¢né prostriedky ur¢ené na podporu svojpomocného byvania budu zabezpecené prostrednictvom
globalneho grantu administrované organizaciu z externého prostredia. Organizacia bude vybrana na
zaklade vopred stanovenych kritérii (popis metodoldgie a zapojenia organizacie bude spracovany na
zaCiatku realizacie operacného programu.

vvvvv

i adresnost’ opatrenia.
Nadnarodna spolupraca

V ramci nadnérodnej spoluprace je dolezité zabezpecit', aby ¢innosti zamerané na spolupracu ucinne
prispievali k cielom stratégie Eurdopa 2020 a aby sa tato spolupraca zameriavala na podporu $irSich
politickych cielov.

Riadiaci organ pre OP LZ planuje vyuzit’ moznost’ transnacionalnej spoluprace pri vymene skusenosti
atvorbe novych pristupov k rieSeniu problémov socidlneho zaClenenia. V nadviznosti na dobra
sktisenost’ z tohto programového obdobia pri realizacii transnacionalnej spoluprace v sieti EURoma,
ako aj v Sieti zameranej na riadenie orientované na vysledky, planuje Riadiaci organ pre OP [Z
vyuzit' formu transnacionalnej spoluprace v pripade zacleiiovania MRK do spoloc¢nosti, v pripade sieti
zameranych na podporu socidlneho podnikania (prioritna os Integracia marginalizovanych
romskych komunit) av pripade vymeny skasenosti v deinstitucionalizacii socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti (prioritna os Socialne za¢lenenie).

Prispevok ESF k tematickym ciel’om 1-7

Podporou z OP LZ sa zabezpeéi prinos najmi pre tematické ciele: podpora udrzatelnej a kvalitnej
zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe
a akejkol'vek diskriminacii, investicie do vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, zrucnosti
a celozivotného vzdelavania. Okrem uvedenych tematickych ciel'ov bude mat’ podpora realizovana zo
zdrojov opera¢ného programu prinos k zabezpeceniu inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho
rastu aj v nasledovnych tematickych ciel'och:

tematicky ciel’ 1 — Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii prostrednictvom
podpory v prioritnej osi Vzdelavanie sa zlepSenim kvality vysokoSkolského $tudia, nasledne zlepsi
inova¢ny a vyskumny potencial krajiny. Vysoké Skoly st pddou, na ktorej sa pripravuji doktorandi a
vedecki pracovnici a mnohé vysoké skoly sa venuji vyskumu ¢im zvySuju svoj potencial. Sucastou
rozvoja akvality T'udskych zdrojov vo vyskume je vyuZivanie mobility a spoluprace vyskumnych
pracovnikov a doktorandov so zahrani¢nymi vyskumnymi centrami resp. vysokymi Skolami. Na
zlepSovanie inova¢ného potencialu regionu a krajiny je ddlezita tiez spolupraca vysokych §kol ako
vyskumnych pracovisk s podnikovou sférou. Podporou vyskumného potencialu v oblasti socialneho
zaclenenia a boja proti chudobe sa dosiahne prispevok k tomu o0 tematickému ciel'u. Okrem uvedeného
je mozné povazovat’ aj podporu, ktorou sa dosiahne socidlna inovacia popisana vyssie, za prispevok
naplfianiu tohto ciel’a

tematicky cie’ 2 - ZlepSenie pristupu k informaciam a ku komunika¢nych technoléogiam
a zlepSeniu ich vyuzivania a kvality. K tomuto ciel'u je predpoklad, Ze v najvié8ej miere prispeje
podpora z prioritnej osi Vzdelavanie a prioritnej osi Zamestnanost’, kde sa predpoklada podpora
formou vzdeldvania a pripravy na neustile sa meniace podmienky na trhu prace v suvislosti
srozvojom IKT. Vramci Socidlneho zaélenenia bude podpora ktomuto tematickému cielu
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zabezpecena v ramci podpory socidlnych sluzieb s pouzitim telekomunikaénych technolédgii. Podpora
z prioritnej osi Socialne za¢lenenie - investicie bude zamerand aj na elektronizaciu sluzieb
Vv zdravotnictve, ktora je technologickym predpokladom pre fungovanie integrovaného modelu
poskytovania zdravotnej starostlivosti

tematicky ciel’ 3 — ZvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov — podpora
zOP, ktora bude smerovana do podpory celozivotného vzdelavania a podpory vzdelavania
prispOsobovania zruc¢nosti existujucej abuducej pracovnej sily (podpora =z prioritnej osi
Zamestnanost’ a prioritnej osi Vzdelavanie) zabezpedi prinos k naplianiu tohto tematického ciela.
Podniky potrebujii zamestnancov, ktori maji kompetencie potrebné pre vykon tej, ktorej Cinnosti
a ulohou celozivotného vzdelavania je tieto kompetencie zvySovat a inovovat. Rovnako dolezitou
stcastou pripravy buduicej pracovnej sily pre podniky je spolupraca zamestnavatel'ov — podnikov so
strednymi a vysokymi Skolami.

tematicky ciel’ 6 — Ochrana Zivotného prostredia a presadzovanie efektivnosti zdrojov. Tento ciel’
bude podporeny aktivitami, ktoré budu prispievat’ k znizovaniu nelegalnych obydli a budu zvySovat
hygienické Standardy v prostredi MRK (os Integracia marginalizovanych rémskych komunit a 0s
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit)

2.1.5 Vykonnostny ramec

Vykonnostna rezerva a jej pridelenie na zaklade preskimania vykonnosti je d’al§im nastrojom pre
posilnenie efektivity politiky sudrznosti v programovom obdobi 2014 — 2020. Na rozdiel od ex ante
kondicionalit vSak nejde o Uplne novy prvok. Pre programové obdobie 2014 — 2020 dochadza
k vyznamnému posunu, ako vo finanénom objeme vykonnostnej rezervy, tak aj v spdsobe jej
rozdelenia.

Vykonnostnu rezervu budu tvorit’ zdroje kazdého ESIF s vynimkou zdrojov pridelenych na ciel
Europska uzemna spolupraca. Prostriedky vykonnostnej rezervy budu pridelené kazdému ¢lenskému
Statu, t. j. tym programom a prioritdm (prioritna os), ktoré budu najlepsie vyhodnotené pri preskiimani
vykonnosti.®

V ramci orientacie na dosahovanie vysledkov v programovom obdobi 2014 — 2020 bude aplikovany
koncept tzv. preskimania vykonnosti. Pri zvolenych spolo¢nych a Specifickych ukazovatel'och budu v
ramci PD stanovené tzv. milniky (milestones) t.j. Ciastkové ciele, ktoré predstavuji strednodobé ciele
priamo zamerané na dosahovanie Specifického ciela priority a postupné dosahovanie cielov
stanovenych na koniec programového obdobia. Ciastkové ciele stanovené na rok 2018 by mali zahffiat
finan¢né ukazovatele, ukazovatele vystupov a v pripade relevantnosti indikatory vysledkov, ktoré st
uzko prepojené s opatreniami na podporu konkrétnych politik. Plnenie jednotlivych milnikov
ovplyvni rozdelenie vykonnostnej rezervy. Pokial’ tieto mil'niky nebudu v kl'ai¢ovych rokoch plnené
podl’a planu, moze to viest’ az k pozastaveniu platieb, alebo strate Casti alokacie. Preto je nevyhnutné,
aby UOSS venoval ukazovatelom a nastaveniu milnikov zvysena pozornost. Ukazovatele pre dany
program musia byt’ nastavené v stilade so stratégiou a pridelenou alokaciou, avSak bez zdmerného
podhodnocovania cielovych hodnét, z ddvodu obavy zo sankcii. Ciastkové a celkové ciele musia byt

» realistické, dosiahnutelné, relevantné a odzrkadl'ujuce zakladné informacie o pokroku v ramci
danej priority

» zhodné s povahou a charakterom Specifickych ciel'ov danej priority

* transparentné, t. j. objektivne preveriteI'né ciele s identifikovanymi a verejne dostupnymi dajmi

» preveritelné a bez neimerného administrativneho zatazenia

* jednotné pri vSetkych operacnych programoch tam, kde je to vhodné.

Preskimanie vykonnosti podl'a kompromisného znenia navrhu vieobecného nariadenia EU sa
uskutoéni vroku 2019 (na zaklade informacii a hodnoteni predloZzenych v sprave o dosiahnutom
pokroku, ktoru predlozia ¢lenské staty v roku 2019). Milniky musia byt stanovené pre kazdi prioritnt
os programu, aby na ich zaklade mohla byt posudena vykonnost’ danej priority. Pre milnik - financny
ukazovatel’, moze byt stanoveny objem prostriedkov v zavizkoch, objem prostriedkov uhradenych

1% podra navrhu vieobecného nariadenia na zéklade kontroly uskutoénenej v roku 2019 Komisia do dvoch mesiacov od
prijatia  prislusnej vyroénej spravy prijme rozhodnutie prostrednictvom vykonavacich aktov, ktorym pre kazdy ESIF
a &lensky §tat uréi programy a priority, ktoré dosiahli svoje &iastkové ciele. Clensky $tat navrhne pridelenie vykonnostnej
rezervy na programy a priority uvedené v tomto rozhodnuti Komisie. Komisia schvéali zmenu a doplnenie dotknutych
programov V sulade s ¢l. 26. Ak ¢lensky stat nepredlozi informacie podla ¢l. 46 ods. 2 a 3, vykonnostna rezerva pre programy
alebo prislusné priority sa neprideli.
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prijimatelovi, alebo certifikovanych prostriedkov. Stanovené predpokladané hodnoty musia byt
primerané a jasne zdovodnené prilozenym vypoctom a oddvodnenim. V pripade finan¢nych
ukazovatel'ov je taktieZ potrebné nastavit’ milniky.

Identifikdcia faz implementicie a financnych ukazovatelov, ukazovatelov vystupov a pripadne
ukazovatel'ov vysledkov, ktoré budu predstavovat’ Ciastkové ciele a ciele pre vykonnostny ramec v
stlade s ¢l. 19 ods. 1 a prilohou k OP (tabul’ka 10) - podl'a prioritnej osi, ¢lenenie podl'a fondu a
kategorie regionov, ak prioritna os zahia viacero fondov alebo kategorii regionov. Okrem toho mozu
byt doplnené kvalitativne informécie o Strukture ramca vykonnosti.

Tabul’ka ¢ 10: Vykonnostny ramec v ramci prioritnej osi
Faza Merna Ciastkovy ciel' [Koneény Zdroj Gdajov  |Zdovodnenie
implementacie, |jednotka (ak |pre rok 2018 |ciel’ (2023) vyberu
finanény je to vhodné) ukazovatel’a
ukazovatel’,
ukazovatel’
vystupov alebo
vysledkov

2.1.6 Kategorie vydavkov

Kategorie vydavkov zodpovedajiice investiénym prioritam a typom aktivit, vychadzajice z
nomenklatary prijatej EK a indikativne ¢lenenie podpory EU (tabul’ky 7, 8, 9 a 10).

Tabulka ¢ 11: Kategorie vydavkov

Tabulka 7: Tabulka 8: Tabulka 9: Tabulka 10:
Rozmer 1 Rozmer 2 Rozmer 3 Rozmer 6
Sekundarna
Oblast’ Forma Uzemie téma ESF®
vydavku financovania (len ESF)
kod | ¢iastka v EUR kod | ¢iastka v EUR kod |CGiastka v EUR  |kod | ¢iastka v EUR

Pre ostatné ucely kategorizacie musia byt tidaje pocas implementacie poskytnuté prostrednictvom
systému elektronickej vymeny dat.

2.1.7 Pripadny prehl’ad o plinovanom pouziti technickej pomoci, v pripade potreby
vratane aktivit na posilnenie administrativnej kapacity organov a prijimatelov (podl’a
prioritnej osi)

(Nepredpokladame Specifické opatrenia spojené s ostatnymi prioritnymi osami.)

2.2 Opis prioritnych osi pre technicki pomoc
PRIORITNA OS: Technicka pomoc

18 Cielom je okrem iného ziskat' kvantifikované informacie o prispevku ESF k tematickym ciefom uvedenym v ¢&l. 9 ods. 1
az 7 navrhu vSeobecného nariadenia EU.
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2.2.1 Pripadné zdovodnenie vytvorenia prioritnej osi zahrnajicej viacero kategorii
regionov

(Prioritna os bude len pre jednu kategoriu regionov (menej rozvinuté regiony), preto tuto cast nie je
potrebné vypracovat.)

2.2.2 Specifické ciele a ofakavané vysledKy

SPECIFICKY CIEL: ($pecificky ciel’ definovany UOSS/regionom)
opis vychodiskovej situacie oblasti programu spojenej so Specifickym cielom, a
Vysledky

Opis vychodiskovej hodnoty a ocakavanych vysledkov je potrebny, len ak podpora EU pre
prioritni os, alebo prioritné osi technickej pomoci v OP presiahne ¢iastku 15 mil. EUR.

2.2.3 Zoznam ukazovatelov vysledkov (len ak podpora pre technickii pomoc v
OP presiahne ¢iastku 15 mil. EUR)

Tabul’ka & 12: Specifické ukazovatele vysledkov programu pre EFRR/KF/ESF
(podra specifického ciel’a)

Por.¢. | Ukazovatel Merna |Vychodiskova |Vychodiskovy |CiePova Zdroj Gdajov |Interval predkladania
jednotka | hodnota rok hodnota'” (2023) sprav
1. Ugastnici, ktori su |osoba RO a SORO roéne

v ¢ase odchodu
zamestnani

2.2.4 Aktivity, ktoré budia podporené a ich o¢akavany prispevok k Specifickym cieom
(podPa prioritnej osi)

» Personalna oblast’ — zabezpecenie kvalifikovaného vykonu agendy stvisiacej S implementaciou
OP [Z prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia a interného a externého
vzdelavania opravnenych zamestnancov:

— mzdové zabezpecCenie opravnenych zamestnancov — hruba mzda vratane odmien, zakonnych
odvodov na socialne, déchodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’alsich odvodov, ku
ktorym je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

— vzdelavanie opravnenych zamestnancov — seminare, Skolenia, kurzy, odborné staze, pracovné
cesty.

Technické vybavenie — zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia pre

kvalitny vykon agendy stvisiacej s implementaciou OP LZ:

— inStalacia, prevadzka a vzdjomné prepojenie pocitatovych systémov riadenia, monitorovania,
auditu, kontroly ahodnotenia OP LZ, zaobstaranie -elektronického vybavenia vratane
vypoctovej techniky

— zaobstaranie iného materialno-technické vybavenia.

Rezijné vydavky — prevadzkové zabezpeCenie implementacie OP LZ:

— mzdové zabezpecenie administrativno-obsluzného personalu — hruba mzda vratane odmien,
zédkonnych odvodov na socidlne, dochodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’alSich
odvodov, ku ktorym je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

17 Cielové hodnoty mdzu byt kvalitativne alebo kvantitativne.
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vydavky na beznt prevadzku, spotrebny material a vS§eobecné sluzby stvisiace s prevadzkou
a administraciou projektov technickej pomoci.

Priprava, implementacia a monitorovanie — zabezpecenie aktivit suvisiacich s implementaciou OP
L’Z vratane oblasti programovania a finanéného riadenia:

— priprava a realizacia finan¢ného a vecného riadenia, hodnotenia a monitorovania

— rokovanie monitorovacich vyborov a podvyborov

— posilnenie administrativnej kapacity, organizacia a technickd podpora rokovania pracovnych
skupin a komisii

— zabezpeCenie odbornych prekladov materidlov, odborného a pravneho poradenstva pre
implementacné Struktury.

Kontrola a audit — zabezpecenie vykonu a spoluprace pri kontrole a audite v ramci OP LZ:

— planovanie, metodika, zavedenie a koordinacia G¢innych systémov kontroly a auditu

— vykonavanie kontroly aauditu — kontroly na mieste, kontroly dokladov, priprava
a koordinacia systému zabezpecenia kontrol.

Informovanie a komunikacia — zabezpeCenie informovania obcanov a prijimatelov pomoci

a zabezpeCenie publicity OP [Z scielom zdoraznit tlohu SpoloCenstva a zabezpecit

transparentnost’ pomoci z fondov:

— Sirenie informacii, propagacia operacného programu, vykonavanie komunikacnych aktivit
smerom k prijimatel'om, potencidlnym prijimatelom a verejnosti, priprava a implementacia
komunika¢ného planu, metodické a odborné poradenstvo, podpora Cinnosti na pomoc
ziadatelom, podpora partnerstva verejného a stikromného sektora, Skolenia a seminare pre
vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedcenej praxe

— vytvaranie sieti kontaktnych miest a informaénych kanalov.

Hodnotenie a Studie — zabezpecenie procesu, ktory systematicky skiima prinos z realizicie

programu a sulad s cielmi stanovenymi v OP [Z, analyzuje U¢innost’ realizacnych procesov

a pripravuje odporucania na zvysenie ich efektivnosti:

— zabezpecCenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacného programu, hodnotiace aktivity
spojené s monitorovanim OP [Z pocas programového obdobia, priprava podkladov pre EK

— spracovanie ex-ante hodnotenia, odbornych posudkov, metodik, §tadii, hodnoteni vplyvu na
zivotné prostredie, regiondlnych analyz a inych hodnoteni a analyz suvisiacich s pripravou
a vykondvanim operacného programu pre programové obdobie 2021 — 2027.

Tabul’ka ¢. 13: Ukazovatele vystupu pre EFRR, ESF a KF (podla prioritnej osi)

Por. |Ukazovatel’ Merna Cielova hodnota |Zdroj idajov
¢ (nézov ukazovatela)™ jednotka (2023)*°
volite’'na
1. Zamestnané osoby vratane osoba RO a SORO
samostatne zarobkovo ¢innych
0sob

2.2.5 Kategorie vydavkov (podla prioritnej osi)

Tabul’ky €. 14 a7z 16: Kategérie vydavkov

Tabul’ka 14: Tabul’ka 15: Tabul’ka 16:

Rozmer 1 Rozmer 2 Rozmer 3

18 pre ESF tento zoznam zahifia tie spoloéné ukazovatele vystupu, pre ktoré boli nastavené ciefové hodnoty a vietky
Specifické ukazovatele vystupu programu.
19 Cielové hodnoty pre ukazovatele vystupu v ramci technickej pomoci s volitel'né.
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Oblast’ vydavkov

Forma financovania

Uzemie

Kod Ciastka v EUR

Kod

Ciastka v EUR

Kéd

Ciastka v EUR

3 Financny plan operacného programu

3.1 Vyska celkovych finanénych prostriedkov planovanych na podporu z kazdého fondu EU

(EUR)

V tabulke 17 RO uvedie za kazdy rok v sulade s ¢l. 53, 110 a 111 navrhu vieobecného nariadenia EU vysku

celkovych finanénych prostriedkov planovanych na podporu z kazdého fondu EU (v EUR).

Tabulka ¢.17:

Kategoérie regionov 2014 (2015 |2016 (2017 |2018 |2019 (2020 |Spolu
EFRR M)
V menej rozvinutych regionoch

EFRR (2)
V prechodnych regiénoch

EFRR @)
Vo viac rozvinutych regionoch

EFRR spolu 4)
ESF ®)
V menej rozvinutych regionoch

ESF (6)
V prechodnych regionoch

ESF (")
Vo viac rozvinutych regionoch

ESF Spolu (8)
Iniciativa pre zamestnanost’ (8ii)
mladych

KF (9)
Spolu (10)
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3.2 Finanény plan OP uvadzajuci pre celé programové obdobie, OP a kazdu prioritnu os vysku celkovych finanénych prostriedkov planovanych na podporu
z kazdého fondu a vysku narodného spolufinancovania (EUR) (tabulka 18)

Vo financnej tabul’ke RO uvedie:

1. finan¢ny plan OP podla prioritnej osi

2. ak prioritnd os zahfiia viacero kategérii regionov, tidaje pre financovanie zo strany EU a narodného spolufinancovania, ktoré musia byt’ ¢lenené podla
kategorie regionov so samostatnou mierou spolufinancovania v ramci danej prioritnej osi pre kazdi kategoriu regionov

3. prispevok Eurdpskej investi¢nej banky (d’alej len ,,EIB*) musi byt uvedeny na Grovni danej prioritnej osi.

Tabul’ka ¢ 18A: Finanény plan OP

Fond® Kategéria regionov | Zaklad pre vypodet podpory EU Podpora Unie (a) Narodné Indikativne ¢lenenie narodného Celkové Miera Pre
(celkové opravnené vydavky, alebo spolufinancovanie  |spolufinancovania financovanie |spolufinancovani |informacie
verejné opravnené vydavky) (b) = (c) + (d)) (e)=()+ a
® M) = @e)?2
Narodné verejné Narodné sukromné Prispevky EIB
financovanie financovanie (1)
(©) (d)
Prioritna os 1 ESF

Prioritng os 2 ESF

Prioritng os 3 EFRR

Prioritna os 4 ESE

Prioritné os 5 ESF

Prioritn& os 6 EFRR

Prioritna os 7 ESF,

ERDF
Spolu EFRR
Spolu EFRR
Spolu EFRR
Spolu ESF
Spolu ESF
Spolu ESF
Spolu 1ZM
Spolu KF
Celkova suma ESF,

EFRR

(1) Treba vyplnit len v pripade, ak su prioritné osi vyjadrené v celkovych vydavkoch.
(2) Tato miera mbze byt zaokruhlena na najblizSie celé Cislo v tabulke. Presna miera pouzita na uhradu platieb je pomer (f).

D 17ZM (osobitna alokacia a zodpovedajuca podpora z ESF) bude povazovana ako osobitny fond a objavi sa v osobitnom riadku, aj ked’ nie je su¢astou prioritnej osi (ako je uvedené v ¢l. 15 navrhu
nariadenia EU pre ESF)
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Tabul’ka & 18 B: Clenenie alokicie prioritnej osi (alebo &ast’ prioritnej osi) tykajiice sa Iniciativy pre zamestnanost’ mladych (IZM) medzi ESF a osobitnou

alokaciou pre IZM a medzi r6znymi kategoriami regionov pre ESF

Fond® Kategéria Zaklad pre vypocet I?odpora Narodné Indikativne  ¢lenenie narodného | Celkové Miera Pre informéacie
regionov podpory EU Unie (a) spolufinancovanie spolufinancovania financovanie spolufinancovania
(celkové opravnené (b) = (c) + (d)) ) =@+ (b) ® =(@)/E) (2
vydavky, alebo verejné
opravnené vydavky)
Narodné verejné | Narodné sukromné Prispevky EIB
financovanie financovanie (1)
© (d)
1 | Osobitna  alokacie | NA 0 0 0 100%
pre 1IZM
2 | Zodpovedajuca Menej rozvinuté
podpora pre ESF
3 | Zodpovedajuca Prechodné
podpora pre ESF
4 | Zodpovedajica Viac rozvinuté
podpora pre ESF
5. | IZM celkom [Cast’ ] | Musi sa rovnat Suma (1:4) Suma (1:4) Suma (1:4) Suma (1:4)

prioritnej osi

[Cast’ prioritnej osi
3]

Tabul’ka & 18 C: Clenenie finanéného planu OP podl’a prioritnej osi, fondu, kategérie regiénu a tematického ciel’a pre EFRR, ESF a KF (tabul’ka 18 B)

21 [ZM (osobitna alokécia a zodpovedajuca podpora z ESF) bude povaZovana ako osobitny fond a objavi sa v osobitnom riadku, aj ked’ nie je sadastou prioritnej osi (ako je uvedené v &l. 15 navrhu

nariadenia pre ESF)
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078

Toto Clenenie je potrebné pre splnenie poziadavky Specifikovat’ pre prioritné osi, ktoré zluCuju investi¢né priority z réznych tematickych cielov, vysku
celkovych finanénych prostriedkov z EFRR, ESF a KF a narodného spolufinancovania pre kazdy zo zodpovedajucich tematickych cielov. Ak kazd4 prioritna
os zodpovedd jednému tematickému ciel'u, v tejto tabul’ke nebude potrebné pouzit’ €lenenie pod Groviiou prioritnej osi.

prechodné, viac rozvinuté

N/A

Prioritna os Fond* Kategorie regionov Tematicky ciel Podpora Unie Narodné Celkové
spolufinancovanie |financovanie

Prioritna os 1 ESF MR, P, VR Tematicky ciel 8

Prioritna os 2 ESF MR, P, VR Tematicky ciel 9

Prioritna os 3 ERDF MR, P, VR Tematicky ciel 9

Prioritna os 4 ESF MR, P, VR Tematicky ciel 10

Prioritna os 5 ESF MR, P, VR Tematicky ciel 9

Prioritna os 6 ERDF MR, P, VR Tematicky ciel 9

Prioritna os 7 EDF, EFRR MR, P, VR Tematicky ciel TA

SPOLU ESF, EFRR Menej rozvinute,

Tabulka ¢. 19: Indikativna vySka podpory, ktora sa pouZije pre ciele tykajiice sa zmeny klimy

Prioritna os

Indikativha vyska podpory, ktora bude pouzita
na ciele tykajuce sa zmeny klimy (v EUR)

Podiel celkovej alokacie pre OP (%)

Spolu

Tato tabul’ka je vytvorena automaticky systémom SFC na zaklade kategorizanych tabuliek zahrnutych v kazdej prioritnej osi. Informacie poskytnuté v tejto tabulke
vychadzaji z jednotnych podmienok pre uplatiiovanie metodiky pre kazdy z fondov ESIF schvalenych EK na zaklade ¢l. 8 navrhu vieobecného nariadenia EU.

22 17ZM (osobitna alokécia a zodpovedajuca podpora z ESF) je povazovana pre Giéely tejto tabul’ky za fond.
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4 Integrovany pristup k tzemnému rozvoju

3500 znakov 4.1-4-3 (bude doplnené neskor)

4.4 Mechanizmy na zabezpecenie koordinacie s aktivitami v oblasti spoluprace
a makroregionalnymi stratégiami

(bude doplnené neskor)

5 Specifické potreby geografickych oblasti

Existujuca metodika S$pecifikacie segrega¢ného indexu v kombinacii s Gdajmi Atlasu réomskych
komunit umoznuje v ramci OP LCudské zdroje definovat’ geografické oblasti, v ktorych sa koncentruji
cielové skupiny so Specifickymi potrebami. Tieto budi identifikované na trovni samosprav, pricom
opravnenymi uzemiami na podporu z fondu ESF a ERDF budi samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit vykazujuce konkrétny stupen segregatného indexu. Napriek skutoCnosti, Ze
chudoba je spojena zvicsa s nezamestnanostou, sekcia prace MPSVR SR nedisponuje metodikou, na
zaklade ktorej by bolo mozné identifikovat’ geografické oblasti, ktoré st najviac postihnuté chudobou
alebo cielové skupiny, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou alebo socidlnym vylic¢enim z
pohladu rizika vylic€enia z trhu prace.

Pretrvavajuca chudoba spojena s nezamestnanostou a vyskyt viacnasobnych znevyhodneni vyzaduje
komplexny integrovany pristup, ktory kombinuje podporu prijmu s inkluzivnymi politikami trhu prace
a s pristupom ku kvalitnym sluzbam vratane byvania. Aktivne zaclenenie 0s6b ohrozenych socidlnou
exkluziou ul'ah¢i integraciu do udrzateIného zamestnania osob vylucenych z trhu prace a osob
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim. V ramci boja proti chudobe a socialneho vylicenia si
Specificku pozornost’ vyzaduje integracia marginalizovanych romskych komunit (d’alej ,,MRK*).

V podmienkach Slovenskej republiky  je chudobou najviac ohrozend cielova skupina
,marginalizované romske komunity, pre ktort je typické geografické vymedzenie $pecifikované v
aktualizovanom Atlase romskych komunit. Tieto komunity si vyzaduju osobitn( integrovanu podporu
prostrednictvom Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov. Obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit su okrem rizika chudoby postihnuti aj vysokou mierou sociadlneho vylucenia z
dovodu nerovného pristupu k vzdelavaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.
Hlavnou pri¢inou chudoby o0sdb v produktivnom veku vratane MRK je nezamestnanost, najma
nezamestnanost dlhodobého charakteru, kde navySe hrozi riziko medzigeneracnej reprodukcie
chudoby. Nizka uroveil miezd a minimalna kvalifikacia vSak méze tiez zapricinit' fenomén tzv. pasce

chudoby.

Agregovany indikator chudoby alebo socialneho vylucenia je definovany ako pocet I'udi, ktori su
ohrozeni rizikom chudoby a/alebo su zavazne materialne deprivovani a/alebo ziji v domacnosti s
vel'mi nizkou pracovnou intenzitou. Podla EU SILC 2011 bolo v Slovenskej republike v riziku
chudoby alebo v socialneho vylucenia celkovo 1 112 241 T'udi, ¢o predstavovalo 20,6 % na celkovom
pocte obyvatelov . Urcité skupiny obyvatel'stva s obzvlast’ vystavené riziku chudoby v nadvéznosti
na Specifické potreby geografickych oblasti ide o marginalizované romske komunity, kde navysSe
existuju rodové rozdiely, pricom Zeny s vo vSeobecnosti viac ohrozené ako muzi.

Miera zavaznej materialnej deprivacie patri v SR k najvy$§im spomedzi vietkych krajin EU. V roku
2011 bolo 10,6 % obyvatel'stva SR zavazne materialne deprivovanych. V SR sa v miere rizika
chudoby prejavili regionalne disparity. Najniz§ia miera rizika chudoby bola v BSK a najvyssia v
PreSovskom samospravnom kraji. Z hladiska veku a typu domacnosti boli rizikom chudoby najviac
ohrozené deti vo veku 0 — 17 rokov, domacnosti s vys$§im poctom deti (3 a viac) a nelplné
domacnosti.

Prejavy socidlneho vylacenia a chudoby st naroéné na poskytovanie socialnych sluzieb, ktorych
dostupnost’ (najmé v izolovanych vidieckych oblastiach) je nedostatocna. Tato problematika je z
dlhodobého hladiska riesena prostrednictvom Stratégie deinStitucionalizacie systému socidlnych
sluzieb a nahradne;j starostlivosti v SR.
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5.1 Geografické oblasti najviac postihnuté chudobou/cielové skupiny najviac ohrozené
diskriminaciou

V zmysle Atlasu rémskych komunit (2004), na ktorého aktualizacii sa priebezne od r. 2012 pracuje, je
na uzemi SR identifikovanych 1 575 osidleni, v ktorych ziju komunity vnimané majoritou ako romske.
V 772 obciach ziju tieto komunity integrovane v rozptyle medzi majoritnou populaciou.
Segregovanych osidleni je 149, ide o osidlenia na okraji obci alebo mimo obci (oddelenych prirodnou
alebo umelou bariérou: potok, Zeleznica, cesta, les), kde absentuje privod pitnej vody a  podiel
nelegalnych obydli neevidovanych v katastri nehnutel'nosti (chatrée, unimobunky, nebytové budovy)
prevysuje 20%.

V suvislosti s inkluziou marginalizovanych romskych komunit budi geografické oblasti
identifikované na urovni samosprav. Oprdvnenymi Uzemiami budi samospravy zaradené v
aktualizovanom Atlase romskych komunit vykazujuce konkrétny stupeni segregacného indexu. Atlas
romskych komunit je zalozeny na predpoklade, ze romske komunity Zuji v priestorovych enklavach
vo vnutri obci, na ich okraji alebo v segregovanych osidleniach a z tejto premisy vychadza mapovanie
romskych komunit a ich monitorovanie. Tento postup nie je v rozpore s Ustavou SR, ked’ze
mapovanie neskiima etnicku identitu obyvatel'ov.

Zoznam obci 6smich samospravnych krajov, ktoré vykazuju pritomnost’ marginalizovanych romskych
komunit vratane ich charakteristiky je dostupny na: http://www.romovia.vlada.gov.sk/3556/regiony.php.

Cielova skupiny MRK - charakteristika:

Romska komunita je definovana ako skupina I'udi, ktori majorita subjektivne definuje ako Romov na
zaklade antropologickych znakov, kultiirnej prislusnosti, sposobu Zivota — zivotného §tylu, zivotného
priestoru a rovnako subjektivne vnima tuto skupinu ako odli$nu, a to v pozitivnom ako aj negativnom
zmysle. Podla vyskumného demografického centra zilo v roku 2011 na izemi SR priblizne 440 000
Romov (8 % celkovej populacie). Romovia su sustredeni najviac v PreSovskom, KoSickom a
Banskobystrickom samospravnom kraji. Podl'a vyberového zistovania UNDP v SR v roku 2010 je
miera zamestnanosti romskych muzov 20 % a zien 11 %, miera nezamestnanosti romskych muzov 72
% a zien 75 %. Priemerné naklady plynuce z vylucenia Romov v SR, odhadované na 7 % HDP v roku
2008. Hlavny podiel na socidlnych nakladoch maju naklady stratenej tvorby produktu spdsobené
nizkou zamestnanostou Roémov, ako aj priame nakladové polozky ako zdravotné poistenie
nezamestnanych a davky socialnej pomoci.

Romovia v tychto tUzemiach regionov reprezentuji populaciu, ktora je véacSinou zasiahnuta
kombinaciou viacerych foriem vylucenia. NajvyraznejSim prejavom vyluc¢enia MRK je chudoba, ktoré
sa u majoritnej populacie v marginalizovanych tizemiach nevyskytuje. Bez systematického pristupu,
ktory bude integrovat’ politiky a nastroje v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania,
financného zaClenenia a nediskrimindcie nemozno stav romskych komunit v redlnom case zlepsit’ a
znizit tak rastiice naklady plyntice z ich vyltcenia.

5.2 Stratégia OP pre rieSenie Specifickych potrieb geografickych oblasti/cielovych skupin
najviac postihnutych chudobou

Geografické oblasti v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi potrebami budu
identifikované na Grovni samosprav. Opravnenymi zemiami budi samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit vykazujuce konkrétny stupen segregacného indexu.

Potreby cielovej skupiny MRK budt rieSené v OP Ludské zdroje zo zdrojov ESF v ramci prioritnej
osi Integracia marginalizovanych rémskych komunit v stlade s investi¢nou prioritou Integracia
marginalizovanych romskych komunit, ako st napr. Romovia. Zo zdrojov ERDF bude podporena
prioritna os Technickda vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit v sulade s investiCnou prioritou Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regeneracie
zanedbanych mestskych a vidieckych spolocenstiev a oblasti.

Multifondovym pristupom sa zaruci synergicky efekt realizovanych opatreni zameranych na socialnu
inkluziu marginalizovanych romskych komunit. Ministerstvo zdravotnictva SR bude prispievat’ k
integrovanému pristupu uvedenému v Partnerskej dohode v oblasti rieSenia zdravia rdmskej populacie,
kde v ramci PO 5 OP Ludské zdroje sa bude podielat’ na realizacii pldnovanych aktivit v oblasti
zdravotnej starostlivosti.
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Tabul’ka ¢. 20:

Opis

oblasti/cielovych skupin najviac postihnutych chudobou®

prispevku OP na rieSenie Specifickych potrieb geografickych

Cielova Hlavné typy planovanych Prioritna os Investi¢na Fond
skupina/geograficka | aktivit, ktoré su siucast'ou priorita
oblast’ integrovaného pristupu
V suvislosti s - technicka asistencia na
inklaziou vysporiadavanie pozemkov
marginalizovanych |- program asistentov ucitel'a
romskych komunit, |- podpora predskolského
budu geografické vzdeldvania
oblasti identifikované |- program podpory
na trovni samosprav. |komunitnych centier
Opravnenymi - komunitni pracovnici v
uzemiami bud oblasti zdravotnej vychovy
samospravy zaradené |- terénna socidlna praca
v Atlase romskych - podpora druho$ancového
komunit vykazujiice |vzdelavania s prepojenim na
konkrétny stupen trh prace
segregacného indexu. |- technicka asistencia pre obce
s pritomnostou MRK
zameranu na zvysenie
Ciel'ova skupina: absorpcie SF
-ucast’ deti zo socidlne
deti z MRK, Ziaci znevyhodneného prostredia na
zakladnych a vzdelavani v materskej Skole
strednych §kol spojenim s motivaénymi
pochadzajuci z MRK, |opatreniami v socialnej oblasti
rodiCia, prislusnici  |(aktiva¢né prace pre rodicov)
MRK - zavedenie celodenného
vychovného systému na ZS s
dérazom na obce s najvys$sim Integracia MRK 5.1 ESF

segregacnym indexom MRK
- ucinna finanéna pomoc pre
$tudentov SS a VS

z prostredia MRK' (napr. vo
forme Studentského
mikrop6zickového fondu)
uréeného pre Studentov

z MRK

- projekty zamerané na
individualny pristup

Vv poskytovani sluzieb
zamestnanosti s hlavnym
dorazom na potreby klienta
a trhu prace, a podporu
nastrojov medzitrhu prace pre
P'udi z MRK (napr.
prostrednictvom agentiir
docasného alebo
podporovaného
zamestnavania)

- programy podpory
existencie a fungovania
komunitnych centier v obciach
S pritomnostou MRK

2 Ak operaény program zahfiia rozne kategérie regionov, tabulka musi byt’ ¢lenena podla kategorie regionov.
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- programy druhoSancového
vzdelavania naviazaného na
TP pre I'udi z MRK s
neukonéenym vzdelanim na
zakladnej skole alebo
neukonéenym $tudiom na
strednej skole

- programy finan¢nej
gramotnosti, riadenia dlhu

a sporenia ako nastroja pre
ul’ah¢enie vstupu na otvoreny
TP, s cielom zvysit’
informovanost’ v oblasti
finanénych sluzieb,
mikropézickovych

a sporiacich programov
vratane podpornych ¢innosti,
a podpory rozvoja
mikrofinanénych programov
s prihliadnutim na podporu
mikropodnikatel'ov a MSP.

Obyvatelia MRK

- budovanie zdrojov pitnej
vody v MRK

- rekonstrukcia a modernizacia
Skolskej a predskolske;j
infrastruktary

- program podpory socialnej
mobility a integracie
obyvatel'ov MRK
prostrednictvom prestupného
byvania

- budovanie stanic osobnej
hygieny v obciach s MRK.

Technicka
vybavenost’
v obciach
S pritomnost’ou
MRK

6.1

ERDF

6 Specifické potreby geografickych oblasti zavazne a trvalo znevyhodnenych
prirodnymi a demografickymi podmienkami

Partnerska dohoda k tejto oblasti deklaruje, Ze v podmienkach Slovenskej republiky sa uvedeny

¢lanok neuplatiiuje.

7 Systém implementacie

7.1 Organy zodpovedné za riadenie, kontrolu a audit a uloha partnerov

7.1.1 Identifikacia prislusnych organov a stru¢ny opis ich uloh

UOSS identifikuje prislusné organy a uvedie struény opis ich hlavnych aloh.

Tabul’ka ¢. 21: ldentifikdcia a kontaktné Widaje prisluSnych orgianov

Nazov gtatutz’nrny E-mailova
InStiticia . wperr e zastupca Adresa Teleféon
inStitucie v s adresa
institiacie

Riadiaci organ
Certifikaény
organ
Organ auditu
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Centralny
koordinaény
organ

Organ, ktorému
bude EK zasielat’
platby

7.1 Ugast partnerov

(uvedena Cast’ bude doplnena neskor)

Pre zabezpeCenie transparentnej a efektivnej pripravy, vykonavania, monitorovania a hodnotenia
opera¢nych programov predstavuje partnerstvo nevyhnutny predpoklad a zaroven sa stava jednym
z0 zakladnych principov S$trukturalnej politiky Eurdpskej unie. Partnerstvo v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP IZ*) prebicha prostrednictvom aktivnej ucasti prislusnych
organov vsetkych trovni.

Do procesu pripravy OP LZ, ktorého koordinatorom bolo MPSVR SR ako riadiaci organ pre uvedeny
operacny program, boli zapojeni zastupcovia Statnej spravy, socialnych a hospodarskych partnerov,
predstavitelia mimovlddnych organizicii, regidénov, zastupcovia relevantnych horizontalnych
principov, ako aj reprezentativni zastupcovia podnikatel'skej sféry. Radou vlady SR pre mimovladne
neziskové organizacie bolo zabezpeCené zastipenie reprezentativnych mimovladnych neziskovych
organizacii. Princip partnerstva sa uplatiioval formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti
a bilateralnych rokovani.

Nevyhnutnou sucastou priprav bolo vytvorenie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020, ktora participuje o. i. na vytvarani koncepénych a strategickych
materialov tykajucich sa pripravy programového obdobia 2014-2020, vyjadruje sa k navrhom
pravnych predpisov EU a vytvdra ramec pre uspe$ny proces napiiiania sektorovych politik SR
v kontexte ich adicionalnej aplikacie prostrednictvom ESF a EFRR v novom programovom obdobi
po roku 2013. Vyber ¢lenov sa uskuto¢nil v stlade s principom partnerstva. Oslovené boli dotknuté
subjekty, ktoré predstavuju v SR reprezentativnu vzorku od narodnej po lokalnu uroven, od verejného
az po sukromny sektor, od $tatnych az po neziskové subjekty, nevynimajic socialnych partnerov.

Okrem vyssie uvedenej pracovnej skupiny bol v ramci MPSVR SR zostaveny hlavny expertny tim
pre OP LZ atzv. ,mikrotimy* pre trh prace, socialnu inkluziu, vzdelavanie zloZzené zo zastupcov
odbornych sekcii a odborov MPSVR SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a externych
expertov zradu navrhu clenov pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky
2014-2020. Sucasne sa Vprocese tvorby operaéného programu na stretnutia v mikrotimoch
zucCastiovali aj zastupcovia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva
zdravotnictva SR a Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity, ktorych riesenie odbornej
problematiky bolo na urovni SR pokryté prostrednictvom OP LZ.

V procese tvorby operacného programu sa uskuto¢nilo mnozstvo pracovnych stretnuti, medzi ktor¢ je
potrebné uviest’ nasledujice dolezité medzniky v procese priprav.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 sa
uskutocnilo v aprili 2012 v priestoroch MPSVR SR. Hlavnou témou stretnutia bolo vypracovanie
pravidiel pre fungovanie pracovnej skupiny. Nasledne sa ¢lenovia uvedenej pracovnej skupiny ad hoc
podierlali na tvorbe prvych koncepcii smerovania nového OP pre obdobie 2014 — 2020 a vyjadrovali sa
k navrhom predpisov pravnej povahy, ktoré sa pripravuja na turovni EU. V nadviznosti
na racionalizaciu vykonu pracovnej skupiny bol v aprili 2013 aktualizovany zoznam ¢lenov pracovne;j
skupiny v zloZeni nasledovne: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity,
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti (zastupca Rady
vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie), MPSVR SR, MSVVS SR, MZ SR, MV SR,
MPaRV SR, UV SR/CKO, MF SR, ZMOS, ZdruZenie samospravnych krajov S8, Romsky institat -
Roma Institute, n.o., AZZZ SR, KOZ, RUZ, SAV a Klub 500.
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Schvéalenim néavrhu orgénov zodpovednych za implementaciu Spolo¢ného strategického ramca
pre obdobie 2014 — 2020 na Rade vlady SR pre Partnersku dohodu na roky 2014 — 2020 v decembri
2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013. V priebehu prvych dvoch
mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre jednotlivé prioritné oblasti vo forme
zadefinovania Specifickych cielov, investi¢nych priorit a zamerov podpory. Uvedend problematika
bola vo finalnej etape osobitne prerokovand na riadiacom organe pre OP LZ za ucasti relevantnych
aktérov dia 19.2.2013, na ktorom sa prediskutovalo aj d’alsie smerovanie rezortov pre naplianie ich
sektorovych narodnych politik v nadvdznosti na prijaty Poziény dokument EK k Partnerskej dohode
a programom SR na roky 2014 — 2020.

Dna 20.2.2013 sa na pode MPSVR SR uskutocnilo 1. neoficidlne technické rokovanie
k programovému obdobiu 2014-2020 za téasti zastupcov EK a zastupcov UV SR, MF SR, MZVaEZ
SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR vratane zastupcov Splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity a Splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, MDVRR SR
zamerané na pripravenost SR na Partnerskii dohodu v oblasti zamestnanosti, socialnej inkluzie
a vzdelavania, pripravu OP LZ, ako aj prvotné vyhodnocovanie ex-ante kondicionalit nevyhnutnych
pre uspesnu realizaciu OP LZ.

V priebehu marca 2013 sa uskuto¢nilo niekol’ko pracovnych stretnuti, na ktorych sa prerokovali d’alSie
postupy priprav abola podporend myslienka aplikdcie mikrotimov pre jednotlivé prioritné osi
za ugasti zastupcov MPSVR SR, MV SR,MSVVS SR a MZ SR s cielom skoncipovania 1. navrhu OP
LZ. Sucasne sa dohodlo predlozenie parcialnych podkladov za jednotlivé rezorty na MPSVR SR
do 15. tyzdna roku 2013, aby MPSVR SR mohlo skompletizovat’ podklady za rezorty aj v nadvéznosti
na prijaté stanoviska neziskovych organizacii.

V aprili az juni 2013 prebehli viaceré pracovné stretnutia s cielom doladit’ 1. pracovnu verziu OP LZ,
ktora bola predmetom intenzivnych diskusii a viedla K spoloénému kompromisnému navrhu
strategického dokumentu predkladaného na dalSie kolo rokovani so zastupcami EK zaciatkom jula
2013.

Dalsim dolezitym momentom bolo zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia
na roky 2014-2020 v 2. polovici maja 2013, v ramci ktorého sa ¢lenovia uzniesli na hlavnych zaveroch
v d’alSom pokracovani priprav operacného programu. Hlavnou poziadavkou bolo zredukovanie poctu
prioritnych osi s cielom sprehl'adnit’ opera¢ny program.

Dna 1.7. 2013 sa uskuto¢nilo 2. kolo neoficidlneho technického rokovania so zastupcami EK za
pozvania d’al$ich institacii (UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR
vratane zastupcov Splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a Splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcCianskej spolo¢nosti). Rokovanie sa sustredilo na sektorové a strategické ciele OP ana
diskusiu ku klarifikacii jednotlivych potencialnych oblasti podpory z ESF a ERDF.

Vzhl'adom na potrebu precizovania stratégie OP LZ v nadvdznosti na pripomienky EK sa uskutocnili
pracovné stretnutia na viacerych urovniach. Diskusie k 2. navrhu OP LZ prebiehali v septembri 2013
na urovni pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020, na rokovani
ktorej sa zucastnili aj zastupcovia ex-ante hodnotenia a strategického environmentalneho hodnotenia.
Zo stretnutia vyplynuli zavery v ramci detailnejSej Specifikacie oblasti podpory, lepsieho zacielenia ¢i
navrhu niektorych meratelnych ukazovatelov. Okrem toho sa zorganizovalo pracovné stretnutie
mikrotimov pre jednotlivé oblasti podpory s cielom precizovat, resp. navrhnit o. i. vhodnejSie
meratel'né ukazovatele. Aj napriek usmerneniu EK k monitorovaniu a hodnoteniu europskej kohéznej
politiky a vzh'adom na vynimoc¢nost’ navrhovanych oblasti podpory sa ¢lenovia mikrotimov zhodli na
potrebe interaktivnej diskusie so zastupcami EK s ciel'om nastavit’ vhodny set ukazovatel'ov.

RO pre OP Z moéze poverit’ riadenim ¢asti operaéného programu sprostredkovatel'sky organ formou
pisomnej dohody uzavretej medzi sprostredkovatel'skym organom a riadiacim organom (,,globalny
grant™). Sprostredkovatel'sky organ musi poskytnut zaruky svojej solventnosti a sposobilosti v
prislusnej oblasti, ako aj v administrativnom a finan¢nom riadeni. Sprostredkovatelmi globalneho
grantu moézu byt napr. napriklad miestne organizacie, zdruZenia regionalneho rozvoja alebo
mimovladne organizacie.

Riadiaci organ vnima potrebu zavedenia zjednoduseného nastroja, ktorym by vo vac¢Sej miere mohol
zacielit’ podporu, ktorou sa maju dosahovat Specifické ciele operacného programu. Realizacia podpory
operac¢ného programu formou globalnych grantov so sebou prinasa vyhody ako:
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- zapojenie socidlnych partnerov a mimovladnych organizacii do implementédcie operacného
programu

- flexibilnejs$i a menej ndrocny nastroj v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi. Subjekty,
ktoré realizuju projekty podporené z globalneho grantu (forma globalneho grantu sa vyuziva na
projekty s relativne malou alokaciou cca do 15000 EUR) st menej zatazené implementacnymi
poziadavkami ako subjekty realizujuce dopytovo orientované projekty (napr. sprostredkovatel
globalneho grantu sumarizuje udaje o podporenych projektoch a tie zadava do IT monitorovacieho
systému)

- lepSie zacielenie opatreni - sprostredkovatel’ grantu (verejny subjekt, socidlny partner, alebo
mimovladna organizacia) je vybrany na zaklade toho, aby mal dostatocné skusenosti s realizaciou
projektov v oblasti na ktoru je globalny grant zamerany.

V nadvéznosti na vysSie uvedené, preto RO pre OP LZ planuje v prioritnych osiach Zamestnanost’,
Socialne zaclenenie a Integracia marginalizovanych romskych komunit realizovat’ podporu aj
formou globalnych grantov.

Pre zabezpecenie stanovenych cielov v OP LZ je nevyhnutné vyClenit primerané mnozstvo
finan¢nych prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych regiénov na budovanie kapacit vo
forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socialneho dialogu, vo
forme thrady ¢lenskych prispevkov a podpory ucasti podporenych organizacii na stretnutiach sieti ako
aj na ¢innosti, ktoré socialni partneri vykonavaji spolo¢ne s cielom podporit’ ich primerana ucast’ na
¢innostiach podporovanych ESF. Budovanie kapacit je vhodny prostriedok pre realizaciu verejnych
politik a poskytovanie verejnych sluzieb obanom v menej rozvinutom regione. Je to nastroj, ktorym
sa dosahuje zvySenie kvality 'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnych politik. VzhI'adom na
uvedené skutoénosti mozno vnimat’ budovanie kapacit ako prakticky nastroj pre:

- prioritnu os Socidlne zaélenenie z dovodu, Ze na Slovensku existuju viaceré organizacie, ktorych
zameranie je obdobné ako je zameranie niektorych cielov tejto prioritnej osi. Napr. viaceré
organizacie sa zaoberaju poskytovanim pomoci pre osoby, ktoré su ohrozené chudobou alebo
socialnym vylucenim, pripadne iné organizacie sa zameriavajui na poskytovanie socialnych sluzieb.

- Zdovodu, ze ich kapacity ¢i uz personalne alebo technické su zavislé vicSinou od externych
zdrojov (mimovladne organizacie), je vhodné podporit’ predmetné organizacie, zastabilizovat’ ich
atym prispiet’ sprostredkovane k plneniu Specifického ciela. Zaroven je potrebné podporovat’
vybrané nastroje budovania kapacit aj v Statnej sprave a samosprave, ktoré su nevyhnutné na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov, napr. deinstitucionalizacia systému socialnych sluzieb a nahradne;j
starostlivosti

- pre prioritni os Integracia marginalizovanych romskych komunit v snahe vybudovat’ ,,silné*
organizacie, ktoré budu odborne aj technicky na tirovni a buda moct’ podporovat’ integraciu MRK
do spolocnosti. Podpora subjektov zameranych na problematiku MRK bude nielen vo forme
odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socialneho dialogu, ale
bude aj komplementarna s transnacionalnou spolupracou, nakol’ko problematika integracie MRK
do spolo&nosti nie je len problémom Slovenskej republiky, ale ukazuje sa ako problém celej EU.

Stanovené ciele prioritnych osi Socialne zabezpecenie a Integracia marginalizovanych rémskych
komunit sa dosiahnu zvySovanim lPudskej kvality prostrednictvom vzdelavania, tréningov,
zabezpeCovania a posililovania spoluprace na urovni socidlnych partnerov, vykonavanim socialneho
dialogu, stazami ako aj administrativno-technickym zabezpecenim (preplacanie mzdy, investovanim
do informac¢no-technického zariadenia,...)

7.2.5 Monitorovanie a hodnotenie

V programovom obdobi 2014 — 2020 narastd oproti programovému obdobiu 2007 — 2013 doéraz na
preukazanie vysledkov intervencii. Tym sa zvySuje aj doraz na vykonavanie hodnoteni, ktoré budu
posudzovat’ efektivnost, ucinnost’ a vplyv programov. Pre potreby uskutoénenia hodnoteni je
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nevyhnutné uz pri priprave OP pre programové obdobie 2014 — 2020 zabezpeCit potrebné
monitorovacie databazové zdroje a zaviest' postupy pre tvorbu a zber potrebnych udajov. V pripade
planovanych hodnoteni metodou ,counterfactual®* bude potrebné uz pri priprave OP ziskat udaje
0 kontrolnych skupinéach a vytvorit’ ramec na ich sledovanie pre ucely budiiceho hodnotenia dopadov.
Rovnako aj pre iné typy planovanych hodnoteni, ktoré¢ budi vyzadovat Specifické data, bude potrebné
nastavit’ databazové zdroje uz pri priprave OP.

V nadvéznosti na posilnenie orientacie na vysledky politiky stidrznosti EU sa definovanie meratel'nych
ukazovatelov a vytvorenie fungujicich mechanizmov monitorovania a hodnotenia stdva omnoho
narocnejsou a vyznamnejsou ulohou v rdmci tvorby OP.

V OP su stanovené ukazovatele pre posudenie pokroku vo vykonadvani programu. V programovom
obdobi 2014 - 2020 sa pouzivaju tri rozne typy ukazovatel'ov:

Finan¢né ukazovatele — monitoruja vstupy vo forme zazmluvnenych a preplatenych prostriedkov.

Ukazovatele vystupov — su priamymi produktmi, ktoré dostaneme prostrednictvom vynaloZenych
prostriedkov.

Ukazovatele vysledkov — zachytdvaju ocakavané ucinky programov.

EK stanovila spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov pre jednotlivé fondy. Okrem nich mézu byt
vV ramci programov urCené Specifické ukazovatele vystupov a vysledkov, ktoré budi nad ramec
spoloénych ukazovatel'ov monitorovat’ napiiianie stanovenych ciel'ov programu. Rozhodnutie o vybere
$pecifickych ukazovatel'ov nasleduje az po prijati rozhodnutia o prioritach a stratégii programu.

7.2.6 Monitorovaci informacny systém

V navrhu pravnych predpisov EU pre politiku sudrznosti na roky 2014 — 2020 sa definuje povinnost’
zabezpecenia monitorovacieho informa¢ného systému od roku 2016, ktory podpori elektronicku
vymenu dat, udajov a dokumentov medzi prijimatel'mi a riadiacim organom, certifikanym organom,
organom auditu a sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom.

Navrh konec¢nej architektiry a wusporiadanie jednotlivych komponentov monitorovacieho
informa¢ného systému sa bude realizovat’ az po zadefinovani priorit podpory, OP, institucionalneho
usporiadania a rozdeleni kompetencii a zaroven na zaklade vysledkov pripravovanej Studie
informaéného systému administracie trukturalnych fondov a KF EU na programové obdobie 2014 —
2020, vratane analyzy jeho sucasného stavu, v kontexte optimalizacie procesov.

Monitorovaci informacny systém by mal poskytovat’ verejnosti idaje a data na zéklade principu Open
Data, t. j. udaje a data su verejnosti spristupnené na d’alSie spracovanie ihned’ po ich vzniku, ak
takymto zverejnenim nie su porusené ziadne pravne podmienky.

7.2.7 Publicita a informovanost’

(uvedena Cast’ bude doplnena prostrednictvom CKO)
8 Synergia

Vzajomné doplianie sa podpory z narodnych zdrojov bude realizované vo faze programovania, kedy
sa Vv pripade rovnakého zamerania podpory budu upravovat’ implementa¢né mechanizmy (ako napr.
vyber projektov za ucasti dotknutého riadiaceho / sprostredkovatel'ského organu), tak aby sa
zabezpecila doplnkovost’ a zabranilo sa duplicite vydavkov.

Synergia je efekt, ktorého cielom je zabezpecit' komplementaritu a koordinaciu jednotlivych aktivit
z jedného alebo viacerych OP. Pre OP LZ moze byt koordinacia poskytnuta z inych Europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov, ako st Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny
fond, Kohézny fond, Eurdopsky polnohospodarsky fond rozvoja vidieka. Komplementarita bude
vykondvand aj prostrednictvom narodnych nastrojov financovania, ktoré podporuju rovnaké alebo

24 counterfactual impact evaluation® — v sucasnej dobe toto pojmoslovie nema ustalent slovensku podobu, z tohto dévodu je

pouzivany anglicky pojem. Ide o experimentdlne metdody hodnotenia, ktoré skiimajii redlne dopady prostrednictvom
porovnavania podporenych a nepodporenych vzoriek. Viac informacii najdete na webovom sidle EK:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/evalsed/sourcebooks/method_techniques/counterfactual _imp
act_evaluation/index_en.htm
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podobné ciele ako OP LZ. Takymito nastrojmi su OP Integrovana infrastruktira, OP Vyskum
a Inovacie, OP Efektivna verejna sprava, Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014-
2020, Program rozvoja vidieka a Integrovany regionalny opera¢ny program.

Dolezité je zabezpeCit, aby priority obsiahnuté v jednotlivych programoch spolocne prispievali
k dosiahnutiu vytyéenych cielov v strategickych dokumentoch aaby sa tieto vhodne dopliiali
a zaroven vsak eliminovat’ situdcie, kedy by v ramci synergie doslo k duplicitnému vykondvaniu
aktivit, je potrebné zabranit’ prekryvaniu jednotlivych priorit programu.

Oblasti synergie medzi OP 2Z a OP Integrovana infrastruktira:

V oblasti zdravotnictva aktivity OP LZ predpokladajii funkéné prostredie efektivnej elektronickej
vymeny a zdiel'ania informacii v ramci aplikacii eHealth. V tomto pripade synergia a komplementarita
s aktivitami OP Integrovand infrastruktira bude reflektovand vramci spracovania Studie
uskutoc¢nitelnosti pre budovanie novych aplikacii eHealth na Slovensku.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a OP Vyskum a Inovacie:

V ramci podpory aplikovaného biomedicinskeho vyskumu z OP Vyskum a Inovécie, kde sa o¢akava
experimentalny vyvoj a klinické overenie inovativnych a komercne realizovatelnych diagnostickych
a lieCebnych postupov a zdravotnickych technologii v ramci najzavaznejSich druhov ochoreni.
Vystupy v tomto pripade mozu byt synergicky etablované do beznej klinickej praxe v ramci aktivit
$pecifického ciela 2.2.1 Zefektivnit' poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby
a inovacie klinickych postupov pre vykon prevencie vramci integrovaného modelu poskytovania
zdravotnej starostlivosti a prostrednictvom d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v ramci
$pecifického ciela 4.3.1 Zvysit’ kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj
kI"i€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Prioritnd os Vzdelavanie prispeje k profesiondlnemu a odbornému rastu a rozvoju l'udskych zdrojov
vo vyskume v ponimani vzdelavania §tudentov, zamestnancov VS, vedeckych pracovnikov, podpory
mobilit, ktoré sa budu realizovat’ prostrednictvom ESF. Komplexné zvySovanie kvality vzdelavacieho
procesu vratane zlepSenia postavenia a kvality pedagdgov je prepojené s investiciami, ktoré budu
realizované v ramci opera¢ného programu Vyskum a inovacie. Komplementarita OP LZ a OP Val
bude viditelna pri napliani $pecifickych cielov 4.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj
T'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s
potrebami trhu prace, 4.3.1 Zvysit' kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie a 4.3.2 Tvorit, rozvijat
audrzat kvalitné Tl'udské zdroje v zdravotnictve prostrednictvom podpory dalSieho vzdelavania
pracovnikov v zdravotnictve.

Spolo¢nym zamerom oboch opera¢nych programov je formovanie prostredia a podmienok, ktoré
prispeju k znizeniu ,,uniku mozgov zo Slovenska, resp. zvys$ia moznosti ich navratu s moznostami
d’alsicho rozvoja, medzinarodnej spoluprace, pri podpore Spickovej vybavenosti laboratorii,
pracovnych podmienok na univerzitnych, vedeckych pracoviskach, pracoviskach SAV a niektorych
rezortnych pracoviskach. V ramci OP L'Z bude v oblasti prepajania s vyskumom kladeny doraz na
podporu doktorandov a postdoktorandov.

Jednotlivé aktivity budii smerovat’ predovSetkym k zvySeniu kvality a vysledkov vysokych $kol
a vedeckych pracovisk prostrednictvom zlepSenia podmienok pre vyucbu prepojenu s praxou vratane
vyskumnych aktivit, tak aby bol zvySeny inova¢ny potencial krajiny ako aj relevantnost’ obsahu
vzdelavania pre trh prace.

Oblasti synergie medzi OP ’Z a OP Efektivna verejna sprava:

V ramci OP L'Z oblast’ zdravotnictvo ma vel’ky vplyv aj OP Efektivna verejna sprava hlavne z dévodu
podpory analytickych a strategickych kapacit a ¢innosti rezortu zdravotnictva za t¢elom posilnenia
strategického planovania, riadenia a rozhodovania zalozeného na faktoch. Posilnenie tychto ¢innosti
preto bude mat’ vplyv na efektivnejsie planovanie, riadenie a realizaciu aktivit podporovanych OP LZ.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Tretim akénym programom EU pre oblast’ zdravia na roky
2014-2020:

Prostrednictvom Treticho akéného programu EU pre oblast’ zdravia na roky 2014-2020 bude mozné
financovanie aktivit na medzinarodnej Grovni, ktorych cielom je dopiitiat’ a podporovat’ politiky
&lenskych §tatov s cielom zlepienia zdravia ob&anov EU a zniZenia rozdielov v oblasti zdravotne;
starostlivosti prostrednictvom propagacie zdravia, podnecovania inovacii v oblasti zdravia,
zvySovanim udrZatelnosti zdravotnych systémov a ochranou obyvatelov EU pred vaznym ohrozenim
zdravia. Program iniciuje a podporuje spolupracu Clenskych Statov tam, kde je spolupraca na urovni
EU vhodnejsia, resp. nevyhnutnd a dopliia nérodné politiky ¢lenskych $tatov. Synergia moze byt
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ocakavana v tematicky relevantnych spolo¢nych akcidch programu v ramci zdiel'ania a identifikacie
dobrej praxe, ktord modze byt nasledne reflektovana pri tvorbe jednotnych klinickych postupov
a postupov pre vykon prevencie.

Systém koordinacia jednotlivych aktivit pre oblast’ zdravotnictva za ucelom dosiahnutia maximalne;

moznej synergie a elimindcie duplicitnych ¢innosti bude zabezpeceny z pozicie MZ SR a v spolupraci

s nadrezortnou monitorovacou komisiou pre strategicky ramec starostlivosti 0 zdravie obCanov pre

roky 2013 — 2020.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Integrovany regionalny opera¢ny program:

ZlepSenie pristupu k byvaniu ajeho udrzatelnosti si vyZaduje komplexny pristup a predovsSetkym

synergiu medzi Operacnym programom Ludské zdroje a Integrovanym regiondlnym operacnym

programom. lde o prepojenie medzi méakkymi a tvrdymi opatreniami, ktorych cielom je zlepSenie

pristupu k byvaniu, ato opatreniami zameranymi na jeho ziskanie a udrzatelnost, predovsetkym

Vv pripade nizkoprijmovych domacnosti (rodin s det'mi atd’.).

Synergia a komplementarita medzi prioritnou osou Vzdelavanie a IROP bude napliiand v oblasti

stredného Skolstva s dérazom na odborné vzdelavanie a prax, a to prostrednictvom podpory strednych

odbornych $kol a centier odborného vzdelavania a pripravy resp. stredisk praktického vyucovania.

Investicie IROP budi zamerané na materialno-technické vybavenie s cielom prepojit’ vzdelavanie

s potrebami trhu prace. Aktivity prioritnej osi Vzdelavanie sa zameraji na zvySenie kvality a obsahu

odborného vzdeldvania a zavedenie prvkov dualneho systému vzdelavania. Spolo¢nym zdmerom

oboch operacnych programov je znizit nezamestnanost absolventov, podporit zamestnanost’

Vv regionoch. Intervencia by sa mala sustredit’ do $kol a odborov s najvécsou prioritou pre buduci vyvoj

trhu prace v sulade sregiondlnymi (a odvetvovymi) stratégiami vychovy a vzdeldvania. Systém

koordinacie a synergie OP DZ alntegrovaného regiondlneho operaéného programu v oblasti

deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti bude zabezpecovat Koordinacny

vybor pre DL

Koordina¢ny vybor pre DI bude zloZzeny z:

- 2 ¢lenov za OP LCZ

- 2 clenov za Integrovany regionalny operacny program

- 3 zastupcov/Clenov Vyboru expertov deinstitucionalizcie (1 zastupca za vysSie tzemné celky, 1
zastupca za obce a mestd a 1 zastupca za MVO)

-V pripade potreby ad hoc prizvani d’alsi odbornici, zastupcovia EK (bez hlasovacieho prava)

Prioritné oblasti ¢innosti Koordinaéného vyboru za Géelom zabezpedenia koordinicie a synergie:

Pripravna faza OP:
1. koordinacia obsahového zostilad’ovania oblasti deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti za jednotlivé OP s prihliadnutim na finanéné moznosti jednotlivych OP

Implementacna faza OP:

1. koordinacia ¢asového harmonogramu vyziev/vyzvani

2. spolupréca a koordinovana priprava vyziev/vyzvani

2. spolupraca/participacia na hodnoteni a vyberu ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku

3. monitoring a evaluacia implementacie /projektov / programov / prikladov dobrej praxe

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Program rozvoja vidieka:

Komplementarita s Programom rozvoja vidieka sa bude zabezpeCovat' v oblasti zamestnanosti,
konkrétne pre Specificky ciel’ 1.1.2 ZlepSenie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrzatenej samostatnej zarobkovej
¢innosti, zacinajucich podnikov a pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach. Je potrebné sa tu zamerat’ na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prispdsobenie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam, ale aj s tym suvisiacu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zrucnosti pre ziadané alebo avizované prisposobenie. Podpora
z PRV bude smerovana aj na pomoc pri udrzani vytvaranych pracovnych miestach, ktoré si tieto
zmeny vyzadujt, ¢o bude mat’ efektivny vplyv pre realizaciu cielov OP LZ.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Erasmus+

Investi¢né priority prioritnej osi Vzdelavanie sa prelinaju s navrhom nariadenia o programe Erasmus+
v dvoch zakladnych témach:
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- Vytvéranie spoluprace medzi svetom vzdeldavania a svetom prace (v navrhu nariadenia oznacené
ako aliancie pre sektorové/odvetvové zrucnosti)
- Spajanie rozlicnych aktérov za ucelom skvalitiovania vystupov, najméd na vysokych Skolach (v
navrhu nariadenia oznacené ako Znalostné aliancie).
Kym OP LZ v prioritnej osi Vzdeldvanie pristupuje k tymto témam vylu¢ne obsahovo, navrh
nariadenia o programe Erasmus+ ich podmiefiuje aj vytvaranim alebo rozvijanim konkrétnych
institucionalnych alebo organizacnych Struktir, v ramci ktorych sa maju uvedené témy realizovat’.
Problémom Slovenska je vSak slaba instituciondlna zakladiia na skuto¢ne validne rieSenia problémov,
preto sa javi takéto prepojenie obidvoch dokumentov ako vzijomne prinosné. Specifické ciele
prioritnej osi Vzdelavanie je mozné dopliat’ aktivitami naplanovanymi v ramci navrhovaného
programu Erasmus+, resp. sa mozu aktivity v ramci programu Erasmus+ o tieto Specifické ciele
opriet. Prikladom spoluprice budu napr. spolo¢né tematické podujatia zamerané na vzijomné
porovnavanie vysledkov narodnych (financovanych cez ESF) a medzinarodnych (financovanych cez
Erasmus+) projektov

8.1 Mechanizmy, ktoré zabezpeéia koordinaciu medzi ESIF a inymi eurépskymi a narodnymi nastrojmi
financovania, ako aj s EIB bertic do uvahy prislusné ustanovenia Spolocného strategického ramca
EU, ktoré si uvedené v prilohe 1 navrhu vSeobecného nariadenia

(uvedena Cast’ bude doplnena neskor)
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9 Ex ante kondicionality

9.1 Identifikacia ex ante kondicionalit a hodnotenie ich spinenia.

Tabulka ¢. 22: 1dentifikacia ex ante kondicionalit a hodnotenie ich plnenia
Prioritflé os Odkaz
al?bo prioritné Splnenie ex ante i (odkaz na stratégie, pravny akt alebo iné
E)_( ?me . osi, na ktoré sa kondicionality Splnenie relevantné dokumenty, vratane odkazov .
kondicionalita ex a_mte ) Ano/Nie/Ciastotne Kritéria kritérii na prislu$né Casti, lénky alebo odseky, Vysvetlenia
kondicionalita Ano/Nie doplnené hypertextovymi prepojeniami na
vztahuje internetové stranky, alebo pristupom k
Gplnému textu)
8.1. Zamestnanost’ 1. Sluzby zamestnanosti Narodny program reforiem SR|Celoplosné ramce aktivnej politiky trhu prace (APTP) a jej sulad s usmerneniami politiky
Vytvaranie maji moznost’ zabezpecit’ 2013 zamestnanosti st jednoznaénym spdsobom obsiahnuté v Narodnom programe reforiem SR
a realizacia a zabezpetuju: (http://www.rokovania.sk/Roko (2013 (NPR), ktory schvalila vlada SR dia 24.4.2013. Vd’aka tomuto dokumentu je APTP
aktivnych - personalizované sluzby a vanie.aspx/BodRokovaniaDetai | orientovana na zlep$enie pristupu neaktivnych oséb k zamestnaniu, najmé na rizikové skupiny
politik  trhu véasné aktivne a I?idMaterial=22344 ) mladych nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych, ako aj na zabezpeCenie preventivnych
prace preventivne opatrenia na Zakon ¢. 96/2013 Z. z.|opatreni na trhu prace. Legislativny ramec takto orientovanej APTP je zabezpeceny novelou
v spojitosti s trhu prace, ktoré st (http://www.zakonypreludi.sk/z [ zdkona o sluzbach zamestnanosti schvalenou Narodnou radou SR dna 20.3.2013 s u¢innostou
usmerneniami pristupné pre vSetkych, z/2013-96 ); od 1.5.2013 - zékon ¢. 96/2013 Z. z. (dalej len ,,novela zdkona o sluzbach zamestnanosti*),
politiky ktori hladaju pracu, so Sprava o situdcii na trhu prace|ktora vytvara predpoklady na zlepSenie pristupu uchadzadov o zamestnanie k zamestnaniu a
zamestnanosti zameranim na Tudi v SR a opatrenia na jej|prinasa zasadné zmeny v realizacii aktivnych politik trhu prace v oblasti sluzieb zamestnanosti.
S najvyssim rizikom zlepSenie. V sticasnosti sa v ramci MPSVR SR riesi tvorba narodného projektu, prostrednictvom ktorého
socialneho vyliéenia, Ano (http://www.nrsr.sk/web/Dyna [pre oblast zamestnanosti bude vypracovany stre$ny strategicky dokument -  Stratégia
vratane Tudi mic/Download.aspx?DoclD=3 |zamestnanosti v SR. Zrealizovanie projektu sa predpoklada najneskor do 31.12.2016. Stratégia
z marginalizovanych 82240) a NPR vychadzajiuce zo stratégie Eurdpa 2020 budi pre budice obdobie predstavovat’ dva
komunit. klicové strategické dokumenty pre zamestnanost ,rieSenie nezamestnanosti a politiku trhu
prace s ciefom riesit’ nepriaznivl situaciu cielovej skupiny nezamestnanych a udrzania si
zamestnania, ako aj pre preventivne opatrenia na trhu prace, ktoré su pristupné pre vsetkych

. uchadzacov o zamestnanie.

Ano Niektoré z kritérii sa uz plnia na zaklade zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory ustanovuje
povinnost uradov PSVR vramci zverenej pdsobnosti zabezpeit' napr. tieto Cinnosti:
sprostredkuvat’ uchadzacom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
viest evidenciu: uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie volnych pracovnych
miest a evidenciu zamestnavatel'ov vo svojom izemnom obvode, ako aj poskytovat’ informaéné
a poradenské sluzby a  poskytovat’ odborné poradenské sluzby.

2. Sluzby zamestnanosti Zékon €. 96/2013 Z. z. Od 1.5.2013 je novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zavedeny celoplo$ny systémovy
maju moznost zabezpedit’ (http://www.zakonypreludi.sk/z [ nastroj APTP, ktorym je Aliancia sektorovych rad a sektorové rady. Do pdsobnosti aliancie
a zabezpecuju: 2/2013-96 ); patri najmd zriadovanie sektorovych rad, do podsobnosti sektorovej rady patri najmi
- rozsiahle aktualizovanie informaéného systému v stlade s vyvojom na trhu prace, najma prostrednictvom
a transparentné http://www.upsvar.sk/volne-  |Gcasti zamestnavatel'ov su sledované trendy a vyvoj na trhu prace aj v oblasti Strukturdlnych
informacie o novych Ano pracovne- posunov na trhu prace. Informacie a poradenstvo sa poskytuju aj prostrednictvom tiradov PSVR

pracovnych miestach a
pracovnych
prilezitostiach, bertic do
uvahy meniace sa potreby
trhu préace.

miesta.html?page_id=12925

http://www.upsvar.sk/eures.ht
ml?page_id=13140

Vv ramci ich vecnej pdsobnosti.

V standardnom systéme sluzieb zamestnanosti v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti
zabezpeCujii Grady PSVR evidenciu volnych pracovnych miest. Doplnkovym nastrojom
predvidania dopytovej stranky trhu prace prostrednictvom sektorovych rad je narodna sustava
povolani realizovana formou narodného projektu. Sektorové rady (siete) zamestnavatelov,
ktorych prvkom su aj vzdelavacie institicie budii nad’alej vyuzivané na popis poziadaviek trhu
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prace na pracovné miesta vratane transparentnych informacii o moznych trendoch v oblasti
vyvoja novych volnych pracovnych miest. Transparentné a systematické informacie o novych
volnych pracovnych miestach poskytujii irady PSVR v ramci vymedzenej vecnej posobnosti
v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Za tym ucelom vedu urady PSVR povinna
evidenciu vol'nych pracovnych miest.

3. Sluzby zamestnanosti
vytvorili formalne alebo
neformalne opatrenia pre
spolupracu s relevantnymi

http://www.employment.gov.sk
[zakon-5_2004zz.pdf;

http://sustavapovolani.sk/sektor

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti vyrazne upravuje, sprehl’adiiuje formalnu spolupracu
prislusnych tucastnikov APTP. Ide o zavedenie novej podsobnosti Vyborov pre otazky
zamestnanosti., ktoré budi zlozené zo vietkych relevantnych zastupcov trhu prace, najméa bude
rekon§truované zlozenie zamestnavatel'ov, a budt schvalovat priority podpory zamestnanosti v

zaintere:c.ovanymi Ano ove-rady uzemnom obvode Uradu PSVR, analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace a v tomto zlozeni budu
stranami. posudzovat’ ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevkov podla
zakona o sluzbach zamestnanosti, na ktoré nie je pravny narok. Na silnt neformalnu spolupracu
vSetkych ucastnikov st vytvorené a budu vytvarané d’alSie sektorové rady zamestnavatelov v
doteraz nepokrytych Styroch sektoroch (napr. zdravotnictvo, verejna sprava). Sektorové rady st
identifikované aj v novele zakona o sluzbach zamestnanosti.
8.3 Zamestnanost’ 1. Opatrenia na reformu http://www.zakonypreludi.sk/z |Niektoré z kritérii st uz plnené novelou zakona o sluzbach zamestnanosti, jednozna¢ne
- InStitacie sluzieb zamestnanosti z/2013-96 ustanovila Glohy pre cely systém institlcii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom trhu prace,
trhu prace su Scielom  vybavit ich ktoré st pristupné pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, ato pri
modernizova kapacitou na Sprava o aktualnej situacii na |- hladani zamestnania,
né a zabezpeCovanie: trhu prace v SR a o opatreniach |- zmene zamestnania,
posilnené - personalizovanych na jej zlepSenie. - obsadzovani vol'nych pracovnych miest a pri uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s
v sulade s sluzieb a  vcasnych http://www.nrsr.sk/web/Dynam | osobitnym zretefom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
usmerneniami aktivnych a preventivnych ic/Download.aspx?DocID=382 |Na novelu zédkona o sluzbich zamestnanosti nadvédzuje aj reforma sluzieb zamestnanosti v
zamestnanosti opatreni na trhu prace, 240 prospech posilnenia aktivnych a preventivnych opatreni, ¢o bezprostredne suvisi aj s potrebou
ktoré st pristupné pre posilnenia kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti. Konkrétne ide o potrebu zabezpecenia
vSetkych, ktori hladaju posilnenia personalnych kapacit tradov PSVR o 500 zamestnancov v _priemere 10
- Reformam pracu, so zameranim na zamestnancov na jeden tirad a to najméi pre oblasti priameho kontaktu s klientmi, uchadza¢mi
institacii trhu Ciastoéne Pudi s najvyssim rizikom Ano 0 zamestnanie a zamestnavate'mi. Opatrenia na reformu sluzieb zamestnanosti st nastavené a
prace socialneho vylacenia, st cielené najmé na posiliiovanie kapacity cielenych individualizovanych sluzieb. Smerom
predchadza vratane ludi navonok ide o cielené poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP),
jednoznacny z marginalizovanych posilnenie odbornej poradenskej ¢innosti najmé zavedenim poskytovania bilancie kompetencii
strategicky komunit. jednotlivych klientov a vyuzivanie d’alsich inovativnych metdd, individualne posudzovanie
ramec narokov na neobligatérne nastroje AOTP s dodrzanim principu regionalnosti prostrednictvom
politiky aex vyborov pre otazky zamestnanosti, ktoré budu zlozené zo zastupcov socidlnych partnerov a
ante budi pravidelne posudzovat' Ziadosti klientov pri kazdom trade prace. Dal§im prvkom
hodnotenie nastavenej reformy sluzieb zamestnanosti je posilnenie spoluprace s nestatnymi poskytovate'mi
zahfajlce sluzieb zamestnanosti a vSetkymi partnermi na trhu prace najmd prepojenim informacnych
rodovu systémov pre odstranenie duplicity pri financovani jednotlivych nastrojov a klientov. Takto
dimenziu. orientované sluzby zamestnanosti su siiCastou Spravy o aktualnej situdcii na trhu prace v SR a o
opatreniach na jej zlepSenie.
2. Opatrenia na reformu Zékon & 96/2013 Z. z.|Od 1.5.2013 je novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti zavedeny celoplosny systémovy
sluzieb zamestnanosti (http://www.zakonypreludi.sk/z [ nastroj APTP, ktorym je Aliancia sektorovych rad a sektorové rady. Do pdsobnosti aliancie
scielom vybavit ich 2/2013-96 ); patri najmd zriad'ovanie sektorovych rad, do posobnosti sektorovej rady patri najméi
kapacitou na aktualizovanie informaéného systému v stlade s vyvojom na trhu prace, najmé prostrednictvom
zabezpedovanie: http://www.upsvar.sk/volne-  [ucasti zamestnavatelov st sledované trendy a vyvoj na trhu prace aj v oblasti Strukturdlnych
- rozsiahlych Nie pracovne- posunov na trhu prace. Informacie a poradenstvo sa poskytuji aj prostrednictvom uradov PSVR
a transparentnych miesta.html?page_id=12925 Vv ramci ich vecnej posobnosti.
informacii o novych

pracovnych miestach a
pracovnych
prilezitostiach, bertic do

WwWw.eures.sk

V zéujme poznania meniacich sa potrieb trhu prace je v sucasnosti na MPSVR SR v spolupraci
s Ustredim PSVR rieSena potreba ,,Prognéz vyvoja na trhu prace v SR“. Na tento ucel je
aktualne pripraveny projektovy zamer asi identifikované navrhy projektovych aktivit.

2. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

100


http://www.employment.gov.sk/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/zakon-5_2004zz.pdf
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.eures.sk/

uvahy meniace sa potreby
trhu prace.

Ocakava sa, ze ,,Prognézy vyvoja na trhu prace v SR umoznia zabezpecenie kontinudlneho
systematického poskytovania hodnovernych informacii o poziadavkach zamestnavatelov na
podty a Struktary kvalifikovanych zamestnancov, ato prostrednictvom  vypracovavania,
verifikdcie a skvalitilovania metdd a vysledkov jednotlivych prognéz v oblasti ponuky zru¢nosti
Vv ¢leneni podla jednotlivych krajov SR.

Modernizécia sluzieb zamestnanosti je aj nadalej zalozend mna poskytovani informacii o
volnych pracovnych miestach prostrednictvom siete EURES - EURopean Employment
Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti). V SR zacala siet’ EURES pracovat’ od 1. maja 2004
vstupom SR do EU. Sluzby siete EURES st dostupné prostrednictvom EURES poradcov a
asistentov na vsetkych 46 uradoch a tiez prostrednictvom narodného internetového portalu
EURES  www.eures.sk. EURES v ramci tohto portalu disponuje databazou volnych
pracovnych miest a informaciami o zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach
EU/EHP a Svajéiarsku. EURES poradcovia poskytuji informaéné, poradenské a
sprostredkovatel'ské sluzby klientom pri hl'adani a sprostredkovani zamestnania a pri
obozndmeni sa o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinaich EU/EHP a Svajéiarsku.
Sluzby st poskytované bezplatne pre vSetky skupiny klientov ako s uchadzaci a zaujemcovia o
zamestnanie, zamestnavatelia i Studenti a absolventi. EURES realizuje aktivity zamerané na
vSetky skupiny klientov, predovsetkym vsSak aktivity zamerané na nasu cielovi skupinu
evidovanych uchadzacov o zamestnanie a absolventov, ako st napr. burzy prace a informacii ¢i
uz zamerané na vietky sektory alebo nedostatkové profesie vo vybranych krajinach EU/EHP.
EURES poskytuje sluzby individualneho i skupinového charakteru. Rozpocet urceny na
financovanie l'udskych zdrojov na turadoch prace a narodného koordinaéného uradu je vo vyske
6 000 000 eur. Rozpocet uréeny na financovanie aktivit v ramci ,,pracovného programu® je 2
500 000 eur. Od roku 2014 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny nedostane od EK na
aktivity EURES roény grant ako je tomu v sucasnosti. Preto sa ziada jeho financovanie zo
Strukturalnych fondov ESF.

Sluzby zamestnanosti si vykonavané aj na principe partnerstva. Takymto prikladom dobrej
praxe st exitujiice cezhraniéné partnerstvd EURES-T Danubius (Slovensko a Mad’arsko) a
EURES-T Beskydy (Slovensko, Ceska republika, PoI'sko). Rozpodet uréeny na financovanie
aktivit oboch partnerstiev vratane 'udskych zdrojov je vo vyske 2 200 000 eur. Obe partnerstva
maju niekol’koroéné stabilné postavenie na trhu prace ako aj vo¢i Eurdpskej komisii. Celkovym
cielom EURES-T partnerstiev je umoznit slobodny pohyb pracovnikov v cezhrani¢nych
oblastiach. Poskytujui informac¢né a poradenskeé sluzby tykajice sa prihrani¢ného trhu prace a su
napomocné pri hladani zamestnania v prihraniénych regionoch. EURES-T partnerstvo spéja
sluzby zamestnanosti vo svojom regione, zamestnavatelov a odborové organizacie, organy
miestnej spravy, institicie zaoberajuce sa zamestnanostou a problémami pripravy na povolanie
v prihraniénych regiénoch. Existujice cezhrani¢né partnerstva budi financované z ROP
Cezhraniéna spolupraca.

Transparentné a systematické informacie o novych volnych pracovnych miestach poskytuju
urady PSVR vramci vymedzenej vecnej pdsobnosti vstlade so zikonom o sluzbach
zamestnanosti. Za tym ucelom vedu urady PSVR povinnu evidenciu volnych pracovnych
miest.

3. V ramci reforiem
sluzieb zamestnanosti sa
vytvoria formalne alebo
neformalne siete pre
spolupracu s prislusnymi
zainteresovanymi
osobami.

Ano

http://www.employment.gov.sk
[zakon-5_2004zz.pdf;

http://sustavapovolani.sk/sektor
ove-rady

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti vyrazne upravuje, sprehl'adnuje formalnu spolupracu
prislusnych ucastnikov APTP. Ide o zavedenie novej pdsobnosti Vyborov pre otazky
zamestnanosti., ktoré budu zlozené zo vsetkych relevantnych zastupcov trhu prace. Rovnako
spresiiuje neformalnu spolupracu prostrednictvom sektorovych rad zamestnavatelov a ich
stresnej aliancie.
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8.4 Zamestnanost’ Relevantné http://www.cvmpsvr.sk/new/in |Realizuje sa projekt Stratégia aktivneho starnutia, ktory ma nasledovné aktivity:
Aktivne a zainteresované strany sd dex.php/projekty/2007- 1. Analyza demografického vyvoja v SR a prognéza ponuky prace do roku 2020
zdravé zapojené do vytvarania a 2013/sas 2. Analyza pravneho prostredia vstupu, udrzania a zotrvania v zamestnani star§ich ob¢anov v
starnutie: vykonavania politik Slovenskej republike
Vytvaranie aktivneho starnutia so 3. Analyza faktorov ovplyviiujiicich Gcast’ starSich na trhu prace
a realizicia zameranim na udrzanie 4. Vytvorenie stratégie aktivneho starnutia s vyuzitim prikladov dobrej praxe v SR a v
politik star§ich pracovnikov na zahranic¢i.
aktl'vne_ho pracovnom t':hu Realizacia vSetkych aktivit bola ukoncend, vystupy z aktivit su zverejnené na stranke CV
star,nutla a podporou . ich MPSVR SR. V sulade so zakonom o0 sluzbach zamestnanosti je obcan starsi ako 50 rokov veku
vsilade s zamestnanosti. povazovany za znevyhodneného uchadzada o zamestnanie. Preto sa pri tychto ob&anoch
usmermeniami uplatiiuje osobitny zretel’ pri poskytovani AOTP. Reformna zmena sa ocakava implementaciou
politiky . . L . novely zakona o sluzbach zamestnanosti, a to najmé z dévodu, Zze novym znenim prispevku na
zamestnanosti Clensky Stat za\,nedolr y podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie sa sleduje zjednotenie
opatrenia, ktoré sa ,tykaju a sprehl'adnenie doterajsich nastrojov AOTP zameranych na podporu vytvarania a udrzania
podpor_y aktivneho pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ. Reformna zmena sa tiez ofakdva zavedenim
starnutia. Prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, ktory sa bude poskytovat’
iba na zamestnavanie vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu
prace, a to dlhodobo nezamestnanym, UoZ star§Sim ako 50 rokov veku a UoZ s nizkym alebo
.. . ziadnym vzdelanim V suvislosti s podporou programov podporujticich vznik pracovnych miest
Ciastocne Nie a zlepSenie pristupu k zamestnaniu znevyhodnenych uchadzaGov o zamestnanie na trhu prace
MPSVR SR Vv spolupraci s UPSVR pripravilo vychodiska narodnych projektov podla § 54
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov. Ustredie PSVR diia 9. 11. 2012 zverejnilo oznamenie 0 moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramei pilotnych projektov ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave a
Podpora vytvarania pracovnych miest“ V ramci tohto oznamenia moézu zamestnavatelia
predkladat’ ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov, stym, ze na zaklade implementacie projektov po
Siestich mesiacoch od zaliatku realizicie a Vv zavislosti od vyvoja Cerpania finanénych
prostriedkov, sa uvazuje o rozsireni cielovej skupiny aj o znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie nad 50 rokov.
Relevantné vystupy zo stratégie aktivneho starnutia a Akéného planu naplitania stratégie
aktivneho starnutia boli zapracované do Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014
- 2020, ktorého navrh bol predlozeny na medzirezortné pripomienkové konanie.
Opatrenia, ktoré sa tykaju zvySenia Gcasti starSich I'udi na trhu prace, bude SR pripravovat’ a
realizovat’ v sulade s Odporicanim Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska
na roky 2012 — 2016.
8.5. Zamestnanost’ Su zavedené nastroje na Niektoré opatrenia stanovené v Spoloénom zévizku pre zamestnanost’ st uz napliiané.
P r1spésqben1e podporu SOCIémYCh V zaujme poznania meniacich sa potrieb trhu prace je v suc¢asnosti na MPSVR SR v spolupraci
pracovnikov, partynerov a verejrllyc}} s Ustredim PSVR riefend potreba ,,Prognéz vyvoja na trhu prace v SR“. Na tento ucel je
podnikov a organov . pri - vytvarani aktualne pripraveny projektovy zamer ast identifikované navrhy projektovych aktivit.
podmkatel’ov amonitorovani Ocakéva sa, Ze ,,Progndzy vyvoja na trhu prace v SR* umoznia zabezpecenie kontinudlneho
Zmenam: Ciastone proaktlvny(jh pristupov k Nie systematického poskytovania hodnovernych informécii o poziadavkich zamestnavatelov na
EXI's,t,enC|a Zmene a r,(?st'r}]kturallzacn, podty a Struktiry kvalifikovanych zamestnancov, ato prostrednictvom  vypracovévania,
politik ) ktoré zahfhaji: verifikdcie a skvalitiiovania metod a vysledkov jednotlivych prognéz v oblasti ponuky zruénosti
zamerimyvch‘ - Opateniana v ¢leneni podla jednotlivych krajov SR. Progndzy vyvoja na trhu price umoznia predvidanie
na ul'ahc'eme podporu predvidania pozadovanych poétov zamestnancov v jednotlivych profesidch. Prognézy budii nadvizovat na
predvidania zmien, . uz existujuce a budice pravidelné analyzy zamestnanosti a nezamestnanosti. lde o pripravu
zmeny, B opatrenia na vypracovania ucelenej retrospektivnej analyzy trendov vyvoja kvality a kvantity ludskych
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su  najviac  vystavené
riziku predcasného
ukoncovania skolskej

dochadzky, vratane Tudi
z marginalizovanych

komunit, a zaobera sa
preventivnymi,
intervenénymi a
kompenzacnymi
opatreniami.

dobrého podporu priprav zdrojov v SR a Strukturalnych zmien pracovnych miest (dopyt po praci) v jednotlivych
riadenia a manazmentu  procesu odvetviach hospodarstva a regionoch SR.
zmeny ana restrukturalizacie
restrukturaliz
aciu.
9.1 Vzdelavanie 1. Je zavedeny systém na Rezortny informaény systém (RIS) vytvori systém monitoringu, na zaklade ktorého bude
Predcasné zhromazd’ovanie a mozné vykonat' analyzy a zacielit' podporné opatrenia na znizenie pred¢asného ukoncenia
ukon¢ovanie analyzu udajov Skolskej dochadzky na urovni narodnej, regionalnej a lokalnej. Od 1.1.2013 prebieha pilotné
Skolskej a informacii 0 testovanie RIS. Spustenie prevadzky RIS je planované paralelne so zaciatkom $kolského roka -
dochadzky: pred¢asnom ukoncovani 1.9.2013.
Existencia Skolskej dochadzky na Ciastotne
strategického relevantnych  urovniach,
politického ktory poskytuje dostatok
ramca na dokazov, na  zaklade
znizenie ktorych sa daju stanovit’
predcasného cielené politiky a
ukonéovania monitorovat’ vyvoj.
Skolskej 2. Je zavedeny strategicky http://www.minedu.sk/zakon- |- Revidovany narodny akény plan Dekady za¢lefiovania romskej populacie 2005 - 2015 na roky
dochadzky politicky ramec tykajuci o0-odbornom-vzdelavani-a- 2011 - 2015
V ramci sa pred¢asného priprave/ - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
¢lanku 165 ukon,éovania ] skolskej http://www.ksuza.sk/doc/metod |- Zélfon &. 324/2012, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
ZEV. dochadzky, ktory: , ika/bozp/20012012.pdlf apriprave ‘ ‘ , ,
- je zalozeny na dokazoch. Ano . - narodny projekt MPC ,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej
http://www.rokovania.sk/Roko sdstavy*
vanie.aspx/BodRokovaniaDetai
1?idMaterial=19992
M http://www.npmrk2.sk/
Ciastocne (strénka NP)
3. Je zavedeny strategicky
politicky ramec tykajuci
sa predcasného
ukoncovania skolskej
dochadzky, ktory:
- pokryva  relevantné
oblasti vzdelavania,
vratane rozvoja v rannom
detstve, so zameranim
predovsetkym na
zranitelné skupiny, ktoré Ano
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4. Je zavedeny strategicky
politicky ramec tykajici
sa pred¢asného
ukoncovania skolskej
dochadzky, ktory:

zvySenie ucasti a urovne
dosiahnutého vzdelavania,
ktoré  znizuji  pocet
Studentov, ktori  Skolu
neskoncia / zvySuju pocet
Studentov, ktori Skolu
uspesne dokoncia.

- zahfha vSetky oblasti Ano
politik a zainteresované
strany, ktorych sa dotyka
rieSenie pred¢asného
ukoncovania skolskej
dochadzky.
9.2 Vzdelavanie 1. Je zavedeny narodny MSVVaS SR pripravuje Koncepciu d’aliieho rozvoja v oblasti vysokého $kolstva pre roky 2013
Vyssie alebo regionalny — 2020. Sucastou koncepcie bude riesenie otazky dostupnosti vysokoskolského vzdelavania,
vzdelavanie: stratégicky politicky napr. Studentov so Specifickymi potrebami (najma telesné postihnutie).
Existencia ramec vzdelavania
narodného treticho stupiia S
alebo nasledovnymi prvkami:
regionalneho - tam kde je to
strategického nevyhnutné, opatrenia na
ramca zvySenie ucasti a urovne
politiky dosiahnutého vzdelavania, Ciastotne
zameranej na ktoré zvySuji ucast na
zvySenie vysSom  vzdelavani u
dosahovania, skupin s niz§im prijmom a
kvality a u ostatnych nizko
ucéinnosti zastupenych  skupin, s
vzdelavania osobitnym zretelom na
tretieho najviac znevyhodnenych,
stupna, v . vratane Pudi
L x1s CiastoCne L .
ramci  ¢lanku z marginalizovanych
165 ZEU. komunit.
2. Je zavedeny narodny - novela zakona o vysokych
alebo regionalny skolach
stratégicky ramec http://www.zbierka.sk/sk/vyhla
vzdelavania treticho davanie?filter_sent=1& filter_
stupfia s nasledovnymi predpis_aspi_id=455%2F2012
prvkami: &qg=
- tam kde je to
nevyhnutné, opatrenia na Ano
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3. Je zavedeny narodny
alebo regionalny
stratégicky ramec
vzdelavania treticho
stupna S nasledovnymi
prvkami:

- opatrenia na podporu
inovativneho obsahu
a tvorbu u¢ebnych osnov.

Ciastogne

4. Je zavedeny narodny
alebo regionalny
stratégicky ramec
vzdelavania treticho
stupia S nasledovnymi
prvkami:

- opatrenia na zvySenie
zamestnatel'nosti a
podnikania, ktoré
podporuju  rozvoj  tzv.
prierezovych  zru¢nosti,
vratane  podnikania v
relevantnych programoch
vyssieho vzdelavania.

Ano

5. Je zavedeny narodny
alebo regionalny
stratégicky ramec
vzdelavania treticho
stupfa S nasledovnymi
prvkami:

- opatrenia na zvySenie
zamestnatel'nosti a
podnikania, ktoré znizuju
rodové rozdiely, pokial’
ide o volbu univerzity a
povolania.

Ano

MSVVaS$ SR pripravuje Koncepciu d’al§icho rozvoja v oblasti vysokého $kolstva pre roky 2013
—2020.

Ustav informacii a prognéz $kolstva zagal implementéciu narodného projektu Vysoké skoly
ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti. Cielom narodného projektu je prisposobit’
vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti prostrednictvom rozvoja
inovativnych foriem vzdelavania, rozvoja aktivnej

spoluprace vysokych §kol so stkromnym sektorom pri tvorbe novych Studijnych odborov a
programov, pri racionalizacii a skvalitneni existujicich Studijnych odborov a programov
vysokych 8kol a pri procese vyucby a zvySenim zapdjania vysokych $koél do medzinarodnej
spoluprace.

9.3
Celozivotné
vzdelavanie:
Existencia
narodného
a/alebo
regionalneho
strategického
ramca
politiky
celozivotného
vzdelavania,
v ramci

Vzdelavanie

Ciastogne

1. Je zavedeny narodny
alebo regionalny ramec
politiky celozivotného
vzdelavania, ktory zahfma:
- opatrenia na podporu
rozvoja a prepojenia
sluzieb celozivotného
vzdelavania, vratane
implementécie tychto
sluzieb a roz§irovania
zruénosti  (tj. validacia,
poradenstvo, vzdelavanie
a odborna priprava) a

Ano

http://www.rokovania.sk/Roko
vanie.aspx/BodRokovaniaDetai
1?idMaterial=11421

http://www.minedu.sk/9772-
sk/dokumenty-a-predpisy/

http://old.minedu.sk/data/USE

RDATA/DalsieVzdel/VDOC/

Akeny%20plan%20Strategie%
20CZV%202011_final.pdf

- Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

- Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

- Akeny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2012

- Celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov (d’alSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov) je riadené aregulované zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Kritéria EAK st v podmienkach
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov splnené.
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¢lanku
ZEU.

165

zabezpeCenia UCasti a
partnerstva s relevantnymi
zainteresovanymi
stranami.

2. Je zavedeny narodny
alebo regionalny ramec
politiky celozivotného
vzdelavania, ktory zahffa:
- opatrenia na
zabezpeCovanie  rozvoja
zruénosti  pre  rozliéné

cielové skupiny
V oblastiach, ktoré su
identifikované ako

priority v narodnych alebo
regionalnych ramcoch
politiky celozivotného
vzdelavania (napr. mladi
Iudia v odbornom
vzdelavani, dospeli,
rodi¢ia vracajuci sa na trh
prace, nizko kvalifikovani
a star§i  pracovnici,
migranti a iné
znevyhodnené osoby,
predovsetkym ludia so
zdravotnym postihnutim).

Ciasto¢ne

Je planované prijatie zakona o uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa (do parlamentu by mal byt predlozeny do konca roka 2014). Prostrednictvom tohto
zakona by mali absolventi zo Skolského systému vzdelavania, ako aj neformalneho systému
vzdelavania ziskat’ rovnaku poziciu na trhu prace.

3. Je zavedeny narodny
alebo regionalny ramec
politiky celozivotného
vzdelavania, ktory zahfma:
- opatrenia na rozsirenie
pristupu k celozivotnému

vzdelavaniu vratane
efektivnej realizicie
transparentnych nastrojov
(napr. the European
Qualifications

Framework, National
Qualifications

Framework, European

Credit system for
Vocational Education and
Training, European
Quality  Assurance in
Vocational Education and
Training )

Ciastogne

Od roku 2013 do 2015 sa budu implementovat’ 2 klI'i€ové narodné projekty venované oblasti
rozvoja vzdelavania dospelych v SR:

- Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (projekt ma prispiet’ k zvySeniu ucasti dospelych na
d’alsom vzdelavani rozvojom systému d’al$ieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych);

- DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu
prace ( Cielom projektu je vytvorenie a rozvijanie efektivneho systému celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva zameraného na rozvijanie klicovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spolo¢nosti dostupnymi pocas celého Zivota pre vietkych obcanov v SR.)
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4. Je zavedeny narodny
alebo regionalny ramec
politiky celozivotného
vzdelavania, ktory zahfna:
- opatrenia na zlepSenie
relevantnosti  vzdelavania
a odbornej pripravy k trhu
prace ana jeho
prisposobenie  potrebam
prislusnych cielovych
skupin (napr. mladi l'udia
v odbornom vzdeldvani,
dospeli, rodi¢ia vracajuci
sa na trh prace, nizko
kvalifikovani a  starsi
pracovnici, migranti a iné
znevyhodnené osoby,
predovsetkym ludia so
zdravotnym postihnutim).

Ano

http://www.minedu.sk/9772-
sk/dokumenty-a-predpisy/

Stratégia celozivotného vzdelavania 2011
- Akeny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

10.1.
Existencia

a realizacia
narodného
strategického
ramca
politiky  na
znizovanie
chudoby

s cielom
aktivneho
zaClenenia
Tudi
vylagenych
ztrhu prace
v spojitosti s
usmerneniami
politiky
zamestnanosti

Socialna
inklazia
Socialna
inklazia -
investicie

Ciastogne

1. Zavedeny je narodny
stratégicky ramec politiky
na znizenie chudoby,
zamerany na  aktivou
inklaziu, ktory:

- poskytuje
dostato¢né  dokazy na
vytvorenie  politk na
znizenie  chudoby a
sledovanie pokroku.

Nie

V sticasnosti sa schvaluje narodny projekt na pripravu Narodnej ramcovej stratégie socialneho
zatlenenia a boja proti chudobe, ktorého realizacia zane v septembri 2013.

Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja proti chudobe vytvorena v ramci
narodného projektu bude v analytickej Casti vychadzat’ zo zdrojov EU SILC, vybranych
Statistickych zistovani a inych administrativnych a ad hoc zdrojov.

2. Zavedeny je narodny
stratégicky ramec politiky
na znizenie chudoby,
zamerany na  aktivnu
inklaziu, ktory:

zahffia opatrenia na
podporu dosahovania
narodnych  cielom v
oblasti chudoby a
socialneho vylucenia (ako
sa uvadza v Néarodnom
reformnom  programe),
ktoré zahfnaji podporu
udrzatelnych a kvalitnych
pracovnych  prilezitosti
pre ludi snajvysSim
rizikom socialneho
vylicenia, vratane [ludi
z marginalizovanych
komunit.

Ano

Narodna ramcova stratégia, tak ako je uvedené v opise Narodného projektu, je v stlade a
vychadza aj z Narodného programu reforiem a d’alich strategickych dokumentov ako napriklad
stratégia deinstitucionalizacie a podobne.

3. Zavedeny je narodny
stratégicky ramec politiky

Ano

http://www.employment.gov.sk
[strategia-deinstitucionalizacie-

Narodna ramcova stratégia bude vychadzat' a bude nadvézovat’ aj na uz zavedenu ,,Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
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na znizenie chudoby,
zamerany na aktivnu
inklaziu, ktory:

- Vv zavislosti od
prislusnych potrieb,
obsahuje opatrenia urené
na prechod od
intitucionalnej
starostlivosti ku
komunitnej.

systemu-socialnych-sluzieb-a-
nahradnej-starostlivosti-v-
sr.html

http://www.upsvar.sk/detske-
domovy-a-ine-
zariadenia/detske-
domovy/dokumenty/koncepcia-
zabezpecovania-vykonu-
sudnych-rozhodnuti-v-
detskych-domovoch-na-roky-
2012-2015-s-vyhladom-do-
roku-2020plan-transformacie-
a-deinstitucionalizacie-
nahradnej-
starostlivosti.html?page_id=14
3966

republike” ako aj na ,Narodny akény plan prechodu z inStituciondlnej na komunitni
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 a ,,Koncepciu zabezpecovania
vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na r. 2012 — 2015 s vyhl'adom do r. 2020 -
Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Vychadzajuc zo stratégie
deinstitucionalizacie v pripravovanej Narodnej ramcovej stratégii budd navrhnuté aj tieto
ukazovatele v oblasti prechodu z institucionalnej do komunitnej starostlivosti:

- Zvysit’ percentualny podiel prijimatel'ov socidlnych sluzieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcanov so zdravotnym postihnutim, obanov v nepriaznivej socidlnej situacii, seniorov),
ktorym st poskytované socialne sluzby v komunite a v prirodzenom doméacom prostredi.

- Zvysit' percentualny podiel socidlnych sluzieb poskytovanych ambulantnou a terénnou
formou na trovni komunity.

- Znizit' percentudlny podiel socialnych sluzieb poskytovanych pobytovou
v zariadeniach socidlnych sluzieb s kapacitou vysSou ako 18 pobytovych miest.

- Zvysit percentualny podiel deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v ndhradnom prostredi na
komunitnej drovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti,
predosvojitel'skej starostlivosti, v 0sobnej starostlivosti poru¢nika, v profesionalnych rodinach
DeD a v samostatnych skupinach /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych
v skupinach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra deti, domovy socialnych sluzieb,
reedukacnych zariadeniach) o YX %.

- Zvysit' percentudlny podiel detskych domovov zriadenych ako domovy deti o YX %
k detskym domovom zriadenych ako centra deti.

- Znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately o YX %.

formou

Styri ciele EU tykajuce sa

4. Zavedeny je narodny  [Ano http://www.rokovania.sk/File.a [V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 305/2012 z 27. juna 2012 k materialu ,,Spdsob uplatnenia ex
stratégicky ramec politiky spx/ViewDocumentHtml/Uzne |ante kondicionalit pri priprave implementa¢ného mechanizmu politiky sudrznosti EU po roku
na znizenie chudoby, senie- 2013 v podmienkach Slovenskej republiky* bola na Ministerstve prace, socialnych veci a
zamerany na  aktivnu 12628?listName=Uznesenia&p [rodiny SR zriadena nadrezortna pracovna skupina, ktorej ¢lenmi st relevantni partneri z oblasti
inkltziu, ktory: refixFile=m boja proti chudobe na Slovensku (vlddne a mimovladne organizacie), ktori sa podiel'aju na
- zahfna relevantné vytvarani a najmé pripomienkovani Narodnej ramcovej stratégie. Narodna ramcova stratégia
zaujmové skupiny v boji bude vramci ndrodného projektu taktiez konzultovand a diskutovand s relevantnymi
proti chudobe. zaujmovymi skupinami prostrednictvom odborného workshopu a celoslovenskej konferencie.
Na poziadanie a tam kde|Nie V sticasnosti sa vyuzivaju viaceré moznosti podpory a informovanosti prislusnych zaujmovych
je to mozné, prislusnym skupin a prijimatel'ov. Pri predkladani projektov ide najmé o informac¢né seminare k vyzvam
zainteresovanym stranam a casto kladené otazky (FAQ) prostrednictvom ktorych RO a SORO odpovedaji vsetkym
bude poskytnutd pomoc ucdastnikom. V procese implementacie st podporovani zo strany projektovych manazérov RO
pri predkladani a SORO. Do buducnosti sa hl'adajil rézne d’alSie moznosti podpory.
projektovych zamerov a
pri  implementacii a
manazmente  vybranych
projektov.

10.2. Integracia 1. Je zavedena narodna | Ano http://www.rokovania.sk/Roko [Vlada SR schvalila uznesenim ¢&. 1 z 11. januara 2012 Stratégiu Slovenskej republiky pre

Je zavedeny [marginalizovan stratégia zatlefiovania vanie.aspx/BodRokovaniaDetai | integraciu Romov do roku 2020 (dalej len "Stratégia")

narodny ych romskych Romov, ktora: 1?idMaterial=20646 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=20646

styrateglcky komunit - stanovuje dosiahnutelné Stratégia a Revidovany narodny akény plan Dekady zaélefiovania rémskej populdcie 2005 —

ramec ] . parodnev ciele pre . 2015 st zverejnené na http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

politiky Integracia Ciastoéne integraciu  Romov  na http://www.minv.sk/?romske-

za€letiovania | marginalizovan premostenie medzery komunity-uvod

Rémov. ych romskych existujucej vo vztahu k

komunit - ostatnému  obyvatel'stvu.
investicie Tieto ciele by mali riesit’
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integracie Romov, ktoré

zahffiaji pristup  ku
vzdelaniu,  zamestnaniu,
zdravotnej  starostlivosti
a byvaniu.
2. Je zavedend narodna Nie http://www.minv.sk/?atlas_200 [S ciel'om ziskat’ dostupné informacie a spracovat’ komplexnt databazu udajov pre efektivnu
stratégia zaclenovania 4 realizaciu politik smerujucich k zlepSeniu postavenia Romov na Slovensku bol vytvoreny Atlas
Romov, ktora: romskych komunit 2004. Zohl'adiujic rasticu poziadavku disponovat’ detailnymi sucasnymi
- v prislusnych pripadoch datami o rémskych komunitach, United Nations Development Pogramme (d’alej len "UNDP" v
identifikuje znevyhodnené spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (d’alej len ,,urad*) zacal v
mikroregiony alebo roku 2012 s pripravou nového vydania Atlasu romskych komunit s planovanym zverejnenim v
segregované  susedstva, 3. Stvrtroku 2013.
kde sa  spolocenstva http://www.minv.sk/?atlas_2004
najviac  pripravené o
moznosti, s pouzitim uz
dostupnych
socialnoekonomickych a
uzemnych ukazovatel'ov
(t. j. vel'mi nizka droven
vzdelanosti, dlhodoba
nezamestnanost’ atd’.).
3. Je zavedena narodna Nie http://www.minv.sk/swift_data/ [V Stratégii boli v kazdej prioritnej oblasti zadefinované konkrétne meratel'né ukazovatele a to
stratégia zallefiovania source/romovia/dokumenty/Str |tak, aby objektivne odzrkadl'ovali sledované ciele, zarovet v kapitole F.2, str. 65 ,,Indikéatory a
Romov, ktora: ategiaSR_integraciaRomov.pdf | postupy monitorovania a evaluacie“ boli zadefinované postupy monitorovania a evaluacie.
- zahfiia .V}'/konné rr}etédy http://www.minv.sk/2vyzva 20 http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
sledovania na po§udeme 13 V ramci internych kapacit uradu bol vytvoreny navrh standardizovanej podoby monitorovacich
yplm _ opatreni  na a hodnotiacich sprav, ktory bol konzultovany so zastupcami mimovlidnych organizacii a
integraciu  Rémov  a UNDP, ktory maju skiisenosti v oblasti analytickych &innosti, monitorovania a evaluacie.
mechanizmy prﬁeskuman%a Vystupom bolo zadefinovanie schémy monitorovania ¢lenenej do troch zékladnych linii: a)
na - prisposobovanie Technicko-administrativna linia , b) Kvalitativna linia, c) Linia externého monitorovania -
strategie. zverejnena Vyzva na externé hodnotenie a monitoring Stratégie
http://www.minv.sk/?vyzva_2013.
Uplné nastavenie monitorovania a hodnotenia Stratégie je pldnované na 3. §tvrtroku 2013.
4. Je zavedend narodnd | Ano http://www.minv.sk/?programo | Stratégia bola koncipovana na participativnej viacsektoralnej Girovni. Proces tvorby prebiehal vo

stratégia zaclenovania
Roémov, ktora:

- je navrhnutd, vykonava
sa a monitoruje v uzkej
spolupraci a neustalom
dialogu s rémskou
ob¢ianskou spolo¢nost’ou,
regionalnymi a miestnymi
organmi.

ve_obdobie_2014-2020;

http://www.minv.sk/swift_data/

source/romovia/dokumenty/Str

ategiaSR_integraciaRomov.pdf

http://www.minv.sk/?podporne
platformy

forme konzultacii s predstavitelmi prislusnych ministerstiev, $tatnej spravy, samospravy,
romskych i neromskych mimovladnych organizacii, akademickymi autoritami na regionalnej a
narodnej urovni. Zodpovednost’ a vykonavanie aktivit v rdmci jednotlivych oblasti blizsie
popisuje Revidovany narodny akény plan Dekady zaélefiovania romskej populacie 2005 — 2015
a implementa¢ny ramec, ktory vymedzuje ulohu a postavenie d’alsich kl'iCovych partnerov, t.j.
samosprav a mimovladnych organizacii pri realizacii Stratégie.
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020;
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf

- Str. 53, kap. E.1.3 Mimovladne organizacie, Str. 67 Zoznam prizvanych predstavitel'ov Statnej
spravy, samospravy a mimovladneho sektora ku konzultacii pri tvorbe Stratégie;
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020 - Podporné platformy USVRK
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alebo regionalny
strategicky ramec politiky
pre oblast zdravotnictva,
ktory:

- obsahuje monitorovaci

5. Na poziadanie a tam|Nie http://www.minv.sk/?kontakty |Urad ma v ramci organizaénej Struktiry vytvorené administrativne kapacity, vratane
kde je to mozné, rk regionalnych kancelarii, ktoré sa viazu na programové obdobie 2007 - 2013.
prislusnym http://www.rokovania.sk/File.a http://www.minv.sk/?kontakty_rk
zainteresovanym  stranim spx/ViewDocumentHtml/Mater i ) o
bude poskytnutd pomoc _Dokum- Vlada SR schvilila uznesenim ¢&. 200 z 24. aprila 2013 material ,,Navrh optimalizacie a
pri predkladani 1544357prefixFile=m stabilizacie  administrativnych ~ kapacit odboru  koordinacie horizontalnej  priority
projektovych zamerov a . .| Marginalizované réomske komunity*, v ktorom je poukdzané na potrebu zabezpecCit’ primerané
pri  implementacii a hitp://www.minv.sk/?hodnoteni |, 4inistrativne kapacity  pre nové programové obdobie 2014 —  2020.
manazmente  vybranych e_MRK http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
projektov. http://www.minv.sk/?spravy_rk [Navrh administrativne kapacity uradu pre 2014 - 2020 je rieSeny aj v ,,Ad hoc hodnoteni HP
&sprava=konferencia-high- MRK v roku 2011“ a Strategickom externom hodnoteni HP MRK k 31. 12. 2011%,
level-event http://www.minv.sk/?hodnotenie_ MRK .
Dna 22.-23. maja 2013 sa konala konferencia HLE k problematike zaclefiovania rémskych
komunit, http://www.minv.sk/?spravy rk&sprava=konferencia-high-level-event-k-
problematike-integracie-romov- pracovna skupina ,,Posilnenie spoluprace a administrativnych
kapacit®.
Cielom uradu je rozsirit pomoc zainteresovanym strandm v ramci principu partnerstva
prostrednictvom mimovladnych organizacii a podnikatel'skych subjektov zohladiujuc ciele
investi¢nych zdmerov.
10.3. Socialna 1. Zavedeny je narodny|Nie N/A Jednotlivé komponenty dokumentu " Strategicky ramec pre zdravotnictvo v rokoch 2013-2030
Zdravotnictvo | inklazia alebo regionalny —" boli sfinalizované a nivrh dokumentu bol v aprili 2013 predloZeny na vntrorezortné
: Existencia strategicky ramec politiky pripomienkové konanie na ministerstve zdravotnictva SR.
narodného $oc1glpa pre ,oblast’ zdravotnictva, Diia 13.5.2013 bol navrh dokumentu schvaleny gremialnou poradou ministerky zdravotnictva
a'ebo ) %nkluz}a.— ktory: . . . SR. Nasledne bol navrh dna 23.5.2013 prerokovany s partnermi v ramci nadrezortnej pracovnej
regiondlneho | investicie - obsahUJe koordinované skupiny na zabezpeéenie plnenie EAK v gescii MZ SR.
strategického opatrenia na zlepSenie . i L ) i .
rhmea pristupu  ku zdravotnym D:la 18.6.%01? bol ngvrh ‘,,Strateg{ckeho ramea v zdrayotnlctve pre r9ky 2913 — 2030, verzia
politiky pre sluzbam. 1 predl(_)zeny na pripomienkovanie a zaujatie stanoviska relevantnym zastupcom odbornej
oblast’ verejnosti.
Zdravotnictvo Diia 19.7.2013 sa uskuto¢nilo neformalne stretnutie zastupcov MZ SR a EK Kk investiciam
, V ramci Vv zdravotnictve v programovom obdobi 2014 — 2020. V nadvéiznosti na vznesené pripomienky
¢lanku 168 EK zodpovedni pracovnici aktualizovali navrh dokumentu a pripravili ho na opdtovné
ZEU schvalenie do GP ministerky zdravotnictva.
zabezpecujuc 2. Zavedeny je narodny|Nie N/A
eho Nie alebo regionalny
ekonomicka strategicky ramec politiky
udrzatel'nost’. pre oblast’ zdravotnictva,
ktory:
- obsahuje opatrenia na
podporu G&innosti sektora
zdravotnictva
prostrednictvom
zavadzania modelov
poskytovania sluzieb,
a infraStruktiry.
3. Zavedeny je narodny|Nie N/A
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a kontrolny systém.

zahrnutych v manazmente

akontrole ESI  fondov
v oblastiach zdkonoy
a politiky EU

0 nediskriminacii.

4, Clensky 3$tat alebo|Nie N/A

region  prijal  ramec

opisujuci dostupné

rozpoctové prostriedky na

indikativnej baze

a nakladovo efektivne

sustredenie  zdrojov na

prioritné  potreby  pre

zdravotnu starostlivost’.
Nediskrimin Opatrenia v silade s Ano Zakon, ktorym sa meni a dopiiia |K plneniu jednotlivych kritérii:
icia in§titucionalnym a| (Ciastocne) M’_ZOOIZ'Z'O - Zriadenie narodného organu pre rovnaké zaobchadzanie podla ¢lanku 13 smernice

) ) pravnym rameom organizicii ¢innosti vlady a 2000/43/ES

EX|sFen0|a i élenskyfzh Statov na w&l Ulohu , equality body* v SR plni v zmysle Zakona 365/2004 Z. z. Zékon o rovnakom zaobchadzani
adm1n1strat1,v zahmutie ’ Organov sprvy v zneni neskorsich v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
nych kapacit zodeVf:dnych za ppdporu predpisov (antidiskriminaény zdkon) Slovenské narodné stredisko pre Iudské prava (SNSLP). Je potrebné
pre o rovnakcvaho ; zaobchédzania Antidiskrimina¢ny zakon sfunkénit SNSIP tak, aby efektivne philo funkciu ,equality body*“ zodpovedného za
implementaci so vset,kyml 950bam1, (Z4kona 365/2004 Z. z. Zakon 0 [ monitorovanie antidiskriminaéného zékona arelevantnych smermic EU  (http:/www.non-
u i ) Prosltredmtcf"?m pripravy a rovnakom zaobchadzani v discrimination.net/content/equality-bodies-26)
2 Hpathovant ng)tairgen ac1ep ops)lr(c;tg(r)zz/r:rﬁz niektorych oble}stm.ch.a,o . V zmysle zakona Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii strednej Statnej
antidiskrimin ; ochrane pred diskriminicioua o | gyr4vy v zneni neskorsich predpisov je za koordinaciu itatnej politiky v oblasti rovnosti prilezitosti

poradenstva v oblasti zmene a doplneni niektorych ; : : f ot ai oA
acnych rovnosti  vramei  aktivit ) Zod_povedne MPSVR SR. Preto v Zn_lysle navrhu lfanr_ler_skej_ dohody ma byt aj za koordinaciu

. . L & . zikonov) horizontélneho principu rovnost’ prileZitosti resp. nediskriminacia zodpovedné MPSVR SR.
zakonov EU spojenych s ESI fondami. ; . princip p P P
a politiky Navrh Partnerskej dohody S,R - Existencia plinu konzultovania a zapojenia organov zodpovednych za boj proti
v oblasti Ciastoéne na roky 2014 — 2020 zaslany diskriminacii a konkrétne kroky na uPah&enie aktivneho zapojenia narodného organu
Eurépskych Egrgpskel komisii diia 28. 6. pre rovnost
Strukturalnyc 2013 . : Usmernenie CKO na pripravu operaénych programov/programov SR na programové obdobie 2014
h . . Usmevrn(?nle CKO napripravu | 2020 v ¢asti 2.1 Zriadenie pracovnej skupiny na pripravu OP a princip partnerstva hovori
a mvesticnyc operacnych programov/ | o povinnej Gigasti zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov rovnost
h fondov. programov SR na programové | rilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého opera¢ného programu.
obdobie 2014 — 2020
Opatrenia na  $kolenia Nie K plneniu jednotlivych kritérii:
personalu organov - Existencia planu $koleni zameraného najmi na eurépske antidiskrimina¢né pravo

a politiku
- Plan sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov ESI
(riadiace organy, sprostredkovatel’ské organy, certifika¢né organy a kontrolné organy)
na vSetkych relevantnych trovniach.
Vypracovanie stratégie $kolenia ainformovania zamestnancov/kyii zapojenych do vyuzivania
fondov anasledné podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpedenie $koleni; predpokladany
termin do 30.9.2013
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Rodova Opatrenia v sulade s Ano Zakon, ktorym sa meni a dopia |K plneniu jednotlivych kritérii:
rovnost 1n§t1tu010nalnym . a| (Giastocne) —zakoq & 5.?5?001 Z 2.0 - Zriadenie narodného orginu pre rodovi rovnost’ v zmysle ¢l. 20 Smernice 2006/54/EC
pravnym ramcom organizacii ¢innosti vlady a . L . o L .
Existencia Slenskych Statov na oreanizicii Gstredne] dtatnei \Y z@ysle zakO{la Zakonyc. 575/20_01 Z._ z. 0 organizacii cmnrostl.vlad}/ a organizacii ustredr_le] Statnej
administrativ zahrnutie organov Spravy v zneni neskorsich spravy v zneni neskorsich predpisov je za kyoordmacm étatng politiky vlobla,stl .rodovej roynlostl
nych kapacit zodpovednych za rovnost predpisov zodpovec}ne MPSVR SR. Prerto v zmysle navrhurPartnerskeJ dohody ma byt aj za koordinaciu
re rlezitosti L horizontalneho principu rodova rovnost’ zodpovedné MPSVR SR.
p . priiezitostt, Antidiskrimina¢ny zakon . . . L.
implementaci prostrednictvom pripravy a (Zikona 365/2004 Z. z. Zakon o | - Existencia planu konzultovania a zapojenia organov zodpovednych za rodovi rovnost’ a
u implementacie programov rovnakom zaobchadzani v konkrétne kroky na ul’ah¢enie aktivneho zapojenia narodného organu pre rovnost’
a uplatiiovani vrétane poskytovania niektorych oblastiach a o Usmernenie CKO na pripravu operaénych programov/programov SR na programové obdobie 2014
e Ciastoéne porader!sw‘:’\ . v . Ob,""‘St! ochrane pred diskrimindcioua o |- 2020 v asti 2.1 Zriadenie pracovnej skupiny na pripravu OP a princip partnerstva hovori
arjtl(':ilskrlmln rO\/_n(?stl pnlf?th,OStl V ramcl zmene a doplneni niektorych 0 povinnej ucasti zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov rovnost’
aénych , aktivit _spOJenych s ESI zakonov) prilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého opera¢ného programu.
zakonov EU fondami. ) .
a politiky Navrh Partnerskej dohody SB
v oblasti M%Wm
Eurdpskych Eurépskej komisii diia 28. 6.
Strukturalnyc 2013
h Usmernenie CKO na pripravu
a investi¢nyc operaénych programov/
h fondov. programov SR na programové
obdobie 2014 - 2020
Opatrenia na  $kolenia Nie K plneniu jednotlivych kritérii:
personalu organov - Existencia planu $koleni zameranych na rodovii rovnost’ ako aj uplatiiovanie rodového
zahrnutych v manazmente hladiska (gender mainstreaming)
akontrole ESI  fondov - Plan sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov ESI
V oblastiach zakonov (riadiace organy, sprostredkovatel’ské organy, certifikané organy a kontrolné organy)
apoliiky EU o rodovej na vietkych relevantnych drovniach.
rovnosti rovnako ako aj Vypracovanie stratégie Skolenia ainformovania zamestnancov/kyii zapojenych do vyuZzivania
0 gender mainstreaming. fondov anésledné podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpeGenie $koleni; predpokladany
termin do 30.9.2013
Zdravotné Opatrenia v silade| Ciastoéne |Nérodny program rozvoja Zékladnym cielom Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutie S institucionalnym zivotnych podmienok osob so | postihnutim na roky 2013 — 2017 s vyhl'adom do roku 2020 je prostrednictvom definovanych
a pravnym ramcom zdravotnym postihnutim na uloh a opatreni zabezpedit' dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav oséb so zdravotnym
Existencia Clenskych §tatov v oblasti roky 2013 — 2017 s vyhl'adom |postihnutim uznanych Dohovorom OSN 0 pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim a pokroku
administrativ spoluprace a zahrnutia do roku 2020. pri ich pouzivani. Vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012-2016, ktorym
nych kapacit organov zodpovednych za sa vlada SR zaviazala vytvorit' optimalne podmienky pre implementaciu Dohovoru OSN pre
pre ochranu prav osob so . I prava osob so zdravotnym podostihnutim, vratane institucionalneho zabezpecenia procesu jeho
implementaci zdravotnym  postihnutim M?tenal bude po sch\{alenl implementacie a monitoringu. Narodny program je tvoreny ako otvoreny dokument, obsahuje
o vladou SR umiestneny na . L : PN g
u alebo organizacii . o zakladné tlohy na obdobie rokov 2014 — 2017 svyhladom do roku 2020, s aktualizaciou
N . o internetovu stranku MPSVR . <12 . , AV . . N
a uplatiiovani Ciastotne zastupujucich osoby so SR www.emplovment.aov.sk |2 vyhodnocovanim kazdé 2 roky. Bol pripravovany za ucasti viacerych odbornikov z roznych
e Dohovoru zdravotnym  postihnutim -employ -gov. oblasti tak, aby bolo pokryté nielen $iroké spektrum jednotlivych oblasti, ale zaroven, aby bola
OSN a inych relevantnych zabezpeCena aj prepojenost’ a kompatibilita vSetkych opatreni ailoh. Na jeho tvorbe sa
0 pravach zainteresovanych 0s0b podiel’ali zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy, verejnej spravy a podla ¢l. 4 ods. 3 aj
0s0b S0 prostrednictvom pripravy osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii.
zdravotnym a implementacie
postihnutim programov.
v oblasti ESI
fondov
v sulade
s rozhodnuti
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m Rady z 26.
novembra
2009
(2010/48/EC)

Opatrenia na  $kolenia
personalu organov
zahrutych v manazmente
akontrole ESI  fondov
V oblastiach platnych
zékonov  apolitiky EU
0 zdravotnom  postihnuti,
vratane  dosiahnutelnosti

a praktickej aplikacie
Dohovoru OSN o pravach
0os0b  so  zdravotnym
postihnutim, ako je podla
potreby zohl'adnené
V narodne;j legislative
a legislative EU.

Ciastocne

Narodny program rozvoja
zivotnych podmienok 0s6b so
zdravotnym postihnutim na
roky 2013 — 2017 s vyhl'adom
do roku 2020.

Material bude po schvéleni
vladou SR umiestneny na
internetovu stranku MPSVR
SR www.employment.gov.sk

Postavenie 0s0b so zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti je vyznamnym sposobom
ovplyviiované nielen spravanim sa $irokej verejnosti, ale aj tym, ako st osoby so zdravotnym
postihnutim sami vnimané svojim okolim. Aj napriek tomu, ze dochadza k zlepSovaniu
pozitivnych postojov zo strany spolo¢nosti k tejto skupine 0sdb, je potrebné aj nad’alej podl'a ¢l.
8 Dohovoru prijimat okamzité, u¢inné a nalezité opatrenia na zvySovanie povedomia
spolo¢nosti o potrebach 0sob so zdravotnym postihnutim, reSpektujtic ich prava a dostojnost.

Opatrenia na zabezpedenie
monitorovania  realizicie
¢lanku 9 Dohovoru OSN
0 pravach 0s6b Ny
zdravotnym  postihnutim
vo vztahu k ESI fondom,
prostrednictvom  pripravy
a implementacie
programov.

Ciasto¢ne

Narodny program rozvoja
zivotnych podmienok 0s6b so
zdravotnym postihnutim na
roky 2013 — 2017 s vyhl'adom
do roku 2020.

Material bude po schvaleni
vladou SR umiestneny na
internetovu stranku MPSVR
SR www.employment.gov.sk

Pristupnost’ predstavuje zabezpeCenie moznosti osobam so zdravotnym postihnutim vyuzivat
vsetky aspekty Zivota samostatne, s pomocou primeranych Gprav alebo pomocok, a ak to nie je
mozné, aj s pomocou asistencie. Pristupnost je nosnym principom vsetkych relevantnych
¢lankov Dohovoru. Pre tvorbu opatreni na zabezpecenie pristupnosti su zvlast’ dolezité definicie
diskriminacie na zaklade zdravotného postihnutia, primeranych uprav a univerzalneho dizajnu
v ¢l. 2 Dohovoru. Dohovor tiez zavdzuje zmluvné §taty prijat’ opatrenia na vypracovanie,
vyhlasenie a kontrolu dodrziavania minimalnych noriem a pravidiel na zabezpecenie
pristupnosti zariadeni a sluzieb dostupnych alebo poskytovanych verejnosti a na zabezpecenie
toho, aby subjekty, ktoré poskytujii zariadenia a sluzby dostupné alebo poskytované verejnosti,
zohl'adniovali vSetky aspekty pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Opatrenia vztahujuce sa k tomuto ¢lanku st zamerané predovsetkym na pristupnost’ stavieb,
dopravy a pristup k informacidm. Medzi mimoriadne délezité zakladné ludské prava,,
z hl'adiska potrieb 0sob so zdravotnym postihnutim, je nevyhnutné zaradit' aj pravo na
slobodny pohyb, nakol'ko bez realizicie tohto prava nie je v modernej spolo¢nosti prakticky
mozné dosiahnut’ pIného zaclenenia.

Predmetom opatreni tejto Casti je predovSetkym zameranie sa na dosledné reSpektovanie a
spravnu aplikaciu pravidiel a podmienok stanovenych pre tvorbu bezbariérového prostredia a
ich kontrolu zo strany organov $tatnej spravy, zaistenie pristupu k informaciam a moznost’
vyuzivat’ moderné informacné technologie, ktoré su mimoriadne dolezité pre osoby so
zmyslovym postihnutim

Statna
pomoc

Existencia
opatreni na
efektivnu
aplikaciu

Ciastogne

Opatrenia na efektivou
aplikéciu pravnych
predpisov EU o §tatnej
pomoci.

Ano

Od méaja 2012 sa uskuto¢nuje modernizacia pravidiel pre Statnu pomoc.

Zakladné kritéria, pravidla a zasady $tatnej pomoci, tak ako ich vymedzuju prislusné predpisy
Eurdépskej unie pre S$taitnu pomoc, rozsudky eurdpskych sudov v oblasti Statnej pomoci
a metodické usmernenia Eurdpskej komisie pre Statnu pomoc riadiaci organ zohl'adiiuje uz pri
priprave navrhov jednotlivych operaénych programov a nasledne pri priprave schém S§tatnej
pomoci a schém minimalnej pomoci.
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zikonov EU
0 Statnej
pomoci

v oblasti
Eurépskych
Strukturalnyc
h

a investi¢nyc
h fondov.

Opatrenia odbornej Ano Opatrenie sa realizuje formou priebezného vzdelavania a ucCasti na Skoleniach. Priebezné
pripravy a Sirenia vzdelavanie zahffia $tGdium novych pravnych aktov Eurdpskej unie pre Statnu pomoc,
informacii pre rozsudkov Europskeho sudneho dvora a rozhodnuti Eurdpskej komisie z oblasti $tatnej pomoci.
zamestnancov zapojenych Problematiku vzdelavania Statnych zamestnancov upravuje Stvrta ¢ast’ zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
do vyuzivania fondov. 0 §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Opatrenia na Ano Je vypracovana Analyza zhodnotenia dostatocnosti administrativnych kapacit pre oblast’ $tatnej
zabezpecenie pomoci.

administrativnej kapacity

pre vykonavanie

a uplatiovanie  pravidiel
EU o §tatnej pomoci.
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9.2 Aktivity na zabezpecenie splnenia vSeobecnych a tematickych ex ante kondicionalit

Tabul’ky ¢. 23 a 24 uvadzaju vsetky vSeobecné a tematické ex ante kondicionality pre OP [’Z vratane
tych, ktoré boli zahrnuté do PD SR, ale ktoré sa vztahuju na priority predmetného programu a ktorych

splnenie alebo nesplnenie ovplyvni samotn implementaciu programu.

Tabul’ka ¢ 23: Aktivity, ktoré budu vykonané pre splnenie v§eobecnych ex ante kondicionalit

Vseobecné ex
ante
kondicionality,
ktoré st
nesplnené alebo
splnené len

Nesplnené kritéria

Planované opatrenie

Termin (datum)

Organy zodpovedné za splnenie

¢iastocne
Nediskriminacia |Opatrenia v stlade s|Vzhladom na zvySenu 31.1.2014 MPSVR SR
institucionalnym a|pozornost’ venovand CKO
Existencia pravnym ramcom |V novom PO uplatiiovaniu
administrativnych |c¢lenskych  Stitov  na|horizontalnych principov
kapacit pre [ zahrnutie organov | nediskriminacie a rodovej
implementaciu zodpovednych za|rovnosti sa bude
a uplatiovanie podporu rovnakého [ vyzadovat’ navysenie
antidiskriminaényc | zaobchadzania 50| administrativnych kapacit
h zikonov EU vsetkymi osobami, [u koordinatora oboch
a politiky v oblasti |prostrednictvom pripravy | horizontalnych principov,
Europskych a implementacie [ ktorym ma byt povereny
Strukturalnych programov vratane [Odbor rodovej rovnosti
a investi¢nych poskytovania poradenstva |a rovnosti prilezitosti
fondov. v oblasti rovnosti v ramci|[ MPSVR ~ SR.  V ramci
aktivit spojenych s ESIfodboru bude vytvorené
fondami. Oddelenie koordinacie
horizontalnych principov,
Vv ktorom predpokladame 7
pracovnych miest plus 1
asistenta/ku. Vsetky
miesta v ramci oddelenia
budu refundované v ramci
technickej asistencie.
Novo vytvorené miesta
budu zamerané na
metodické  vedenie a
analyticku, strategick,
legislativnu  a vzdelavaciu
¢innost’ stvisiacu
S implementaciou  oboch
horizontalnych  principov
v ESIF.
Opatrenia na  $kolenia| Vypracovanie  stratégie 30.9.2013 MPSVR SR
personalu organov |Skolenia  a informovania CKO
zahrnutych zamestnancov/kyn
v manazmente a kontrole |zapojenych do vyuzivania
ESI fondov v oblastiach|fondov anasledné podanie
zékonov apolitky EU|projektu  zOPTP  na
0 nediskrimindcii. finanéné zabezpecenie
Skoleni;  predpokladany
termin do 30.9.2013
Rodova rovnost’ |Opatrenia v stlade s|[Vzhladom na zvysent 31.1.2014 MPSVR SR
institucionalnym a|pozornost’ venovanu CKO
Existencia pravnym ramcom |V novom PO uplatiiovaniu
administrativnych |¢lenskych  §tatov  na|horizontalnych principov
kapacit pre | zahrnutie organov | nediskriminacie a rodovej
implementaciu zodpovednych za rovnost’ | rovnosti sa bude
a uplatiiovanie prilezitosti, vyzadovat’ navysenie
antidiskriminac¢nyc | prostrednictvom pripravy |administrativnych kapacit
h zikonov EU|a implementécie | u koordinatora oboch
a politiky v oblasti|programov vratane | horizontalnych principov,
Eurdpskych poskytovania poradenstva|ktorym ma byt povereny
Strukturalnych v oblasti rovnosti |Odbor rodovej rovnosti
a investiénych prilezitosti v ramci aktivit|a rovnosti prilezitosti
fondov. spojenych s ESI fondami. [MPSVR ~ SR.  V ramci
odboru bude vytvorené
Oddelenie koordinacie

horizontalnych principov,
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Vv ktorom predpokladame 7
pracovnych miest plus 1
asistenta/ku. Vsetky
miesta vramci oddelenia
budu refundované v ramci

technickej asistencie.
Novo vytvorené miesta
buda zamerané na
metodické  vedenie a
analyticka,  strategicka,
legislativnu  a vzdelavaciu
¢innost’ stivisiacu

S implementaciou  oboch
horizontalnych  principov
v ESIF.

Opatrenia na  $kolenia| Vypracovanie stratégie 30.9.2013 MPSVR SR
personalu organov |$kolenia  a informovania CKO
zahrnutych zamestnancov/kyn
vV manazmente a kontrole|zapojenych do vyuzivania
ESI fondov v oblastiach |fondov a nésledné podanie
zékonov apolitiky EU|projektu  zOPTP  na
o rodovej rovnosti | finanéné zabezpeCenie
rovnako ako aj o gender|skoleni;  predpokladany
mainstreaming. termin do 30.9.2013
Zdravotné Opatrenia v silade s|Vykonat’ analyzu potreby 30.11. 2013 MPSVR SR + CKO
postihnutie institucionalnym a|posilnenia
pravnym ramcom | administrativnych
Existencia Clenskych  statov  na|kapacit-OlOZP MPSVR
administrativnych |konzulticie — a zahrutie|SR a nasledne posilnit
kapacit pre|organov  zodpovednych|administrativne kapacity
implementaciu za ochranu prav osob s0|v zmysle vysledkov
a uplatiovanie zdravotnym  postihnutim | analyzy
Dohovoru ~ OSN |alebo organov
0 pravach 0so6b so|zodpovednych za ochranu
zdravotnym prav osob so zdravotnym
postihnutim _ |postihnutim ainych
V oblasti ESI|relevantnych .
fondov v sulade|zainteresovanych  0s6b Vypracovanie
S rozhodnutim prostrednictvom pripravy
Rady z 26.|a implementacie stratégie a systému
novembra 2009 |programov.
(2010/48/EC).
zvySovania  povedomia
pre  zamestnancov/kyne
zapojenych do
vyuzivania fondov;
Opatrenia na  $kolenia| Vypracovanie stratégie 31.12. 2013 MPSVR + CKO
personélu organov|a systému zvySovania
zahrnutych povedomia pre
Vv manazmente a kontrole | zamestnancov/kyne
ESI fondov v oblastiach|zapojenych do
platnych zakonov | vyuzivania fondov;
a politiky EU
0 zdravotnom postihnuti,
vratane dosiahnutelnosti | P1an Skoleni a tréningov 28.2. 2014 MPSVR SR v spolupraci s CKO
a praktickej aplikacie | Pre zamestnancov/kyne a vsetkymi RO
Dohovoru OSN | zapojenych do
0 pravach 0s6b so|vyuzivania fondov
zdravotnym postihnutim,
ako je podla potreby
zohladnené v narodnej
legislative  a legislative
EU.
Opatrenia na|Postupovat’ podla 31.12. 2016 MPSVR SR

zabezpecenie
monitorovania realizicie
¢lanku 9 Dohovoru OSN
0 pravach 0sob N
zdravotnym  postihnutim
vo vztahu k ESI fondom,
prostrednictvom pripravy
a implementacie
programov.

Narodného programu
rozvoja zivotnych
podmienok 0s6b so
zdravotnym postihnutim
na roky 2013 — 2017

s vyhl'adom do roku
2020 v zmysle naplnenia
¢l. 9. Dohovoru OSN

0 pravach osob so
zdravotnym postihnutim
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Tabulka ¢ _24: Aktivity, ktoré budia vykonané pre splnenie tematickych ex ante kondicionalit

Tematické ex ante Nesplnené kritéria Planované opatrenie Termin Organy zodpovedné za ich splnenie
- . . (datum)
kondicionality, ktoré
st nesplnené, alebo
splnené len ¢iastocne
8.3 2. Opatrenia na reformu Pripravit’ navrh 31.12. 2013 MPSVR SR
- Institicie trhu prace|sluzieb zamestnanosti | projektového alebo
st modernizované a(scielom vybavit  ich|programového riesenia UPSVaR SR
posilnené v stlade s|kapacitou na
usmerneniami zabezpeCovanie:
zamestnanosti. - rozsiahlych
a transparentnych
- Reformam informacii o novych
indtittcii  trhu prace[pracovnych miestach a
predchadza pracovnych
jednoznacny prilezitostiach, bertic do
strategicky ramec | ivahy meniace sa potreby
politiky aex ante|trhu prace.
hodnotenie zahfiajuce
rodovi dimenziu.
8.4 1. Do vytvarania a|Ukoncenie realizacie|31 g 2013 MPSVR SR
Aktivne a  zdravé|vykonavania politik [ projektu Stratégia
starnutie:  Vytvaranie [aktivneho starnutia  so|aktivneho starnutia.
a realizacia politik [zameranim na udrZanie
aktivneho starnutia | starSich pracovnikov na .
. Zapracovanie
v stlade s|pracovnom trhu . .
I . . . |relevantnych vystupov
usmerneniami politiky [a podporou ich ‘oktu do  Navrh
zamestnanosti. zamestnanosti. projextu do Navru
Narodného programu
aktivneho starnutia na
Clensky 3tat zaviedol roky 2014 - 2020
opatrenia, ktoré sa tykaja
podpory aktivneho
starnutia
8.5. St zavedené nastroje na|Prijatie/Schvalenie 30.10.2013 MPSVR SR
Prisposobenie podporu socidlnych [projektového  zameru
pracovnikov, podnikov|partnerov a  verejnych|,,Prognézy vyvoja na
a podnikatel'ov |organov ~ pri  vytvarani|trhu prace*
zmenam:  Existencia|a monitorovani
politik zameranych na|proaktivnych pristupov k
ul'ahéenie predvidania|zmene a restrukturalizacii,
zmeny, dobrého | ktoré zahfnaja:
riadenia zmeny anaf - opatrenia na
restrukturalizaciu podporu predvidania
zmien,
- opatrenia na
podporu priprav
a manazmentu  procesu
restrukturalizacie
9.1 1. Je zavedeny systém na|- spustenie Rezortného|01.09.2013 MSVVaS SR
Pred¢asné ukoncovanie [ zhromazd’ovanie a analyzu [ informa¢ného systému
Skolskej dochadzky: udajov  ainformacii o](RIS) Harmonogram
Existencia [...]| pred¢asnom  ukoncovani 1. Pilotna
strategického Skolskej dochadzky na [http://www.uips.sk/su [prevadzka -
politického ramca na|relevantnych  arovniach, |b/uips.sk/images/JE/ris|aktualne
znizenie predCasného|ktory poskytuje dostatok|/ris_informacie.pdf prebieha na
ukonCovania Skolskej|dokazov, na  zaklade vybranych
dochadzky v ramci | ktorych sa daju stanovit skolach
¢lanku 165 ZEU. cielené politiky a a zriad’'ovatel'ov
monitorovat’ vyvoj. 2. Sktsobna
prevadzka -
pripravuje sa
Vv obdobi od 01.
01. 2013
3. Plny prechod
na RIS — planuje
sa od Skolského
roku 2013/2014
9.2 1. Je zavedeny néarodny|- predlozit Koncepciu- do 30. 09.[MSVVaS SR
Vyssie vzdelavanie: alebo regionalny |d’alsieho rozvoja v|[2013
Existencia narodného |stratégicky politicky | oblasti vysokého | (predlozenie
alebo regionalneho [rdmec vzdelavania tretieho | Skolstva pre roky 2013 [navrhu
strategického ~ ramca|stupiia s nasledovnymi|— 2020 na rokovanie|koncepcie  na
politiky zameranej na|prvkami: vlady SR verejni
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zvySenie dosahovania,

kvality a ucinnosti
vzdelavania  treticho
stupna, v ramci

¢lanku 165 ZEU.

- tam kde je to
nevyhnutné, opatrenia na
zvySenie ucasti  a
vysledkov, ktoré zvySuji
ucast’ na vysSom
vzdelavani u skupin s
niz§im prijmom a u
ostatnych nizko
zastupenych skupin, S0
osobitnym zretelom na
najviac  znevyhodnenych,

diskusiu)

- do 15. 11
2013
(prerokovanie

navrhu )
socialnymi
partnermi v
ramci

Hospodarskej a
socialnej rady)

vratane Pudi
z marginalizovanych - do 30. 11.
komunit. - schvalit Koncepciu[2013 (schvélenie | Vlada SR
dalsieho rozvoja v|Koncepcie
oblasti vysokého | vladou SR)
skolstva pre roky 2013
— 2020 na rokovani
vlady SR
3. Je zavedeny narodny|- predlozit Koncepciu|- do 30. 09.|MSVVaS SR
alebo regionalny |d’alsieho rozvoja v([2013
stratégicky ramec | oblasti vysokého | (predlozenie
vzdelavania treticho | Skolstva pre roky 2013 |navrhu
stupfia s nasledovnymi|— 2020 na rokovanie|koncepcie  na
prvkami: vlady SR verejni
- opatrenia na podporu diskusiu)
inovativneho obsahu
a tvorbu uéebnych osnov. |- schvalit Koncepciu|- do 15. 11.
dalsieho rozvoja v|[2013
oblasti vysokého | (prerokovanie
Skolstva pre roky 2013 [navrhu S0
— 2020 na rokovani|socialnymi
vlady SR partnermi Y

- implementécia
narodného  projektu
Vysoké  skoly ako
motory rozvoja
vedomostnej
spolo¢nosti

ramci
Hospodarskej a
socialnej rady)

- do 30. 11
2013 (schvalenie
Koncepcie
vladou SR)
30.05.2013 -
30.11.2015
http://www

.uips.sk/narodne

-projekty/

- do 31.12.2014
- vybavenie
a podpora
vybranych
perspektivnych
Studijnych
programov
prostrednictvom
vybavenie
vyucbovych
Skoliacich
kontaktnych
centier praxe na
vysokych
Skolach
Studijnymi
pomdckami,
ucéebnicami,
licenciami
Studijné
pomocky,
nastrojmi
modelovania
procesov

na

SW

Vlada SR

Ustav informécii a prognéz skolstva
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Z praxe,
nosi¢mi/nastroj
mi/licenciami

S inovovanym
digitalnym
vzdelavacim
obsahom

- do 31.10.2015
—  skvalitnenie
vzdelavacieho
obsahu

a podpora
inovativnych
foriem
vzdelavania pre

potreby trhu
prace vo
vybranych
perspektivnych
studijnych
odboroch
9.3 2. Je zavedeny narodny|- vydat Zakon of- do 31.12.2014|MSVVaS SR
Celozivotné alebo regiondlny ramec|uznavani  vysledkov [predlozit’ navrh
vzdelavanie: politiky celozivotného [ neformalneho Zakona o[Narodna rada SR
Existencia narodného | vzdelavania, ktory zahina:|vzdelavania a|uznavani
a/alebo  regionalneho |- opatrenia na|informalneho ucenia|vysledkov
strategického  ramca|zabezpeCovanie  rozvoja|sa neformalneho
politiky celozivotného|zru¢nosti  pre  rozli¢né vzdelavania a
vzdelavania, v ramci|cielové skupiny informalneho
¢lanku 165 ZEU. V oblastiach,  ktoré st uCenia sa do
identifikované ako priority parlamentu SR
v narodnych alebo
regionalnych ramcoch
politiky celozivotného
vzdelavania (napr. mladi
Iudia v odbornom
vzdelavani, dospeli,
rodi¢ia vracajlci sa na trh
prace, nizko kvalifikovani
a stars$i pracovnici,
migranti a iné
znevyhodnené osoby,
predovsetkym Tudia so
zdravotnym postihnutim).
3.Je zavedeny narodny|Implementacia 2 MSVVaS SR

alebo regionalny ramec
politiky celozivotného
vzdelavania, ktory zahfna:
- opatrenia na rozSirenie
pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu vratane
efektivnej realizacie
transparentnych nastrojov
(napr. the European
Qualifications Framework,
National ~ Qualifications
Framework, European
Credit system for
Vocational Education and
Training, European
Quality  Assurance in
Vocational Education and
Training)

klai¢ovych narodnych
projektov:

- Tvorba Narodnej
sustavy kvalifikacii

01.03.2013 -
31.10.2015
(Tvorba
Narodnej
sustavy
kvalifikacif)

http://www

.tvorbansk.sk/

- do 31.03.2014
- tvorba analyz a
metodik
(Analyza
Eurdpskeho
kvalifika¢ného
ramca

a Narodnych
kvalifika¢nych
ramcov vo
vybranych
krajinach EU)

- do 31.10.2015
— tvorba a
vytvorenie
informa¢ného
systému

Statny institat odborného vzdelavania
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- Dalsie vzdelavanie a
poradenstvo pre
dospelych ako nastroj
lepSej uplatnitel'nosti
na trhu prace

Narodného
kvalifika¢ného
ramca a
Narodnej
sustavy
kvalifikacii

- do 30.06.2015
- d’alSie
vzdelavanie
cielovej skupiny
na tvorbu a
pouZzivanie
Narodného
kvalifika¢ného
ramca, Narodnej
sustavy
kvalifikacii

a Informaéného
systému

15.03.2013 -
30.09.2015
(Dalie
vzdelavanie a
poradenstvo pre
dospelych  ako
nastroj lepsej
uplatnitelnosti
na trhu préce)

http://nuczv.sk/d
alsie-
vzdelavanie-a-
poradenstvo-
pre-dospelych-
ako-nastroj-
lepsej-
uplatnitelnosti-
na-trhu-prace/

- do 10/2013
zadefinovanie
poziadaviek a
vytvorenie

vzdelavacieho
programu  pre
tatorov,

vypracovanie
metodiky  pre
poskytovanie
poradenstva v
poradenskych
centrach pre
dospelych

- do 02/2014 -
zadefinovanie
poziadaviek a
vytvorenie
vzdelavacich
programov  pre
lektorov,
manazérov,
¢lenov a
predsedov
skusobnych
komisii,
vypracovanie
Standardov
kvality institacii
d’alsieho
vzdelavania

- do 09/2015 -
poskytnutie
modulovych
vzdelavacich
programov
dalsicho

Narodny tstav celozivotného vzdelavania
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vzdelavania s
uznavanim
vysledkov
dalsieho
vzdelavania a
informalneho
ucenia sa;
prevadzka siete
poradenskych
centier pre
dospelych a
poskytovanie

zamestnanosti.

Na poziadanie a tam kde
je to mozné, prislusnym
zainteresovanym stranam
bude poskytnutd pomoc
pri predkladani
projektovych zamerov a
pri  implementacii a
manazmente  vybranych
projektov.

ramcovej stratégie

poradenstva;

vytvorenie a

realizacia

systému

monitorovania

a prognozovania

vzdelavacich

potrieb; dalsi

rozvoj

elektronickych

nastrojov  pre

dalsie

vzdelavanie v

kontexte

celozivotného

vzdelavania
10.1. 1. Zavedeny je narodny Finalizicia Ziadosti o|Maj 2013 MPSVR SR
Existencia a realizacia|stratégicky ramec politiky |NFP
narodného na znizenie  chudoby,
strategického ~ ramca|zamerany na  aktivnu|Implementacia August —|IVPR, MPSVR SR
politiky na zniZovanie |inklaziu, ktory: projektu — priprava|December 2013
chudoby s cielom| - poskytuje narodne;j ramcovej
aktivneho  zaclenenia| dostatocné dokazy na|stratégie
Pudi vyli¢enych ztrhu| vytvorenie  politik  na IVPR, MPSVR SR
prace v spojitosti S| zniZzenie  chudoby  a|Tvorba analytickej | August -
usmerneniami politiky| sledovanie pokroku. Casti Narodnej | December 2013

10.2.

Je zavedeny narodny
strategicky ramec
politiky  zaclefiovania
Romov.

2. Je zavedena narodna
stratégia zaclenovania
Romov, ktora:

- v prislusnych pripadoch
identifikuje znevyhodnené
mikroregiony alebo
segregované  susedstva,
kde sa  spoloCenstva
najviac  pripravené o
moznosti, s pouzitim uz
dostupnych
socialnoekonomickych a
uzemnych ukazovatel'ov
(t. j. vel'mi nizka Groven
vzdelanosti, dlhodoba
nezamestnanost’ atd’.).

Nové vydanie Atlasu
romskych komunit na
Slovensku

3.012013

USVRK

3. Je zavedena narodna
stratégia zaclenovania
Romov, ktora:

- zahffa vykonné metody
sledovania na posudenie
vplyvu opatreni na
integraciu ~ Rémov  a
mechanizmy preskimania
na prispdsobovanie
stratégie.

Nastavenie
monitorovania
Stratégie  Slovenskej
republiky pre
integraciu Romov do
roku 2020

a) Technicko-
administrativna linia-
prvd  monitorovacia

sprava Stratégie bude
predlozena na
rokovanie vlady SR.
b) Kvalitativna linia -
po vydani Atlasu 2013

3.012013

USVRK
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buda  aktualizované
vychodzie a cielové
hodnoty ukazovatel'ov
Stratégie.

c) Linia externého
monitorovania- vyber
externého dodavatel’a
sluzby monitorovanie
a hodnotenie Stratégie

v ramci  Dotacnej
schémy USVRK 2013.
Na poziadanie a tam kde|Nastavenie 3. Q/2013 USVRK

je to mozné, prislusnym
zainteresovanym  stranam
bude poskytnutd pomoc
pri predkladani
projektovych zdmerov a

pri  implementacii a
manazmente  vybranych
projektov.

poskytovania podpory
prislusnym
zainteresovanym
strandm pri
predkladani ziadosti o
projekty apri
vykondvani a riadeni
vybranych projektov a
zapracovanie do
riadiacich
dokumentoch.

Aplikacia Zaverov
pracovnej skupiny
Posilnenie spoluprace
a  administrativnych
kapacit v
programovom obdobi
2014 - 2020 na na

2. Zavedeny je narodny
alebo regionalny
strategicky ramec politiky
pre oblast’ zdravotnictva,
ktory:

obsahuje opatrenia na
podporu tucinnosti sektora

zdravotnictva
prostrednictvom
zavadzania modelov
poskytovania sluzieb,
a infrastruktary.

3. Zavedeny je narodny
alebo regionalny
strategicky ramec politiky
pre oblast’ zdravotnictva,
ktory:

- obsahuje monitorovaci

a kontrolny systém.

4. Clensky 3tat alebo
region prijal ramec
opisujuci dostupné

rozpoctové prostriedky na
indikativnej baze

zabezpeCenie plnenia
EAK

naslednom  podujati
HLE dna 22. - 23. 05.
2013 k téme
zacleniovania
romskych  komunit.
Zvolanie  zasadnutia
pracovnej skupiny pre
EAK k téme
kvalitativne nastavenie
podpory
zainteresovanym
strandm.
10.3. 1. Zavedeny je narodny|Aktivita 1 Do 17.5.2013 MZ SR — splnena dokument schvaleny dia
Zdravotnictvo: alebo regionalny | Predlozenie = navrhu 13.5.2013
Existencia narodného |strategicky ramec politiky | dokumentu na
alebo regionalneho [pre oblast’ zdravotnictva, [schvalenie gremialnej
strategického  ramca | ktory: porade ministerky
politiky pre oblast'|- obsahuje koordinované|zdravotnictva SR
Zdravotnictvo, v ramci|opatrenia na  zlepSenie|Aktivita 2 Do 17.5.2013 MZ SR — splnena
¢lanku 168  ZEU|pristupu  ku zdravotnym | Prezenticia navrhu Zaslanie materidlu ¢lenom nadrezortnej
zabezpecujuceho sluzbam. dokumentu v ramci pracovnej skupiny diia 14.5.2013
ekonomickua nadrezortnej pracovnej
udrzatelnost’. skupiny na Zasadnutie nadrezortnej pracovnej skupiny

sa uskutocnilo dna 23.5.2013.

Aktivita 3

Predlozenie navrhu
dokumentu na verejnu
diskusiu.

Do 15.6.2013

MZ SR — splnena 18.6.2013

Maly posun oproti planovanému terminu
15.6.2013 bol spdsobeny zapracovanim
pripomienok ¢lenov nadrezortnej pracovnej
skupiny, nakolko niektori ¢lenovia zaslali
svoje pripomienky po stanovenom termine.

Aktivita 4
PredloZenie navrhu
dokumentu po verejnej

Do 30.7.2013

MZ SR — nesplnena.

Opitovné predlozenie dokumentu na

diskusii SO schvéalenie GP bolo posunuté z dévodu
zapracovanymi konania neformalneho stretnutia zastupcov
relevantnymi EK a MZ SR Kk investicidm v zdravotnictve
pripomienkami na v PO 2014 — 2020 diia 19.7.2013 a potreby
opitovné  schvalenie zohl'adnenia pripomienok EK.

gremialnej porade

ministerky Novy termin predlozenia dokumentu na
zdravotnictva SR opétovné schvalenie do GP — 20.9.2013
Aktivita ¢.5 Do 30.9.2013 MZ SR

Predlozenie

dokumentu na MPK

ana schvalenie do

Vlady SR
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a nakladovo efektivne
sustredenie  zdrojov  na
prioritné  potreby  pre
zdravotnu starostlivost’.

10 ZniZenie administrativnej zataZe pre prijimatelov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR spolu s Ministerstvom Skolstva vedy, vyskumu a
Sportu SR a Ministerstvom zdravotnictva SR sa priamo podielaju na implementacii programov
spolufinancovanych zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu programového obdobia 2007 -2013.
Urad Splnomocnenca vlady SR pre romske komunity ako koordinator horizontalnej priority
Marginalizované romske komunity je tieZ zapojeny do procesu implementacie Strukturdlnych fondov
programového obdobia 2007 — 2013. Na zaklade skusenosti uvedenych subjektov ziskanych v ramci
programového obdobia 2007 — 2013 a v niektorych pripadoch aj v programovom obdobi 2004 — 2006
je zrejm¢, ze nastavené mechanizmy implementacie pre prijimatelov vytvaraja vysokl
administrativnu zat'az, o vedie prijimatel'ov k tomu, Ze si projekty nechavaju vypracovavat’ a aj riadit’
sukromnymi spolo¢nostami. Predkladanie mnoZstva podpornej dokumentacie k deklarovaniu
opravnenosti vydavkov ma za nasledok vicSiu chybovost a s tym stvisiaci vysoky vyskyt
nezrovnalosti. Okrem uvedeného samotné dokladovanie opravnenych vydavkov predstavuje narocny
proces aj na strane riadiaceho resp. sprostredkovatel'ského organu, ¢o ma za nasledok predlZenie lehot
schvalovania ziadosti o platbu. Vo vSeobecnosti sa da zhrnut’, ze vSetky procesné ukony (najmé vsak
podavanie ziadosti o nenavratny financny prispevok a dokladovanie vydavkov) je mimoriadne
naro¢ny v nadvdznosti na alokaciu projektov podporenych z ESF. Z tohto dévodu Riadiaci organ
spolu s vysSie uvedenymi subjektmi planuje zaviest najmid nasledovné opatrenia, ktoré by mali
vyrazne zefektivnit’ proces od podavania ziadosti o nendvratny financny prispevok az do finan¢ného
ukoncenia projektov:

Tabul’ka ¢. 25: Navrh zniZenia administrativnej zat'aze

Predpokladany .
Krok zniZujuci administrativnu zat’az prijimatela Popis
datum zavedenia
Priebezne po | vyuzitie dostupnych verejnych databaz Ziadatel’ o NFP
schvaleni OP - vo faze posudzovania Ziadosti o NFP (napr. potvrdenie | nebude povinny
socialnej  poistovne, zdravotnej poistovne, narodného | preukazovat’ (Ze nie
in$pektoratu prace,) je dlznikom
- vo faze implementacie projektov — Vnadvdznosti na | poistného na socialne

administrativinu kontrolu vydavkov a dosahovanych vysledkov | poistenie, neporusil
projektu (napr. aj pre Gcely vykonania kontroly ukazovatelov | zdkaz nelegalnej
najmi v dobe udrzatelnosti). prace a i).
Prijimatel’ NFP
nebude povinny
preukazovat’
prepojenost’
podnikov, vytvorené
pracovné miesta a i.

od 1.1.2015 | - vyuzitie elektronickych pracovnych harkov v priamych

(nebude sa | aktivitaich projektu (v pripade narodnych projektov aj na

vzt'ahovat na | nepriame aktivity) sucastou systému bude zjednodusené

projekty, vykazovanie pracovnych Cinnosti uos6b zamestnanych

v ktorych je | uprijimatela pracujucich vyhradne pre projekt

prijimatelom - Vvpripade narodnych projektov  bude zjednoduSenie | zniZenie

subjekt vykazovania pracovného ¢asu zabezpeCené aj formou | administrativnej

s obmedzenym, unifikovanych pracovnych pozicii pre riadiaci personal zataze pri spracovani
alebo  Ziadnym | - pouzivanie milnikov a zd6vodnenie ¢asového iseku namiesto | ziadosti o platbu,
pripojenim pouzivania vykazovania kazdej odpracovanej hodiny cez | znizenie chybovosti
K internetu) administrativne naro¢né pracovné vykazy v ziadostiach o platbu
od 1.1.2015 umoznenie predkladania Ziadosti o platbu spolu s podpornou | a zrychlenie

(pre prijimatelov | dokumentaciou v elektronickej forme vyhradne cez IT | schvalovania Ziadosti
sa navrhuje | monitorovaci systém . o platbu
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dobrovol'nost)

Priebezne po | zavedenie pauSalov pri niektorych polozkach nepriamych
1.7.2014 vydavkov a vyuzivanie grantov do 50 000€ orientovanych na
(V prioritnych dosiahnutie vysledku (¢lanok 14, bod 4 navrhu nariadenia EP
osiach ESF) a Rady k ESF)
Priebezne po | vo vsetkych narodnych projektoch prioritnej osi Integracia
1.7.2014 marginalizovanych romskych komunit hradenych z ESF bude
zavedena §tandardna stupnica jednotkovych vydavkov
Priebezne po | z pozicie riadiaceho organu vo vztahu k prijimatelom budu r6zne
1.7.2014 pokyny, usmernenia aprirucky spracované do jediného | zvdcSenie
dokumentu, ktory bude aktualizovany maximélne 2x rocne | prehl'adnosti
(okrem legislativnych zmien) implementacného
Priebezne, zavedenie len jedného systému na narodnej trovni, ktory bude | prostredia pre
v sulade zahriiovat’ mechanizmy riadenia, kontroly a finan¢ného riadenia prijimatel'ov
s kompetenciami
CKO a MF SR
1.7.2014 minimalizovanie prekladania podporne;j dokumentacie | znizenie
(v prioritnych k Ziadostiam o platbu a to tak, Ze prijimatel’ predlozi len k prvej | administracie
osiach ESF) ziadosti o platbu kompletnii dokumentaciu a nasledne RO pdjde | a zvdcSenie Gcasti RO

na kontrolu na miesto overit’ vydavky (100%) a realizaciu aktivit.
Nisledne zasiela prijimatel’ so ZoP len sumarizaéné harky a RO
ide vurcitej periodicite na kontrolu na mieste (¢i uz podla
mesiacov, alebo podla sum predlozenych ziadosti o platbu)

/ SORO na
realizovanych
projektoch

11 Horizontalne principy

11.1 Udrzatel'ny rozvoj

Trvalo udrzatel'ny rozvoj je ucelenym konceptom rozvoja l'udskej spolo¢nosti tykajicim sa vSetkych
jeho aspektov. Je jednym zo zakladnych cielov EU, ktorym sa riadia vietky jej politiky a &innosti.
Zameriava sa na neustale zlepSovanie kvality Zivota a blahobytu sucasnych i buducich generéacii.

Hlavnym cielom horizontdlneho principu Trvalo udrzateny rozvoj (HP TUR) je zabezpecCenie
environmentalnej, ekonomickej a socidlnej udrzatel'nosti rastu. Uvedena definicia plne koreSponduje s

prioritami stratégie Europa 2020 — udrzateI'nym, inteligentnym a inkluzivnym rastom. Vzhladom k

tomu, Ze intervencie sa budu realizovat’ prierezovo prostrednictvom viacerych opera¢nych programov,
monitorovanie a hodnotenie dosiahnutia ciela HP TUR bude realizované na trovni SSR tak, aby
vysledny efekt synergicky podporoval vSetky jeho aspekty.
Specifické a Giastkové ciele HP TUR

1. Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja (Posilnenie udrzate'ného rastu)
V ramci environmentalneho aspektu sa bude zohl'adiiovat’ zasada ,,znecistovatel plati®.
Ciastkové ciele:
- podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch
- podpora prispoésobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika
- ochrana zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZzivania zdrojov
- podpora udrzatel'nej dopravy a odstranovanie prekazok v kl'icovych sietovych infrastruktarach
2. Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja (Posilnenie inteligentného rastu)
Ciastkové ciele:
- posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii
- zlepSenie pristupu k informaciam a komunika¢nym technoldégiam a zlepSenie ich vyuzivania a

kvality

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
- investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
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- posilnenie inStitucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy
3. Posilnenie socialneho aspektu rozvoja (Posilnenie inkluzivneho rastu)
Ciastkové ciel”

- podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily

- podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe

Na narodnej urovni analyticki, hodnotiacu, strategicku, legislativnu a metodicki cCinnost
implementacie HP TUR zabezpe¢i UV SR tak, aby HP TUR bol efektivne riadeny vo vztahu ku
vsetkym opera¢nym programom.

Rozhodujiicim kritériom prispevku projektu k HP TUR je napliianie ukazovatelov HP TUR
odsuhlasenych riadiacimi organmi Opera¢nych programov. Tymto spdsobom bude posilnena
vysledkovost eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF). Monitorovanie HP TUR na
urovni Spolo¢ného strategického ramca (SSR) bude zabezpecené prostrednictvom stuboru
ukazovatel'ov, ktoré budu sucast’ou Systému implementacie HP TUR a riadiacej dokumentacie
jednotlivych opera¢nych programov. Implementacia HP TUR bude osobitne monitorovana vo
vyroénych spravach o vykondvani HP TUR a operacnych programov a zaverecnej sprave o
vykonavani HP TUR a opera¢nych programov. Institucionalny koordinator zodpovedny za
implementaciu HP TUR ma zastipenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupinach
pre ESIF.

11.2 Rovnost prilezitosti a predchadzanie diskriminacii

Rovnost’ prilezitosti (RP) predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani, ktorého sa zameriavame na
vytvaranie podmienok pre zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych I'udi do urcitého socidlneho
prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti atd.), resp. Kk
zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Ciel'om je eliminovat’ a predchadzat
diskrimindcii a  odstrafiovat’ bariéry, ktoré vedu kizoldcii avyluCovaniu l'udi z verejného,
spolocenského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategorii, ako je pohlavie/rod,
vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna orientacia a pod.
Zasady podpory Unie pre fondy SSR definujii povinnost’ prijat’ primerané opatrenia na zabranenie
akejkol'vek diskriminacii na zdklade spominanych kategorii.

Cielom horizontalneho principu rovnost’ prilezitosti (HP RP) pre programy ESF je Zabezpecit
rovnost’ prileZitosti na trhu prdace a\V priprave nani a pre programy EFRR Zabezpecit rovnost
prileZitosti v pristupe a VyUzivani infrastruktury a sluzieb. \V nadviznosti na tieto ciele si na urovni
OP zadefinované $pecifické ciele a podporné aktivity, reflektujiice potreby znevyhodnenych skupin
Vv pristupe na trh prace, k socialnemu zac¢leneniu stivisiacim sluzbam.

Ciel'ovou skupinou HP RP v OP LZ su znevyhodneni l'udia najmi z dévodu veku (absolventi/ky
a seniori/ky), zdravotného postihnutia, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, sexudlnej
orientacie, narodného alebo socialneho povodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané, ktorych situacia
Casto prameni v niektorej z niektorych zo spominanych znevyhodneni resp. ich kumulacie. Osobitnou
prioritou je prioritnd os Marginalizované romske komunity (MRK), zamerana na vyrovnavanie Sanci
ludi zijucich v segregovanych osadach a efektivne odstrafiovanie bariér pre ich integraciu do
majoritnej spolo¢nosti.

Osobitny pristup si vyzaduju l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie
a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

V ramci OP LZ st navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmi
v ramci nasledovnych priorit:

1. Investicnej priority 1.1 najmi ako Specificky ciel’ 1.1.1 Podpora zamestnanosti, rieSenia
nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti, nezamestnanosti ohrozenych skupin, najmd
nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych a ich zaclenenia na trh prace.,

2. Investi¢na priorita 2.1 Aktivne zaClenenie najma ako Specificky ciel’ 2.1.1 Zvysit’ aktivitu ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim za ucelom ich zaclenenia a Specificky ciel’ 2.1.4
Prevencia a elimindcia diskrimindcie.

3. Investi¢na priorita 4.1 ako Specificky ciel' 4.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania na ZS a SS
reflektujuc potreby trhu prace s dorazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy
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4. Prioritné osi Integracia marginalizovanych romskych komunit a Technicka vybavenost’ v
obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit

11.3 Rovnost’ medzi muzmi a zenami

Rovnost’ Zien a muzov resp. rodova rovnost’ predstavuje spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a
muzmi, ¢o mdéze znamenat’ rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je
ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Znamena tiez rovnaku viditeI'nost,
rovnaké postavenie a rovnaku ucast’ oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného
zivota s cielom plnohodnotného spolocenského uplatnenia Zien a muzov.

Rovnost’ Zien a muzov je jednym zo zakladnych hodnot Eurdpskej tnie a je zakotvena v Lisabonskej
zmluve . Stratégiou EU na jej presadzovanie je tzv. gender maisntreaming — uplatiiovanie rodového
hl'adiska. Podpora rovnosti muzov a zien v $trukturalnych fondoch ma byt v zmysle vSeobecného
nariadenia uplatiovana v priebehu pripravy a vykondvania programov. Pre ESF je v zmysle navrhu
nariadenia  potrebné ,,zohl'adnit’ rodové hladisko vo vSetkych dimenziach danych programov a
zarovenl zabezpelit, aby sa prijimali Specifické opatrema ktorymi sa podpori rodova rovnost’.’
Specifické ciele rodovej rovnosti pre ESF na urovni EU st stanovené nasledovne:

zvysit trvalo udrzatel'na tcast’ a postup zien v zamestnani

znizovat’ segregaciu na zaklade pohlavia na pracovnom trhu

bojovat proti rodovym stereotypom vo vzdelavani a odbornej priprave
podporovat’ zosuladenie pracovného a sukromného zivota pre muzov i Zeny

Cielom horizontalneho principu rodova rovnost’ (HP RR) pre programy ESF v SR je Zabezpecit
rovnost muzov a zien na trhu prace a v priprave nan a pre programy EFRR ZniZenie horizontalnej a
vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach. Ciel'ovou skupinou st najmé zeny, ktoré su na zaklade
svojho pohlavia/rodu a z nich vyplyvajucich casto stereotypnych ocakavani a povinnosti
znevyhodnené v pristupe k trhu prace a uplatneniu sa na fiom. Dal§ou skupinou st Zeny, ohrozené
domacim nasilim, ako aj zeny s kumulaciou znevyhodneni. Tieto predstavuju cielovi skupinu pre
projekty zamerané na socialne zaclenenie. Osobitnou kategoriou su zeny z MRK, ktoré su spravidla
viacndsobne znevyhodnené a musi im byt venovana Specifickd pozornost’ vo vsetkych relevantnych
Specifickych prioritach. Muzi predstavuji rovnako ciel'ovu skupinu pre niektoré z opatreni, najma pri
muzoch s rodinnymi povinnost’ami ale aj podpora pre ich vysSie zapajanie sa do tejto starostlivosti.

V rdmci OP LEZ st navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmé v
ramci nasledovnych priorit:

1. Investicna priorita 1.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zzenami a zosuladenia pracovného a sukromného
zivota je cela venovana Specifickym opatreniam pre odstranovanie rodovych nerovnosti na trhu
prace a v priprave nail so Specifickym zameranim na podporu sluzieb a opatreni pre zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota, ktoré predstavuju pre Zeny/matky spravidla najvacsiu bariéru pre
ich pIné uplatnenie sa na trhu prace

2. Investi¢na priorita 2.1 Aktivne zaClenenie najmi ako Specificky ciel' 2.1.1 Zvysit' aktivitu udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyliéenim za téelom ich zaélenenia a Specificky ciel’ 2.1.4
Prevencia a eliminacia diskrimindcie. V ramci tychto ale i ostatnych Specifickych cielov bude
podporovana socialna inklizia Zien ale i muzov zo znevyhodnenych skupin

3. V ramci prioritnej osi 5. a 6. Integracia marginalizovanych romskych komunit bude potrebné
venovat pozornost’ Specifickej situacii romskych zien s kumulaciou znevyhodneni

Spolocné ziasady pre oba horizontalne principy

Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov musia dodrzovat zasadu nediskriminacie a
projekty financované¢ z ESF musia vykazovat zdsadne pozitivny vplyv na rovnost prilezitosti
arovnost muzov a zien. Projekty teda nesmu diskriminovat® a vykazovat negativny prinos k

rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti neutralny vplyv méze byt odévodneny len vo vynimoénych

%8 povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania vyplyva aj zo zdkona 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon*
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pripadoch. Poziadavka na uplatiiovanie oboch principov bude v OP LZ zavedena ako diskvalifika¢né
kritérium a zdoraznena vo vsetkych vyzvach. Hodnotiace kritérid pre vyber projektov budi zahtnat’
Casti tykajuce sa nediskriminacie, pristupnosti pre 'udi so zdravotnym postihnutim a rodovej rovnosti.
Pri predchadzani diskriminacie sa bude v ramci OP LZ pouzivat’ dualny pristup

e prierezové uplatiiovanie rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti vo vsetkych programoch
a projektoch, ktoré musia zabezpeCit' dodrziavanie zisady rovnakého zaobchadzania a zakazu
diskriminécie

e Specificka podpora rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti, teda prijimanie $pecifickych
opatreni a aktivit (v zmysle antidiskrimina¢ného zakona su to tzv. do€asné vyrovnavacie
opatrenia), cielenych na podporu a vyrovnavanie Sanci znevyhodnenych skupin. Takato podpora
bude integrovana do programov a projektov, pricom budi existovat’ Specificky stanovené
opatrenia a aktivity na podporu ciel'ovych skupin a vyhlasovanie takychto vyziev.

Zakladnou povinnostou predkladatel'ov projektov je zabezpecit, aby projekt vo vSetkych jeho fazach
naplhal zakonnu poziadavku o zakaze diskriminacie. Polas implementacie projektu musi jeho
manazment zabezpecit' prevenciu a potlaanie diskriminacnych pristupov a zabezpecit' pristupnost’
sluzieb a informacii ur€enych pre verejnost’ bertic do ivahy Specifické potreby 0sdb so zdravotnym
postihnutim. Projekt ma v takomto pripade neutralny dopad na rovnost’ prilezitosti a rodovua
rovnost’. V pripade pozitivheho prispevku rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti musi
predkladatel’ naplanovat’ a implementovat’ vyrovnavacie opatrenia, ktoré zabezpeCia odstranenie
diskrimina¢nych bariér pre dotknuté ciel'ové skupiny a vytvoria Specifické podmienky pre ich tcast
v projekte.

Z hladiska prinosu k rovnosti prilezitosti bude v ramci OP LZ mozné rozdelit’ projekty do troch
kategorii:

¢ Projekty priamo zamerané na zlepSovanie rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti, teda
projekty s vysokou prioritou najmi v ramci vys$Sie menovanych $pecifickych cielov. Ciel'ovou
skupinou takychto projektov st znevyhodnené skupiny aich cielom je odstranenie bariér
znevyhodnenych skupin napr. k pracovnym miestam a kariérnemu postupu, k vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti atd’.

¢ Projekty z OP s vysokou relevanciou k rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti. St to
projekty, zamerané vSeobecne na obyvatel'stvo, priCom zakonite zahffiaju v cielovej skupine aj
znevyhodnené skupiny, ktoré v aktivitach zahfiiaji aj opatrenia k podpore rovnosti prilezitosti
a rodovej rovnosti.

e Projekty s nizkou relevanciou k rovnosti prilezitosti a/alebo rodovej rovnosti.. Ich aktivity
nemaju priamy vplyv na RP alebo ich vplyv je iba velmi obmedzeny. V OP LZ budu takého
projekty skor vynimkou.

ZoNFP pri projektoch zameranych na RP a RR alebo pri projektoch s vysokou prioritou musia
reflektovat HP RP a HP RR pri vybere meratelnych ukazovatel'ov a popisom konkrétnych aktivit
a opatreni, naplanovanych v ramci projektu. V monitorovacich spravach je potrebné zaviest’ povinnost’
uvadzat’ konkrétne aktivity zamerané na prispevok k cielom HP RP a HP RR.

Pri monitorovani na arovni OP bude sledovany prispevok programov a projektov k dodrziavaniu HP
RP a HP RR. Kvantitativnym monitorovanim na zaklade Specifickych meratenych ukazovatel'ov
delenych podla pohlavia ainych znevyhodnenych skupin (najmd vek, zdravotné postihnutie
a etnicita), ako aj kvalitativnym hodnotenim aktivit a procesov na zaklade zvolenej vzorky projektov.
Ukézkové projekty budu vyhodnotené ako dobra prax a uvadzané vo vyrocnej sprave OP.

Metodické vedenie a monitorovanie na narodnej urovni bude zabezpecovat’ Odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti (ORRRP) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. V stlade s pristupom
viacuroviiového riadenia budu relevantni partneri z obcCianskej spolocnosti, zastupujiici zaujmy
znevyhodnenych skupin a presadzujucich rodova rovnost’ zapojeni v ramci pracovnej skupiny do
monitorovania a hodnotenia uplatiovanie HP RP a HP RR na Grovni programov.

12 Prilohy k OP

PRILOHA 1 Zoznam pouzitych skratiek
PRILOHA 2 Terminologicky slovnik
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PRILOHA 3 Zoznam pouzitej literatury

PRI:LOHA 4 Zoznam Clenov pracovnej skupiny pre pripravu OP
PRILOHA 5 Vykonnostny ramec OP

PRILOHA ¢. 1 Zoznam pouzitych skratiek

AOTP Aktivne opatrenia trhu prace

APTP Aktivna politika trhu prace

AZZZ SR Asociacie zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR
BSK Bratislavsky samospravny kraj

CKO Centralny koordina¢ny organ

CZV Celozivotné vzdelavanie

DeD Detské domovy

EAK Ex ante kondicionality

EHP Eur6psky hospodarsky priestor

EIB Eurodpska investi¢na banka

EP Eurdépsky parlament

ERDF/EFRR Eurépsky fond regionalneho rozvoja

ESF Europsky socialny fond

ESO Efektivna, spol'ahliva, otvorena (Statna sprava)
ESIF Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdépska tnia

EUR Mena Euro

EURES Eurdpsky web portal pracovnej mobility

HDP Hruby domaci produkt

HP TUR Horizontalna priorita Trvalo-udrzatel'ny rozvoj
ISCED Stupeii vzdelania podl'a medzinarodnej klasifikacie (International Standard

Classification of Education)
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IT Informacné technologie

IVPR Institat pre vyskum prace a rodiny

IZM ?n_ic_ia‘giva na podporu zamestnanosti mladeze (Youth employment
initiative)

KC Komunitné centra

KF, KF EU Kohézny fond

KOM (2012), COM
(2012)

Vybor (napr. pracovné vybory EK)

konferencia HLE | Zasadnutie na vysokej Girovni (tu o romskej inklizii) (High Level Event)

KOz Konfederacia odborovych zviazov

MDVRR SR Eggraigicielgs/tvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej

MPRYV SR Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRK Marginalizované romske komunity

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSP Malé a stredné podniky

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR

NEET NEET je mlady ¢lovek _nezapo_j eny do v_zdeléwania, Skolenia, zanfle'stnania (
is a young person who is 'Not in Education, Employment, or Training').

NFP Nenavratny finan¢ny prispevok

NUCZV Nérodny tstav celozivotného vzdelavania
Zakladom pre vymedzenie planovacich regionov je ich klasifikacia

NUTS I nazyvana ,,Nomenklatl'lr.a ﬁzemn}'{ch .étatistick.}'/ch jednotiek."
(,,Nomencvlature des Unitées Territoriales Statistiques" — NUTS) Je
zavedena Statistickym uradom Eurdpskej komisie (Eurostat).

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OP operacny program

OP LZ Operacny program Ludské zdroje

OP zaSI Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

OPTP Opatrenia trhu prace

OSN Organizacia Spojenych narodov

OVP Odborné vzdelavanie a priprava

PD SR Programovy dokument Slovenskej republiky

PISA Program medz@nér(')dného hodnot.enia ziakov (PISA) je o'rganizovany pod
zastitou Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD).

RIS Rezortny informaény systém

RUZ Republikova inia zamestnavatel'ov

SAV Slovenska akadémia vied

SPC Statistice}l process control (SPC) je metdda kontroly kvality Statistickymi
postupmi.

SR Slovenska republika

SSR Spolo¢ny strategicky ramec

SS Stredné skoly
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STEM Prirodné vedy, t_echnc_)légia, inZinierstvo a matematika (science,
technology, engineering and math)

SWD Staff Working Document - Pracovny dokument itvarov EK

SIOV Statny institGt odborného vzdelavania

SVvVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

UIPS Ustav informacii a prognéz $kolstva

UN Organizacia Spojenych narodov (United Nations)

UNDP United Nations Development Programme, Rozvojovy program OSN

U0SS Ustredny organ $tatnej spravy

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ggzlfllz RK; Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

UV SR Urad vlady SR

VS Vysoka skola

vUC Vyssi uzemny celok

EUSILC Eurgpean Uniorl Statigtics on Inpome and Living Conditions Statistiky EU
o prijmoch a o Zivotnych podmienkach

ZMOS Zdruzenie miest a obci Slovenska

ZS Zakladené skoly

PRILOHA ¢&. 4 Zoznam partnerov zii¢astnenych na priprave operaéného programu

VP,OL Nazov inStiticie
cislo
1. Urad vlady SR - podpredseda vlady SR pre investicie
2. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej
3. spolo¢nosti / Rada vlady pre mimovladne neziskové organizacie
4. Ministerstvo financii Slovenskej republiky
5. Ministerstvo p6dohospodarstva a rozvoja vidieka SR
6. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
7. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
8. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
9. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
10. ZdruZenie miest a obci Slovenska
11. ZdruZenie samospravnych krajov S8
12. Slovenska akadémia vied
13. Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni SR
14. Konfederacia odborovych zviazov
15. Republikova inia zamestnavatel’ov
16. Klub 500
17. Roémsky institat - Roma Institute, n.o.
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